W 2017 roku BUMECH S.A. podlegat zbiorowi zasad tadu korporacyjnego zgromadzonych w dokumencie:
~Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016"” (dalej: DPSN), ktore to byly i sa publicznie dostepne na
stronie internetowej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem: http://corp-gov.gpw.pl

Szanujgc prawo obecnych i potencjalnych Akcjonariuszy do petnej wiedzy na temat dziatalnosci Bumech, Spétka
dokfada wszelkich staran, aby w jak najszerszym zakresie stosowac sie do zasad tadu korporacyjnego. Tym
niemniej Zarzad Emitenta informuje, iz w 2017 roku w Spéitce w sposdb trwaty nie byly stosowane czesciowo lub
catkowicie nastepujgce rekomendacje i zasady DPSN:

1.Z.1.7.

Spétka prowadzi korporacyjng strone internefowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na
temat strategii spotki oraz jej wynikéw finansowych.

Komentarz Spofki:

Ze wzgledu na toczgce sie z udziatem Spéitki postepowanie restrukturyzacyjne, w opinii Zarzgdu Bumech
publikacja strategii bytaby obarczona zbyt duzym ryzykiem.

Emitent poza zamieszczanymi regularnie na stronie internetowej raportami okresowymi nie publikuje w zasadzie
innych materiatéw na temat wynikéw finansowych Spétki.

1.Z.1.8.

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa zestawienia wybranych danych finansowych spotki za
ostatnie 5 lat dziatalno$ci, w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw.

Komentarz Spotki:

Zasada ta obecnie nie jest stosowana ze wzgledu na brak mozliwosci technicznych. Spétka nie wyklucza jednak jej
wdrozenia w terminie pozniejszym, jesli zdota wyasygnowac $rodki na ten cel. Nadmienia sie¢ ponadto, iz na stronie
internetowej Bumech znajdujg sie wszystkie raporty okresowe publikowane przez Emitenta, ktére prezentujg
miedzy innymi wybrane dane finansowe.

1.2.1.15.

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke
polityki roznorodnosci w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerow; opis powinien uwzgledniac
takie elementy polityki roznorodnoSci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym, jezeli

spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodno$ci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie
takiej decyzji.

Komentarz Spotki:

Spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, gdyz Emitent nie ma wptywu na wybér czionkow
Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Jesli chodzi o dobér kluczowych menageréw, Zarzad stoi na stanowisku, iz jedynym
stusznym kryterium w tym wzgledzie sg kompetencje i doswiadczenie zawodowe oséb pretendujgcych na
okreslone stanowiska w Spotce.

1.2.1.20.

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie
audio lub wideo.

Komentarz Spotki:

Emitent nie nagrywa i nie publikuje przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej. Na stronie
internetowej Spoétki pod adresem: www.bumech.pl mozna natomiast zapozna¢ sie ze wszystkimi informacjami
zwigzanymi ze zwotywaniem, przebiegiem Walnego Zgromadzenia, poczynajgc od projektéw uchwat z
uzasadnieniem, przez precyzyjny opis procedur, dokumentacje wynikajgcg ze spraw omawianych na
Zgromadzeniu, konczac na tresci podjetych uchwat wraz z wynikami poszczegélnych gtosowan. W opinii Zarzadu
jest to wystarczajgce do tego, aby zapewnié¢ transparentnos¢ i zagwarantowacé akcjonariuszom realizacje
przystugujgcych im praw.

11.Z.1.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialno$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkéw zarzgdu
powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie
internetowej spofki.


http://corp-gov.gpw.pl/
http://www.bumech.pl/

Komentarz Spofki:

W Spolce zostat zatwierdzony wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu za poszczegoéine obszary
dziatalnosci. Jest on sformutowany w sposéb jednoznaczny i przejrzysty. Zarzad Emitenta zdecydowat o
niepublikowaniu go na stronie internetowej Spdtki. Uznat bowiem, Zze ujawnienie wewnetrznego podziatu
obowigzkéw oznaczaloby naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa, co mogloby wyrzgdzi¢ Spéice szkode. Dlatego
niniejsza zasada jest stosowana tylko czesciowo.

11.2.2.
Zasiadanie czfonkow zarzgdu spotki w zarzgdach lub radach nadzorczych spdfek spoza grupy kapitatowej spotki
wymaga zgody rady nadzorczej.

Komentarz Spofki:

Dokumenty korporacyjne Spotki nie przewidujg koniecznosci zgody Rady Nadzorczej (dalej: Rada) na zasiadanie
cztonka Zarzgdu Emitenta w organach zarzadzajgcych i nadzorczych spotek spoza Grupy Kapitatowej. Jednakze
Statut Bumech zawiera uregulowanie, zgodnie z ktérym Cztonek Zarzgdu Spétki nie moze bez zezwolenia Rady
zajmowac sie interesami konkurencyjnymi jako czionek organu spétki kapitalowej bgadz uczestniczy¢ w innegj
konkurencyjnej osobie prawnej jako czionek organu. Pragniemy nadmieni¢, iz cztonkowie Rady znajg zakres
aktywnosci zawodowej cztonkoéw Zarzadu, ktory jest rowniez publicznie dostepny na stronie internetowej Emitenta
w postaci zyciorysow zawodowych czionkéw organéw Spotki.

11.2.7.

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie majg postanowienia
Zatgcznika nr 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktbrym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje
komitetu audytu peini rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Komentarz Spofki:

Spotka nie w pehni stosuje powyzszg zasade fadu korporacyjnego. W zakresie zadan i funkcjonowania Komitetu
Audytu ma zastosowanie wiekszos¢ postanowien Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym mowa
w zasadzie 1.Z.4. Organizacja Komitetu Audytu spetniajg wymogi okreslone Ustawie o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089).

Zarzad Emitenta nie widzi w chwili obecnej negatywnych skutkéw dla obecnych i potencjalnych Akcjonariuszy
niestosowania niniejszej zasady.

.z.2.

Z zastrzezeniem zasady I1l.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwosc
raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Komentarz Spaétki:

Osoby wykonujgce czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu
wewnetrznego sg podlegte bezposrednio odpowiednim czionkom Zarzadu. Nie majg mozliwosci bezposredniego
raportowania do Rady Nadzorczej/Komitetu Audytu. Zarzgd Emitenta nie widzi w chwili obecnej negatywnych
skutkéw dla obecnych i potencjalnych Akcjonariuszy czesciowego przestrzegania niniejszej zasady.

IvV.Z.2.
Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spotka zapewnia powszechnie dostepnag
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz Spétki:

Walne Zgromadzenia Spétki odbywajg sie przy udziale niewielkiej liczby oséb. Koszty transmisji obrad w odczuciu
Emitenta bylyby niewspdtmierne do korzysci z tego wynikajgcych, zwilaszcza Zze do chwili obecnej zaden z
Akcjonariuszy nie zgtaszat Spétce oczekiwah w tym wzgledzie.

IvV.Z.3.
Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecno$c¢ na walnych zgromadzeniach.

Komentarz Spéiki:

Spotka nie stosuje tej zasady, gdyz Regulamin Walnego Zgromadzenia, ktérego tres¢ jest akceptowana przez
Akcjonariuszy, a wiec niezaleznie od woli Zarzadu Emitenta, zawiera zapis o tym, iz decyzje o ewentualnej
obecnoéci na Zgromadzeniu dziennikarzy podejmuje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

IV.Z.11.
Cztonkowie zarzgdu i rady nadzorczej uczestniczg w obradach walnego zgromadzenia w skfadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.



Komentarz Spofki:

Spotka nie w pelni stosuje niniejszg zasade. Na kazdym Walnym Zgromadzeniu Bumech zawsze jest obecny co
najmniej jeden Czionek Zarzadu, za$ przedstawiciele Rady Nadzorczej Emitenta — co jest niezalezne od Spotki —
nie zawsze uczestniczg w obradach. Nigdy jednak taki stan rzeczy nie spowodowat pozostawienia zapytanie
Akcjonariusza bez odpowiedzi.

V.Z.6.

Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spoéfce do konfliktu
interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje
wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow
interesow, a takze zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Komentarz Spofki:

Bumech postrzega niniejszg zasade jako dobrg praktyke korporacyjng, tym niemniej Emitent odstepuje w czesci od
jej przestrzegania. Regulaminy Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Bumech zawierajg uregulowania dotyczace
konfliktu intereséw. Nie sg one zbyt szczegdétowe. Regulacje te nie uwzgledniajg m. in. sposobéw zapobiegania,
identyfikacji i rozwigzywania konfliktow intereséw. Emitent rozwazy mozliwos¢ wdrozenia w przysztosci regulaciji
wewnetrznych obejmujgcych tematyke konfliktu intereséw w Spoétce w sposéb kompleksowy.

VIL.R.1.
Wynagrodzenie cztonkéw organdw spétki i kluczowych menedzeréw powinno wynika¢ z przyjetej polityki
wynagrodzen.

Komentarz Spofki:

Bumech nie posiada polityki wynagrodzen czionkéw organéw Spétki i kluczowych menageréw. Jednakze czynigc
zados$¢ zasadzie transparentnosci, Spétka zamieszcza w rocznym sprawozdaniu finansowym warto$é wszystkich
swiadczen przystugujacych czionkom organéw Emitenta. Zwraca sie réwniez uwage na fakt, iz wysokosé
wynagrodzenia cztonkéw organéw Spdiki jest ustalana przez Rade Nadzorczg i Walne Zgromadzenie. Jesli chodzi
o kluczowych menageréow — sg wynagradzani adekwatnie do swoich kompetenciji oraz realizacji stawianych przed
nimi zadan. Wedtug Emitenta czesciowe przestrzeganie przedmiotowej zasady nie niesie negatywnych skutkéw
dla obecnych i potencjalnych Akcjonariuszy.

VIL.R.2.

Polityka wynagrodzen powinna byc¢ $cisle powigzana ze strategig spoftki, jej celami krétko- i dtugoterminowymi,
dfugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac¢ rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji
z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz Spaétki:

Bumech nie posiada polityki wynagrodzeh, o czym mowa w uzasadnieniu do niestosowania zasady VI.R.1. W tym
miejscu Zarzgd Emitenta pragnie rowniez z catg stanowczoscig podkresli¢, iz mimo braku uregulowan w tym
zakresie, w Spofce nie ma miejsca dyskryminacja z jakichkolwiek przyczyn.

VI.Z.4.

Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:
1) ogbing informacje na temat przyjetego w spofce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkoéw i wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzgdu, w podziale na state i
zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia i zasad wypfaty odpraw oraz innych pfatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wechodzgcej w skfad
grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegoélnym cztonkom zarzgdu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikoéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzeni z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdélnoSci
dfugoterminowego wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz Spétki:

Bumech postrzega niniejszg zasade jako dobrg praktyke korporacyjng, tym niemniej Emitent odstepuje w czesci od
jej przestrzegania gtéwnie ze wzgledu na fakt braku wdrozonej polityki wynagrodzen. Spétka zamieszcza w
rocznym sprawozdaniu finansowym wartos¢ wszystkich $wiadczen przystugujgcych cztonkom organéw Bumech
zgodnie z wymogami przepiséw gietdowych oraz Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci obowigzujgcych
Emitenta.



Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania Zarzad nie widzi negatywnych skutkéw dla obecnych
i potencjalnych Akcjonariuszy zwigzanych z niestosowaniem powyzszych zasad DPSN. Rozwazy i nie wyklucza
jednak docelowo stosowania wszystkich zasad i rekomendacji zawartych w zbiorze.

Sg tez rekomendacje i zasady, ktére Spoitki nie dotycza:

I.R.2
Jezeli spotka prowadzi dziatalno$¢ sponsoringowsq, charytatywng lub inng o zblizonym charakterze, zamieszcza w
rocznym sprawozdaniu z dziatalno$ci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie.

Komentarz Spofki:
Spotka na chwile obecng nie prowadzi dziatalnosci w powyzszym zakresie.

1.2.2

Spétka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnosé
swojej strony internefowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1.
Niniejszg zasade powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych indeksoéw, jezeli przemawia za tym struktura
ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnoSci.

Komentarz Spéiki:

Akcje Spotki nie sg kwalifikowane do indekséw WIG20 ani mWIG40. Ponadto w ocenie Zarzgdu Bumech struktura
akcjonariatu i zakres prowadzonej przez Spétke dziatalnosci nie wymagajg prowadzenia strony internetowej w
jezyku angielskim. Podkreslamy jednak, iz na swoich stronach internetowych pod adresami: www.bumech.pl oraz
www.zwg.com.pl jest zamieszczonych duzo tresci przettumaczonych nie tylko na jezyk angielski.

IV.R.2.

Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spoéfce oczekiwania akcjonariuszy, o ile
spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdélnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku
obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Komentarz Spétki:

Statut Bumech nie dopuszcza mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej. Emitent zwraca uwage, iz do chwili obecnej Zzaden z Akcjonariuszy nie zgtaszat Spotce
potrzeb w powyzszym zakresie. W miare upowszechnienia sie praktyki rynkowej w tym wzgledzie Zarzad
zastanowi sie nad wprowadzeniem niniejszej zasady w zycie

IV.R.3.

Spétka dgzy do tego, aby w sytuacji gdy papiery warto$ciowe wyemitowane przez spotke sg przedmiotem obrotu w
réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach rdéznych systembéw prawnych, realizacja zdarzeni
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.

Komentarz Spétki:
Akcje Bumech sg przedmiotem obrotu tylko i wytgcznie w Polsce.

VI.R.3.
Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania ma
zastosowanie zasada 11.Z.7.

Komentarz Spéiki:
W Radzie Nadzorczej Spotki nie wyodrebniono Komitetu do spraw wynagrodzen. Rada Nadzorcza Bumech uznata
za stosowne powotanie jedynie Komitetu Audytu.

VI.Z.1.

Programy motywacyjne powinny byc tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢c poziom wynagrodzenia
czfonkow zarzgdu spotki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, diugoterminowej sytuacji finansowej spotki
oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilno$ci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz Spofki:
Spotka nie wprowadzita zadnych programéw motywacyjnych.



VI.Z.2.

Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powigzanych z akcjami spétki, a mozliwo$cig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.
Zasada nie dotyczy spofki.

Komentarz Spofki:
Spodtka nie wprowadzita zadnych programéw motywacyjnych.



