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1.

1. Charakterystyka Emitenta:

1 Informacje o powi gzaniach organizacyjnych lub kapitalowych Emitenta z innymi podmiotami oraz
okre $lenie jego gtéwnych inwestycji krajowych i zagranic znych (papiery warto $ciowe, instrumenty
finansowe, warto $ci niematerialne i prawne oraz nieruchomo  $ci), w tym inwestycji kapitalowych
dokonanych poza jego grup g jednostek powi azanych oraz opis metod ich finansowania.

W skiad Grupy Kapitatowej Bumech (dalej: Grupa, GK) na dzien 31.12.2013 roku wchodzity:

Dni

1. BUMECH S.A. z siedzibg w Katowicach (dalej: Bumech, Emitent, Spotka) - podmiot dominujgcy oraz
2. BUMECH — TECHNIKA GORNICZA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Katowicach;
od dnia 01.01.2011 roku rozpoczeto konsolidacje sprawozdan finansowych spétek wymienionych powyzej.

a 23 grudnia 2014 roku Sad Rejonowy Katowice — Wschéd w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy KRS

dokonat wpisu potaczenie spoiki dziatajacej pod firmg: BUMECH Spétka Akcyjna z siedzibg w Katowicach (Spétka
Przejmujgca) ze spoétkg dzialajgcg pod firma: ZWG Spoétka Akcyjna z siedzibg w lwinach (dalej: Spotka
Przejmowana, ZWG). Potgczenie nastgpito w trybie art. 492 § 1 pkt 1 ksh, tj. przez przeniesienie calego majatku
ZWG na Bumech w zamian za akcje Bumech, ktore zostaty wydane akcjonariuszom ZWG w stosunku 1:2, tj. dwie
akcje Bumech za jedng akcje ZWG. Szczego6towe informacje nt. procesu potgczenia spotek zawiera punkt 2.11
niniejszego raportu.

Na

skutek powyzszego, poczgwszy od 24 grudnia 2014 roku, w skfad Grupy Kapitatowej Bumech wchodzg

nastepujgce spotki:

1. Bumech Spodtka Akcyjna z siedzibg w Katowicach — podmiot dominujgcy; specjalizuje sie w produkcji
kombajnéw chodnikowych oraz $wiadczeniu kompleksowych ustug w zakresie serwisu, utrzymania ruchu i
remontdw maszyn i urzadzen gOrniczych; ponadto Bumech rozwinagt dziatalno$¢ polegajgcg na drgzeniu
wyrobisk podziemnych, ktora od 2013 roku jest gtdwnym zrodiem przychodow Emitenta. Na skutek przejecia
ZWG dzialalnos¢ Spokki poszerzyta sie o produkcje trudnoscieralnych wyrobéw gumowych oraz gumowo-
metalowych.

2. BUMECH — TECHNIKA GORNICZA Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach (dalej: BTG) - prowadzi dziatalno$¢ w
zakresie s$wiadczenia ustug remontowych maszyn i urzadzen goérniczych oraz ustug drazeniowych
przeznaczonych dla gérnictwa wegla kamiennego.

3. ZWG Sp. z 0.0. z siedzibg w Iwinach - prowadzi dziatalno$¢ w zakresie ustug zarzgdzania sp6tkami osobowymi,
nalezgcymi w chwili obecnej do Emitenta, w ktérych jest komplementariuszem.

4. ZWG Sp. z o0.0. Spotka Komandytowo — Akcyjna z siedzibg w Iwinach - prowadzi dziatalnosé¢ w zakresie
zaopatrzenia materialowego jednostek Grupy, a do 31.03.2015 roku swiadczyta tez ustugi doradcze w zakresie
prawnym, ekonomicznym, marketingowym oraz finansowym na rzecz Grupy.

5. Przedsiebiorstwo ,KOBUD” Sp. z 0.0. z siedzibg w tecznej (dalej: Kobud) - prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
wykonawstwa robot gorniczych. Spétka ta realizuje specjalistyczne prace gornicze w podziemnych obiektach
Kopalni Wegla Kamiennego — Lubelski Wegiel ,BOGDANKA” S.A.; do pierwszego potrocza 2014 roku dziatata
réwniez w branzy budowlanej jako wykonawca zaréwno rob6t inwestycyjnych, jak i remontowo -
modernizacyjnych.

6. ZWG Sp. z 0.0. KOBUD Spditka Komandytowo - Akcyjna z siedzibg w tecznej - prowadzi dziatalno$¢ w zakresie
zarzgdzania projektami dofinansowanymi ze srodkéw Unijnych.

7. Paczuski 3 Spétka Komandytowo — Akcyjna z siedzibg w Warszawie — spotka obecnie nie prowadzi dziatalnosci
operacyjne;j.

. Udziat w kapitale Udziat w

Lp. Nazwa podmiotu Nr KRS zaktadowym glosach (%)

., ZWGSp.zoo. 0000430693 100% 100%
ZWG Sp. z o.0. Spétka Komandytowo- 0000444011 100%* 100%*

2 Akcyjna

3  Przedsigbiorstwo "KOBUD" Sp. z 0.0. 0000123096 100% 100%
ZWG Sp. z o0.0. KOBUD Spotka 0000483527 100% 100%

4 Komandytowo-Akcyjna

5 PACZUSKI 3 Spéka Komandytowo- 0000487245 100% 100%
Akcyjna



6 Bumech — Technika Gérnicza Sp. z o.0. 0000361157 100% 100%

*W sposob posredni
Nalezy tez wspomnie¢, iz Bumech w ramach powigzan organizacyjnych realizuje niektére kontrakty przy udziale
konsorcjantow.

Bumech nie dokonywat inwestycji w papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, a takze inwestyciji kapitatowych
oraz inwestycji poza granicami kraju.

1.2 Zmiany w podstawowych zasadach zarz adzania przedsi ebiorstwem Emitenta i jego Grup g Kapitalow a

W 2014 roku mialy miejsce zmiany personalne w Zarzgdzie Bumech. Na dzieh 31.12.2013 roku w skiad Zarzadu
Spétki wehodzili:

. Marcin Sutkowski — Prezes Zarzgdu

. Zygmunt Kosmata - Wiceprezes Zarzadu

. Dariusz Dzwigot - Wiceprezes Zarzadu

Z dniem 16.06.2014 roku Pan Zygmunt Kosmata — Wiceprezes Zarzgdu zlozyt rezygnacje z petnionej funkcji, o
czym Emitent informowat raportem biezgcym nr 13/2014 z dnia 22.05.2014 roku.

Na dzien publikacji niniejszego raportu okresowego za rok obrotowy 2014 Zarzgd tworzg:
» Marcin Sutkowski - Prezes Zarzgdu
e Dariusz Dzwigot - Wiceprezes Zarzadu

Rok 2014 uptyngt pod znakiem kontynuacji restrukturyzacji dotyczacy w szczegdlnosci racjonalizacji kosztow,
reorganizacji w zakresie dziatalnosci produkcyjnej i serwisowej, restrukturyzacji zadtuzenia oraz aktywizaciji
sprzedazy jako odpowiedz na zmieniajgcg sie sytuacje rynkowg, zwlaszcza w sektorze gérniczym.
Przeprowadzana w roku 2014 restrukturyzacja przyniosta wymierne rezultaty w stosunku do roku 2013. Jej efekty
widoczne sg w zakresie znaczgcego spadku zadluzenia, zobowigzan handlowych, ograniczenia kosztow
ogolnozaktadowych oraz kosztoéw napraw i serwiséw gwarancyjnych, co osiggnieto gtéwnie poprzez podniesienie
jakosci oferowanych produktéw i ustug remontowych. Oszczednosci w stosunku do roku 2013 przekroczyty 23,8
min ziotych.

Koncem roku 2014 nastgpito potgczenie Emitenta z ZWG. Moment ten stanowi zapowiedz duzych zmian, ktére
bedg mialy na celu uproszczenie struktury korporacyjnej, w tym stworzenie jednego centrum zarzgdzania
koordynujgcego dziatania calej Grupy. Usprawni to proces podejmowania decyzji oraz spowoduje, ze bedzie
bardziej przejrzysty i spéjny. Celem nadrzednym potgczenia jest osiggniecie efektéw synergii, w tym kosztowych
w zakresie produkcyjnym, zwiekszenie potencjatu domeny ustug gérniczych oraz rozszerzenie ich zakresu.

1.3 Warto$¢é wynagrodze n, nagréd lub korzy sci, w tym wynikaj gcych z programéw motywacyjnych
lub premiowych opartych na kapitale Emitenta, w tym programéw opartych na obligacjach
z prawem pierwsze nstwa, zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pie nigdzu, naturze
lub jakiejkolwiek innej formie), wyptaconych, nale znych lub potencjalnie nale znych, odr ebnie
dla kazdej z o0s6b zarz adzajacych i nadzoruj gcych Emitenta w przedsi ebiorstwie Emitenta,
bez wzgledu na to, czy odpowiednio byly one zaliczane w ko  szty, czy te z wynikaly z podziatu
zysku; w przypadku gdy Emitentem jest jednostka do minuj gca, wspolnik jednostki wspotzale znej
lub znacz acy inwestor - oddzielnie informacje o warto  $ci wynagrodze n i nagréd otrzymanych
z tytulu pelnienia funkcji we wiladzach jednostek po dporz adkowanych; je zeli odpowiednie
informacje zostaly przedstawione w sprawozdaniu fin ansowym - obowi gzek uznaje si e za spetiony
poprzez wskazanie miejsca ich zamieszczenia w sprawozdaniu finansowym.

Imie i nazwisko Petniona funkcja Warto $¢ swiadcze n w zt brutto
Marcin Sutkowski Prezes Zarzadu 344 000,00
Dariusz D zwigot Wiceprezes Zarzgdu 284 279,66
Zygmunt Kosmata Wiceprezes Zarzadu 121 733,28
Adam Konopka Cztonek Rady Nadzorczej 61 616,50
Pawel Ruka Cztonek Rady Nadzorczej 47 337,45
Waldemar Falenta ° Cztonek Rady Nadzorcze 26 627,49




Adam Kaldus Cztonek Rady Nadzorcze 47 337,45

Andrzej Bukowczyk Cztonek Rady Nadzorcze 47 337,45
Alicja Sutkowska ° Cztonek Rady Nadzorcze 14 305,93
Wojciech Kowalski * Cztonek Rady Nadzorcze 3047,76
Zygmunt Kosmata Cztonek Rady Nadzorcze 11 015,24

" Pan Kosmata z dniem 03.10.2013 roku zostat powotany na Wiceprezesa Zarzadu, a z dniem 16.06.2014 roku zlozyt
rezygnacje z petnionej funkcji. Nastepnie dnia 17.06.2014 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotato Pana Zygmunta
Kosmate na Czlonka Rady Nadzorczej Spoétki, a z dniem 12.09.2014 roku ztozyt on rezygnacje z petienia funkcji Czlonka
Rady Nadzorczej.

Ppan Falenta ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji z dniem 23.07.2014 roku

% Pani Sutkowska zostata powotana do Rady Nadzorczej Spotki z dniem 12.09.2014 roku

“ Pan Kowalski zostat powotany do Rady Nadzorczej z dniem 8.12.2014 roku

Poza tym wynagrodzenie nalezne:

- Panu Dariuszowi Dzwigot — Wiceprezesowi Emitenta z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu BTG (petnit te
funkcje do dnia 06.11.2014 roku) za 2014 roku wyniosto 38 000,00 zt brutto;

- Panu Marcinowi Sutkowskiemu — Prezesowi Sp6iki z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w Kobud
za 2014 rok wyniosto 25 830,77 zt brutto.

BUMECH S.A. nie prowadzi programéw motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Emitenta.

W zwigzku z przejeciem 23.12.2014 roku przez Emitenta spétki ZWG, ponizej przedstawiamy zagregowane
wartosci wynagrodzen otrzymanych w 2014 roku przez czionkéw organ6w spotki dziatajacej pod firmg ZWG SA:

Nazwa organu Warto $¢ swiadcze n w zt brutto
Zarzad ZWG S.A. 469 245,77
Rada Nadzorcza ZWG S.A. 15 600,00

1.4 Wszelkie umowy zawarte mi edzy Emitentem a osobami zarz adzajacymi, przewiduj gce rekompensat e
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowa  nego stanowiska bez wa znej przyczyny
lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nast  epuje z powodu pot gczenia Emitenta przez przej ecie.

Na podstawie umowy o zakazie konkurencji zawartej z Wiceprezesem Zarzgdu Emitenta dnia 05.03.2014 roku, w
okresie 12 miesiecy po wygasnieciu mandatu, Wiceprezesowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci 80% kwoty
uzyskanej miesiecznie przez niego z tytutu sprawowania funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki. Odszkodowanie
wyplacane jest w okresach miesiecznych.

Zgodnie z postanowieniami Kontraktu Menadzerskiego z dnia 06.01.2009 roku zawartego z Prezesem Zarzadu - w
przypadku rozwigzania umowy, z wyjatkiem uptywu czasu na jaki zostata zawarta lub rezygnacji z funkcji czionka
Zarzgdu, ma on prawo do 24 miesiecznej odprawy.

1.5 Okreslenie tacznej liczby i warto $ci nominalnej wszystkich akcji (udziatdéw) Emitenta oraz akcji
udziatbw w jednostkach powi azanych Emitenta, b edacych w posiadaniu os6b zarz gdzajgcych
i nadzoruj acych (dla ka zdej osoby oddzielnie).

Zestawienie tgcznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Emitenta oraz akcji/udziatébw w jednostkach
powigzanych Bumech na dzien 31.12.2014 roku bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajgcych i nadzorujgcych
Bumech wedlug najlepszej wiedzy Emitenta przedstawiato sie nastepujgco:

Akcjonariusz Bumech : Liczba Warto $¢

akcji/ludziatow nominalna
Marcin Sutkowski wraz z podmiotem powi gzanym, w tym: 15 267 522 15 267 522
Marcin Sutkowski — Prezes Zarz agdu* 5014 000 5014 000
Fundacja Przysta a w Lubinie * 10 253 522 10 253 522
Dariusz D zwigot °— Wiceprezes Zarz adu 3485 3 485,00
Adam Konopka wraz z podmiotami powi gzanymi *, w tym: 539 627 539 627
Adam Konopka - Czlonek RN 8513 8513




podmioty powi gzane 531114 531114
Andrzej Bukowczyk °— Cztonek RN 3100 3100
Akcjonariusz/udziatowiec jednostek powi  gzanych:

Adam Konopka - udziatowiec AK Inwestor Sp. z 0.0. ° 100 100 000,00

' Zgodnie z raportem biezgcym nr 5/2015 z dnia 06.01.2015 roku

2 Zgodnie z raportem biezgcym 6/2015 z dnia 06.01.2015 roku

3 Zgodnie z o$wiadczeniem akcjonariusza z dnia 12.11.2014 roku

4 Zgodnie z informacjg akcjonariusza z dnia 09.11.2014 roku

° Zgodnie z informacjg akcjonariusza z dnia22.04.2015 roku

® pan Adam Konopka posiada 100 udziatébw o wartosci nominalnej 100.000,00 zt w AK Inwestor Sp. z 0.0. z siedzibg
w Kedzierzynie — KoZlu

Wedtug najlepszej wiedzy Emitenta pozostali Cztonkowie RN piastujgcy swoje funkcje w dniu 31.12.2014 roku nie
byli akcjonariuszami Bumech ani tez nie posiadali udziatdw/akcji w jednostkach powigzanych Spétki.

1.6 Informacje o znanych Emitentowi umowach (w tym réwnie z zawartych po dniu bilansowym),
w wyniku ktérych mog g w przyszio $ci nast gpi ¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

Emitentowi nie sg znane umowy, w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

1.7 Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.
Bumech nie prowadzi programéw akcji pracowniczych.

1.8 Informacje o nabyciu udziatow (akcji) wiasnych, a w szczegolno sci celu ich nabycia, liczbie i warto  $ci
nominalnej, ze wskazaniem, jak g czes$¢ kapitalu zaktadowego reprezentuj g, cenie nabycia oraz
cenie sprzeda zy tych udziatéw (akcji) w przypadku ich zbycia.

W wyniku Potgczenia Emitent nabyt w drodze sukcesji uniwersalnej akcje Bumech bedgce w posiadaniu Spoiki
Przejmowanej, w ilosci 1 700 010 (stownie: jeden milion siedemset tysiecy dziesieé) o wartosci nominalnej
1700 010,00 z, co stanowi obecnie (po rejestracji podwyzszenia kapitatu zakladowego Emitenta w zwigzku z
potgczeniem) 2,64% kapitatlu zaktadowego Emitenta. Akcje te z chwilg zarejestrowania Polgczenia ZWG i Bumech
staly sie akcjami wlasnymi Emitenta. Spdétka nie moze wykonywa¢ z nich praw udziatowych, z wyjgtkiem
uprawnien do ich zbycia lub wykonywania czynnosci, ktére zmierzajg do zachowania tych praw (art. 3648 2 ksh).
Intencjg Zarzadu jest sprzedaz akcji wkasnych przez Emitenta, a przychdd z ich sprzedazy przeznaczy¢ na: (a)
finansowanie przeje¢ lub zakupéw kolejnych podmiotéw i/lub (b) redukcje zadtuzenia zewnetrznego. Doktadny
termin transakcji sprzedazy, jak i sposob zaoferowania nie zostat zaplanowany, gdyz bedzie to uzaleznione od
sytuacji rynkowej oraz finansowej Spéiki, jak i podyktowane planami inwestycyjnymi.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Bumech dnia 08.12.2014 roku Uchwatg nr 5/2014 postanowito, iz nabyte na
podstawie art. 362 § 1 pkt 3 ksh akcje wlasne zostang zbyte przez Spétke i upowazniato Zarzgd do ustalenia
terminéw i zasad ich zbycia, z uwzglednieniem wymogow przepisow prawa w tym zakresie.

1.9 Zasady sporz gdzenia rocznego sprawozdania finansowego.

Roczne sprawozdanie finansowe Spotki zostalo sporzgdzone przy zalozeniu kontynuacji dziatalnosci
gospodarczej w dajagcej sie przewidzie¢ przysztosci - nie istniejg okolicznosci wskazujgce na zagrozenie
kontynuacji dziatalnosci. Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone na dzien 31.12.2014 roku zgodnie
z zasadami zawartymi w Ustawie o rachunkowosci. Bilans wraz z notami oraz Zestawienie Zmian w Kapitale
Wiasnym zostaly sporzadzone na dzien 31.12.2014 roku, analogiczne dane poréwnawcze — 31.12.2013 roku.
Rachunek Zyskow i Strat, Rachunek z Przeptywdw Pienieznych wraz z notami zostaly sporzadzone za okres
od 01.01.2014 roku do 31.12.2014 roku, analogicznie okres poréwnawczy — rok 2013. Sprawozdanie
sporzgdzono w ziotych polskich (PLN).

2 Charakterystyka dziatalno $ci Emitenta:

2.1 Omowienie podstawowych wielko $ci ekonomiczno-finansowych, ujawnionych w rocznym
sprawozdaniu finansowym, w szczegblno $ci opis czynnikbw izdarze n, w tym o nietypowym



charakterze, maj gcych znacz acy wplyw na dziatalno $¢é Emitenta i osi ggniete przez niego zyski lub
poniesione straty w roku obrotowym, atak  ze omoOwienie perspektyw rozwoju dziatalno  $ci Emitenta
przynajmniej w najbli zszym roku obrotowym.

w tys. zt 2014 2013
Przychody ze sprzeda zy 128 775 111185
EBIT 6 633 6 741
EBITDA 29521 29 290
Zysk n etto 888 195

W 2014 roku Emitent zanotowat wzrost przychodéw w wysokosci blisko 16% w stosunku do 2013 roku. Udato sie
to uzyskac¢ gtéwnie dzieki zwiekszeniu zaangazowania Spétki w roboty gdérnicze. W roku obrotowym 2014 w
stosunku do roku 2013 Bumech zanotowat wzrost zysku netto o ponad 350%.

Na dziatalnos¢ Emitenta oraz perspektywy jego rozwoju duzy wplyw ma zakonczony z kohcem 2014 roku
wielomiesieczny proces potgczenia Bumech S.A. z ZWG. Dnia 23.12.2014 roku Sad Rejonowy Katowice — Wschéd
w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy KRS (dalej: Sgd) dokonat bowiem wpisu potgczenia Emitenta z ZWG
oraz zwigzanego z tym podwyzszenia kapitatu Bumech z kwoty 8.308.029,00 zt do kwoty 64 468 029,00 zt (tj. o
kwote 56 160 000,00 z!). Nastepnie dnia 05.02.2015 roku Sad zarejestrowat zmiany w § 2 Statutu Spétki, tym
samym rozszerzeniu ulegt przedmiot dziatalnosci Bumech. W dniu 14.01.2015 roku nastgpita rejestracja akcji serii
F w Krajowym Depozycie Papieréow Wartosciowych S.A. oraz wprowadzenie akcji w trybie zwyktym do obrotu
gietdowego na rynku réwnolegtym.

W sprawozdaniu Zarzgdu Bumech sporzgdzonym na podstawie art. 501 ksh i uzasadniajgcym potaczenie Emitenta
z ZWG. wskazano, iz zwazywszy na fakt, ze spéitki prowadza dziatalnos¢ gospodarcza w obszarze ustug dla
gornictwa wegla kamiennego — Bumech bezposrednio, a ZWG za posrednictwem spoitki zaleznej Kobud, Zarzad
ocenit, ze zasadnym bedzie dokonanie Polgczenia. Gtéwnym celem Polgczenia jest uzyskanie przez Grupe
Kapitalowg Bumech silnej pozycji rynkowej i finansowej, zapewniajgcej m.in. dalszy rozwéj Grupy. Potgczenie
spotek ma doprowadzi¢ do umocnienia pozycji rynkowej, poprzez powstanie jednego silnego podmiotu
gospodarczego, mogacego w sposob skuteczniejszy konkurowaé na rynku. Efektem Polgczenia ma byé
poprawienie konkurencyjnosci GK osiggniete w wyniku efektywniejszego wykorzystania posiadanego potencjatu
spotek i uzyskania efektow synergii, w tym m.in. lepszego wykorzystania potencjatlu wykonawczego spotek,
uzyskania efektow synergii organizacyjnych i finansowych, w tym przede wszystkim:

 wiekszej efektywnosci kosztéw prowadzonej dziatalnosci,

« uproszczenia struktury grupy kapitatowej,

« zwiekszenia efektywnosci zarzadzania grupg kapitatowa,

« korzystniejszego dostepu do kapitatu,

» mozliwosci realizacji wiekszych kontraktow.

Ponadto Potgczenie ma takze na celu uproszczenie struktury korporacyjnej, w tym stworzenie jednego centrum
zarzadzania, ktorego zadaniem bedzie koordynacja dziatan calej Grupy Kapitalowej. Usprawni to proces
podejmowania decyzji oraz spowoduje, ze bedzie bardziej przejrzysty i spéjny. Zmniejszone zostang koszty
produkciji, ogolnozaktadowe i logistyki.

Spéitka przeszia wszystkie czynnosci formalne stojgce na drodze do czerpania w petni korzysci z efektéw synergii
organizacyjnych i finansowych wynikajacych z potgczenia. Polgczone spotki osiggnety nowe mozliwosci
rozwojowe, poszerzyt sie ich rynek zbytu. Szczegdty dotyczgce kwestii potgczenia oraz dopuszczenia akcji serii F
do obrotu gietdowego zawiera punkt 2.11 niniejszego raportu okresowego za rok obrotowy 2014.

Dekoniunktura w sektorzegornictwa wegla kamiennego w Polsce to najwazniejszy czynnik, ktéry wplywa na
sytuacje Emitenta. W zwigzku z powyzszym, Spotka poszerza baze klientéw i uzupetnia zakres oferowanych
produktéw i ustug w ramach procesu biezacej modyfikacji krotkookresowej strategii wewnetrznej.

Pomimo potencjalnie negatywnego wptywu zdarzen zewnetrznych na przetomie stycznia i lutego 2015 roku w
postaci strajku w Jastrzebskiej Spotce Weglowej S.A. (dalej: JISW), ktory spowodowat przestoje w pracy nie tylko
samej JSW ale tez i wielu firm z otoczenia gornictwa, do ktérych nalezy Emitent, podjeto dziatania minimalizujgce
negatywne efekty ekonomiczne tego zdarzenia. Pracownicy pionu gérniczego Spotki wykorzystali zalegte i biezgce
urlopy, brygady serwisowe dokonywaty przeglgdow i napraw biezgcych sprzetu gorniczego bedgcego w posiadaniu
Bumech. Emitent, aby zminimalizowa¢ wptyw tego zdarzenia na wynik roku 2015, wykorzystat stworzong przez
JSW mozliwosé pracy w dni wolne, aby nadrobi¢ zalegtosci kontraktowe.



W | kwartale 2015 roku mialo miejsce zmniejszenie przez JSW zakresu rzeczowo — finansowego jednego z
kontraktow, o czym Emitent informowat raportem biezgcym nr 18/2015 z dnia 23.01.2015 roku. Spadek dochodbéw
z tego tytulu zostal zrekompensowany poprzez podpisanie umowy, o ktérej Spoétka informowata w raporcie
biezgcym nr 27/2015 z dnia 23.02.2015 roku. Dodatkowo nastgpita zmiana zakresu rzeczowo — finansowego na
kontrakcie drgzeniowym na KWK ,Murcki - Staszic”, o czym Emitent informowat raportem biezgcym nr 29/2015 z
dnia 27.02.2015 roku.

Na rynku ustug okotogorniczych obserwuje sie spadek cen. Spotka poprzez restrukturyzacje kosztow, w tym istotng
redukcje kosztéw statych i zmiennych uelastycznita sie cenowo i jest przygotowana na nizsze putapy cen ustug i
produktéw, czyli skuteczne konkurowanie na rynku.

Ponadto Emitent podejmuje aktywne dziatania zmierzajgce do rozszerzenia zakresu dzialalno$ci produkcyjnej o
rynki pozagérnicze, a w obszarze ustug gorniczych do dalszego zwiekszania swojej aktywnosci poza rynkiem
gornoslagskim. Pozytywne zakonczenie procesu potgczenia z ZWG spowodowato poszerzenie dziatalnosci
Emitenta o produkcje materiatéw eksploatacyjnych, wyrobéw gumowych, metalowych i gumowo-metalowychdla
przemystu oraz wyjscie (za posrednictwem spéiki zaleznej Kobud) z ustugami gérniczymi na kopalnie Lubelski
Wegiel ,Bogdanka” S.A. Rynek zbytu Emitenta poszerzyt sie tez o ThyssenKrupp, KGHM i szereg znaczgcych
klientow w tym Grupe Cersanit, PGE, rynek producentéw materiatdbw budowlanych. Dzieki potgczeniu baza
klientow Emitenta powiekszyta sie o ponad 150 aktywnych odbiorcéw. Aktualnym celem Spoiki jest stopniowe i
systematyczne rozszerzanie zakresu sprzedazy dla powiekszonego gronaodbiorcow oraz pozyskiwanie nowych
partneréw biznesowych w obszarze core i zblizonym do core biznesu. Spoétka spodziewa sie dalszego zwiekszania
korzysci ptynacych z efektow synergii organizacyjnych i finansowych wynikajgcych z potgczenia.

W ocenie Zarzgdu wptyw na wyniki Bumech w najblizszym okresie bedzie mialo osiagniecie przychodéw
wynikajgcych z juz podpisanych umoéw i ewentualnie z nowo pozyskanych zlecen, zaméwien, przetargbw oraz
dalsza restrukturyzacja kosztowa. Znaczgce umowy podpisane przez Emitenta w 2014 roku przedstawia punkt 2.5
niniejszego raportu okresowego. Nalezy podkresli¢, ze w roku 2015 Bumech réwniez zawart umowy z Kompanig
Weglowg S.A. i JSW, o czym informowat raportami biezgcymi nr 24/2015 z dnia 13.02.2015 roku oraz 27/2015 z
dnia 23.02.2015 roku.

Perspektywy rozwoju Emitent przedstawia takze w punkcie 3.2 niniejszego raportu okresowego za rok obrotowy
2014.

2.2 Ocena czynnikéw i nietypowych zdarze 1 majacych wptyw na wynik z dziatalno  $ci za rok obrotowy,
z okre sleniem stopnia wptywu tych czynnikéw lub nietypowyc h zdarze n na osi ggni ety wynik.

Poza czynnikami przedstawionymi w pozostatej czesci niniejszego raportu okresowego nie wystgpity inne czynniki i
nietypowe zdarzenia majgce wptyw na wynik z dziatalnosci Emitenta za rok obrotowy 2014.

2.3 Informacja o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich okre $leniem
warto sciowym i ilo $ciowym oraz udzialem poszczegdlnych produktéw, towa row i ustug (je zeli sg
istotne) albo ich grup w sprzeda zy Emitenta ogétem, a tak ze zmianach w tym zakresie w danym
roku obrotowym.

Bumech to przedsiebiorstwo dziatajagce gtownie w branzy gorniczej. Spoétka swojg dzialalno$¢ zgrupowata
w nastepujgcych segmentach:

Okres 01.01-31.12.2014 roku

. Dzierzawa Serwis

DI} SIS maszyn i maszyn i Pozostata
Rodzaj asortymentu wyrobisk yni yni . Razem

. urzgdzen urzadzen sprzeda z

podziemnych P P
gorniczych gorniczych
Przychody ze sprzedazy 90 527 16 071 6 624 15553 128775
Koszty Segmentu 81 341 16 069 3519 15866 116 795
Zyski(strata) segmentu 9186 2 3105 313 11980
(marza brutto)

Koszty og6lnego zarzadu i 5729

sprzedazy
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Zysk na sprzeda zy 6 251
e o
Pozostate koszty operacyjne 1574
Przychody finansowe 1297
Koszty finansowe 6 628
opodatkowaniem 1302
Podatek dochodowy 414
Zysk/(strata) netto 888
Aktywa segmentu 0
Aktywa nieprzypisane 388 201
Razem aktywa 388 201
Pasywa segmentu 0
Pasywa nieprzypisane 388 201
Razem pasywa 388 201
Okres 01.01-31.12.2013 roku
Drazenie Dzieriawa Serwis _
Rodzaj asortymentu wyrobisk maszyn | maszyn | Pozosta}e_l Razem
podziemnych urz gdzen urz gdzen sprzeda z
gorniczych gorniczych
Przychody ze sprzedazy 67 518 16 915 6 869 19 883 111185
Koszty Segmentu 63 885 15 370 4 287 14 487 98 029
Zysk/(strata) segmentu (marza brutto) 3633 1545 2582 5396 13 156
Koszty ogolnego zarzadu i sprzedazy 6 151
Zysk na sprzeda zy 7 005
Pozostate przychody operacyjne 3661
Pozostate koszty operacyjne 3925
Przychody finansowe 191
Koszty finansowe 6 458
Zysk/(strata) przed opodatkowaniem 474
Podatek dochodowy 279
Zysk/(strata) netto 195
Aktywa segmentu 0
Aktywa nieprzypisane 188 733
Razem aktywa 188 733
Pasywa segmentu 0
Pasywa nieprzypisane 188 733
Razem pasywa 188 733

2.4 Informacje o rynkach zbytu, z uwzgl ednieniem podzialu na rynki krajowe izagraniczne,

oraz informacje o zrdédtach zaopatrzenia w materiaty do produkcji, w to

uzaleznienia od jednego lub wi ecej odbiorcéw i dostawcow, a w przypadku gdy udziat

odbiorcy lub dostawcy osi

wary i ustugi, z okre $leniem

jednego

aga co najmniej 10 % przychoddéw ze sprzeda zy ogotem - nazwy (firmy)
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dostawcy lub odbiorcy, jego udziat w sprzeda  zy lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powi 3gzania
z Emitentem.
Rok 2014 Rok 2013
. Przychod AN @ Przychod @
Segmenty geograficzne ze sprzeda zy Udziat % ze sprzeda zy Udziat %
(w tys. zb) (w tys. zb)
I Kraj 128 707 99,9% 111 047 99,9%
Il Zagranica 68 0,1% 138 0,1%
Razem 128 775 100,0% 111 185 100,0%
Wiodacym rynkiem zbytu Emitenta jest rynek krajowy. W gronie odbiorcéw Bumech, ktérych udziat

w 2014 roku w przychodach ogétem przekroczyt 10% byly: Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. (47,5%), Katowicki
Holding Weglowy S.A. (23,7%) oraz Kompania Weglowa S.A. (14,7%).

Zaden z wyzej wymienionych odbiorcéw nie jest formalnie powigzany z Bumech.

W gronie dostawcéw Bumech nie odnotowat kontrahentéw, ktérych udziat dostaw w 2014 roku przekroczyt 10%
przychodow ze sprzedazy ogotem.

2.5 Informacje o zawartych umowach znacz
umowach zawartych pomi
wspoOtpracy lub kooperaciji.

Ponizej przedstawiamy gtéwne parametry uméw znaczacych w momencie ich zawarcia dla dziatalnosci GK, ktore

szczegobtowo zostaty opisane w przytaczanych ponizej raportach biezgcych:

acych dla dziatalno $ci Emitenta, w tym znanych Emitentowi
edzy akcjonariuszami (wspolnikami), umowach ubezpiec zenia,

1. Dnia 14.01.2014 roku raportem biezgcym nr 1/2014 Emitent informowal, iz w ciggu ostatnich 12 miesiecy
zawart z Kompanig Weglowa S.A. z siedzibg w Katowicach (KW SA) — zaréwno samodzielnie, jak i w konsorcjach
— szereg umow jednostkowych o igcznej wartosci szacunkowej 9 512 529,70 zt netto. Umowg 0 najwyzszej
warto$ci byta umowa ramowa zawarta 11.12 2013 roku pomiedzy KW SA a Konsorcjum ztozonym z Emitenta
(Lider Konsorcjum) oraz Zabrzanskich Zakltadéw Mechanicznych — Maszyny Gérnicze Sp. z 0. o i KOPEX
MACHINERY S.A. jako uczestnikbw Konsorcjum (ZZM-MG). Podstawg zawarcia umowy bylo zamowienie
sektorowe na $wiadczenie ustug serwisowych kombajnéw chodnikowych dzierzawionych od Konsorcjum spétek:
Bumech S.A. i ZZM-MG. Przedmiotem umowy bylo ustalenie warunkéw dotyczacych udzielania zamowien
wykonawczych, a jej okres obowigzywania miat uptywac¢ 31.03.2015 roku. Wartosé przedmiotu umowy ramowej
miata wynika¢ z wartosci udzielonych zaméwien wykonawczych, nie przekraczajgc wartosci 5 000 000,00 zt
netto.

2. Dnia 24.01.2014 roku raportem biezgcym nr 3/2014 Emitent informowal, iz od dnia 31.07.2013 roku podpisat
z Jastrzebskg Spoétkg Weglowg S.A. z siedzibg w Jastrzebiu — Zdroju (JSW) kilka umow jednostkowych —
zaréwno samodzielnie jak i w konsorcjach. £aczna warto$¢ ww. uméw wyniosta 7 233 268,26 zt netto. Umowa
0 najwiekszej wartosci byla umowa zawarta pomiedzy JSW a Emitentem. Jej przedmiotem byt najem dwoch
kombajnéw chodnikowych typu AM50-BUMECH/Z1 wraz z wyposazeniem dodatkowym dla potrzeb JSW S.A.
KWK ,Borynia-Zofibwka-Jastrzebie” Ruch ,Zofidwka”. Wartosé przedmiotu umowy wynosita 3 168 000,00 zt netto.
3. Dnia 24.01.2014 roku raportem biezagcym nr 4/2014 Emitent informowat, iz od dnia 30.01.2013 roku, podpisat
z Katowickim Holdingiem Weglowym S.A z siedzibg w Katowicach kilka uméw jednostkowych. taczna wartos¢
ww. umoéw wynosita 29 053 348,05 zt netto, z czego wartos¢ umoéw generujgcych przychdd dla Emitenta
stanowita 29 041 948,05 zt netto. Umowg 0 najwiekszej wartosci byta umowa zawarta 24.01.2014 roku pomiedzy
KHW a Wykonawcg, tj. Konsorcjum ztozonym z: Emitenta — Lidera Konsorcjum i Przedsiebiorstwa Rob6t
Kamiennych i Szybowych ,MYSEOWICE” S.A. z siedzibg w Mystowicach — Czlonka Konsorcjum. Przedmiotem
umowy byto wykonanie wyrobisk rozcinajgcych wraz z drgzeniem na kopalni Murcki — Staszic, wartos¢
przedmiotu umowy wynosita 27 804 878,05 zt netto. Dnia 26.02.2015 roku Spétka otrzymata korespondencje od
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. informujgcg ww. Konsorcjum o zmianie zakresu rzeczowo -
finansowego na kontrakcie drgzeniowym na KWK ,Murcki - Staszic”, ktéry Emitent opisat w raporcie biezgcym nr
4/2014 z dnia 24.01.2014 roku. Spétka z tytutu kontraktu zrealizuje szacunkowg sprzedaz na poziomie 22 min zt
netto.
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4. Dnia 04.04.2014 roku raportem biezgcym nr 5/2014 Emitent informowat, iz od dnia 24.01.2014 roku, podpisat
z Jastrzebskg Spoétkg Weglowg S.A. z siedzibg w Jastrzebiu - Zdroju kilka uméw jednostkowych wraz z
konsorcjantem. tgczna wartos¢ ww. umoéw, z ktérych wszystkie generujg przychéd dla Emitenta, wynosita 9
387 169,00 zt netto. Umowg o najwiekszej wartosci (6.500.000,00 zt netto) byta umowa obustronnie podpisana w
dniu 04.04.2014 roku. Zostata ona zawarta pomiedzy JSW a Emitentem. Przedmiotem umowy sg roboty goérnicze
w zakresie drgzenia 590 mb pochylni w JSSW S.A. KWK ,Krupinski”.

5. Dnia 25.04.2014 roku raportem biezgcym nr 6/2014 Emitent informowat, iz od dnia 29.05.2013 roku zawart
ze spotkami z Grupy Kapitatowej KOPEX z siedzibg w Katowicach szereg umow jednostkowych, ktérych tgczna
warto$¢ wyniosta 7 684 254,95 zt netto. Umowg o najwiekszej wartosci byta umowa datowane na 20.09.2013
roku zawarta pomiedzy Emitentem a Zabrzanskimi Zaktadami Mechanicznymi - Maszyny Gornicze Sp. z o.0.
z siedzibg w Zabrzu (dalej: ZZM-MG). Przedmiotem umowy byta dzierzawa przez BUMECH na rzecz ZZM-MG
kombajnu chodnikowego na okres 730 dni z mozliwoscig wydiuzenia do 1095 dni, a jej wartos¢ wynosita
1 800 267,60 ziotych.

6. Dnia 29.04.2014 roku raportem biezgcym nr 8/2014 Emitent informowat iz w dnia 29.04.2014 roku zostato
podpisane porozumienie miedzy Konsorcjum ztozonym z Emitenta i jego spoiki zaleznej: BUMECH — TECHNIKA
GORNICZA Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach a Jastrzebskg Spotkg Weglowg S.A. KWK ,Pniéwek”. Na mocy
powyzszego dokumentu strony postanowily, iz na skutek drastycznej zmiany warunkéw goérniczo -
geologicznych, tj. w zwigzku z rozwarstwieniem poktadu wegla w drgzonym chodniku, wstrzymuje sie do
odwotania realizacje kontraktu celem wykonania odpowiednich badan i symulacji umozliwiajacych podijecie
ostatecznych decyzji co do sposobu rozwigzania problemu. Kontrakt zostat szczegétowo opisany w raporcie
biezgcym nr 32/2012 z dnia 30.05.2012 roku. Natomiast raportem biezgcym nr 32/2014 z dnia 26.08.2014 roku
informowat, iz w dnia 25.08.2014 roku Zarzad Emitenta powziat ustng wiadomos¢ od osoby reprezentujgce;
Kierownictwo Zamawiajgcego, iz wedlug jej najlepszej wiedzy, kontrakt na kopalni ,Pnidwek” szczegétowo
opisany w powyzszych raportach nie bedzie kontynuowany. Emitent i jego spétka zalezna, tj. Bumech — Technika
Gérnicza Sp. z 0.0. z tytutu niniejszej umowy zrealizowaty sprzedaz na poziomie 16 505 906,00 zt netto.

7. Dnia 07.05.2014 roku raportem biezgcym nr 9/2014 Emitent informowat iz w ciggu ostatnich dwunastu
miesiecy zawart ze spotkami z Grupy Kapitatowej BZ WBK umowy jednostkowe, ktérych tgczna wartosé wyniosta
16 699 000,00 zt netto. Umowg o najwiekszej wartosci jest umowa faktoringowa podpisana pomiedzy Emitentem
a BZ WBK Faktor Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej: Faktor). W umowie Faktor zobowigzuje sie w sposéb
staty do swiadczenia na rzecz Spétki ustug faktoringowych, w ktérych Faktor nie przejmuje od Faktoranta ryzyka
braku sptaty od Kontrahentow, tj. Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. oraz Katowickiego Holdingu Weglowego
S.A. Podstawowe parametry umowy Sg nastepujgce: okres obowigzywania umowy - czas nieokreslony; Limit
Faktoranta - 10 000 000,00 z (limit odnawialny); okres obowigzywania powyzszego limitu - 31.03.2015 rok;
maksymalny termin wymagalnosci nabytych wierzytelnosci: 120 dni.

8. Dnia 28.05.2014 roku raportem biezgcym nr 14/2014 Emitent informowat iz dnia 27.05.2014 roku zostata
obustronnie podpisana umowa miedzy Emitentem a Jastrzebskg Spétkg Weglowa S.A. z siedzibg w Jastrzebiu -
Zdroju. Warto$¢ umowy wynosita 13 800 000,00 zi. Przedmiotem umowy byto wykonanie drgzenia wyrobisk
przygotowawczych w JSW S.A. KWK ,Pniéwek” na odcinku 1560 mb.

9. Dnia 03.07.2014 roku raportem biezgcym nr 19/2014 Emitent informowat iz od dnia 07.05.2014 roku zawart
umowe z BZ WBK Faktor Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej: Faktor). W umowie Faktor zobowigzuje sie w
sposéb staty do swiadczenia na rzecz Spoitki ustug faktoringowych, z przejeciem Ryzyka (ryzyko braku spfaty od
Kontrahenta, tj. Jastrzebskiej Spétki Weglowe] S.A.) Faktorant dokonuje cesji naleznosci na rzecz Faktora z
przedstawionych do sfinansowania umow zawartych z JSW S.A. Podstawowe parametry umowy sg nastepujgce:
okres obowigzywania umowy - czas nieokreslony; Limit Faktoranta - 41 000 000,00 z} okres obowigzywania
powyzszego limitu - 31.03.2015 rok; wysoko$¢ minimalnej kwoty objetej przejeciem ryzyka - 4 000; maksymalny
termin wymagalnosci nabytych wierzytelno$ci - 180 dni.

10.Dnia 26.08.2014 roku raportem biezgcym nr 33/2014 Emitent informowal, iz od dnia 24.01.2014 roku podpisat
z Katowickim Holdingiem Weglowym S.A z siedzibg w Katowicach (dalej: KHW, Zamawiajacy) kilkka umow
jednostkowych. taczna wartos¢ ww. umow wynosi 6 727 957,15 zt netto, z czego 100 % wartosci stanowig
umowy generujgce przychdd dla Emitenta. Umowg o najwiekszej wartosci byta umowa zawarta 24.03.2014 roku
pomiedzy KHW a Wykonawca, tj. Konsorcjum ztozonym z: Emitenta — Lidera Konsorcjum oraz Kopex Machinery
S.A. z siedzibg w Zabrzu i Zabrzanskich Zakladéw Mechanicznych — Maszyny Gérnicze Sp. z 0.0. z siedzibg w
Zabrzu — Czionkow Konsorcjum. Przedmiotem umowy byty naprawy biezgce i ustugi serwisowe kombajnow
chodnikowych typu AM-50 i R-130 dzierzawionych i eksploatowanych w kopalniach KHW. Termin realizacji
przedmiotu umowy wynosi 24 miesigce od daty zawarcia lub do wyczerpania kwoty zawartej w umowie.
Catkowita warto$¢ umowy nie mogta przekroczy¢ kwoty 3 900 000,00 zt netto.

11.Dnia 06.10.2014 roku raportem biezgcym nr 35/2014 Emitent informowat o umowie wykupu wierzytelnos$ci z
regresem (wykup prosty) zawartej dnia 30.09.2014 roku miedzy Emitentem a ING Bankiem Slgskim S.A. z
siedzibg w Katowicach (Bank), ktérej wartos¢ przekracza 10 % kapitatdw wilasnych Emitenta spetniajgc tym

13



samym kryterium uznania jej za umowe znaczgcg. Na podstawie niniejszej umowy Bank i Podawca ustalili
zasady, zgodnie z ktérymi Bank nabywat od Podawcy wierzytelnosci w drodze przelewu w rozumieniu art. 509
Kodeksu Cywilnego. Bank przyznat Emitentowi odnawialny limit kredytowy w wysokosci 30 000 000,00 zt, w
ramach ktérego wykupywat przekazane przez Spoitke wierzytelnosci powstate z tytutu wspéipracy handlowej
pomiedzy Podawcg a Dluznikami, do zaptaty ktérych zobowigzani byli Diuznicy, tj. Katowicki Holding Weglowy
S.A. (limit do wysokosci 10 000 000,00 zl) oraz Jastrzebska Spotka Weglowa S.A. (limit do wysokosci
30 000 000,00 zh. Kwota finansowana wykupywanych wierzytelnosci wynosita 95% wartosci brutto. Strony
ustality maksymalng diugos¢ cyklu rozliczeniowego na 125 dni oraz mozliwos¢ dodatkowego finansowania
Dluznikow w okresie cyklu rozliczeniowego — ,Wydtuzony Okres Finansowania” nieprzekraczajgcy 35 dni
liczonych od dnia wymagalnosci. Podawca zobowigzat sie, iz w przypadku niedokonania przez Diuznika spfaty
czesci lub calosci wykupionej przez Bank wierzytelnosci w ostatecznym terminie zaptaty z uwzglednieniem dni
Wydtuzonego Okresu Finansowania, zwréci Bankowi kwote finansowang wraz z wszelkimi naleznymi Bankowi
odsetkami, pomniejszonymi o kwote sptaconej przez Diuznika czesci wierzytelnosci. Z tytutu niniejszej umowy
Bank pobiera m. in. prowizje operacyjng w wysokosci 0,01 % do dnia 31.12.2014 roku oraz od 01.01.2015 roku w
wysokosci 0,2 % kwoty finansowanej, a takze marze z tytutu przejecia wierzytelnosci do wykupu: a) 0,5 % do
31.12.2014 roku i b) 1,8 % od 01.01.2015 roku. Wysokos$¢ odsetek z tytutu Wydtuzonego Okresu Finansowania
réwna sie WIBOR 1M plus marza Banku w wysokosci: a) 0,5 % do 31.12.2014 roku i b) 1,8 % od 01.01.2015
roku.

12.Dnia 13.11.2014 roku raportem biezgcym nr 41/2014 Emitent informowal, iz dnia 12.11.2014 roku zostata
obustronnie podpisana umowa miedzy Konsorcjum w skladzie: Bytomski Zaktad Ustug Goérniczych Sp. z o.0. z
siedzibg w Zabrzu (lider konsorcjum), Emitent oraz BEPRINZ STREFA Sp. z 0.0., Sp. komandytowa z siedzibg w
Bytomiu (czlonkowie konsorcjum), a Jastrzebskg Spotkg Weglowg S.A. z siedzibg w Jastrzebiu — Zdroju na
podstawie przetargu nie objetego ustawg Prawo zaméwien publicznych. Warto$¢ umowy wynosita 10 559 000,00
zl netto. Przedmiotem umowy sg roboty gérnicze w zakresie drgzenia chodnika Z-3 w pokt. 327/3 dla JSW S.A.
KWK ,Krupinski”.

13.Dnia 27.11.2014 roku raportem biezgcym nr 45/2014 Emitent informowal, w nawigzaniu do raportu biezgcego
nr 18/2013 z dnia 07.02.2013 roku, ze dnia 27.11.2014 roku do Spotki wplyneto obustronnie podpisane
porozumienie datowane na 26.11.2014 roku zawarte miedzy Emitentem a AK Inwestor Sp. z 0.0. z siedzibg w
Kedzierzynie — Kozlu (dalej: AKI) rozwigzujgce z dniem 18.11.2014 roku za porozumieniem stron umowe
dzierzawy kombajnu chodnikowego. Emitent nadal bedzie uzytkowat ten kombajn na zasadzie leasingu, bowiem
na mocy umowy tréjstronnej zawartej miedzy Bumech, AKI i leasingodawcg, Spotka z dniem 18.11.2014 roku
uzyskala status Korzystajgcego w miejsce AKI, ktéry poczatkowo pozyskat przedmiotowy kombajn w drodze
leasingu operacyjnego.

Emitentowi nie sg znane zadne umowy znaczace dla jego dziatalnosci zawarte pomiedzy akcjonariuszami
(wspdlnikami), umowy ubezpieczenia, wspbtpracy lub kooperaciji.

2.6 Informacje o istotnych transakcjach zawartych p rzez Emitenta lub jednostk e od niego zale zng
z podmiotami powi gzanymi na innych warunkach ni z rynkowe, wraz z ich kwotami oraz
informacjami okre $lajacymi charakter tych transakcji - obowi  gzek uznaje si ¢ za spetniony poprzez
wskazanie miejsca zamieszczenia informacji w sprawo  zdaniu finansowym.

W okresie sprawozdawczym Emitent ani jednostki od niego zalezne nie zawieraly istotnych transakcji na
warunkach innych niz rynkowe z podmiotami powigzanymi.

Zgodnie z MSR 24 w 2014 roku Emitenta tgczyly transakcje z nastepujgcymi podmiotami powigzanymi:

1. BUMECH - Technika Gornicza sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach - jednostka zalezna Emitenta, w ktorej
Emitent posiada 100 % udziatu w kapitale zakladowym,

2. ZWG sp. z 0.0. SKA z siedzibg w Iwinach — jest to podmiot, w ktérym Bumech w sposéb posredni posiada
100% udziatéw w kapitale zaktadowym,

3. Przedsiebiorstwo ,KOBUD” sp. z 0.0. z siedzibg w tecznej — jest to podmiot, w ktérym Emitent posiada
100% udziatow,

4. Kofama — Kozle S.A. z siedzibg w Kedzierzynie — Kozlu — jest to podmiot, na ktory w dniu 31.12.2014 roku
znaczaco wptywat Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Emitenta, ktéry pehit jednoczesnie funkcje Prezesa
Zarzgdu Kofama — KozZle S.A,,

5. AK Inwestor sp. z 0.0. z siedzibg w Kedzierzynie - Kozlu - jest to podmiot, na ktory w dniu 31.12.2014 roku
znaczaco wptywat Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Emitenta, ktéry pehit jednoczesnie funkcje Prezesa
Zarzgdu AK Inwestor sp. z 0.0.,
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6. TECHGOR sp. z 0.0. z siedzibg w Suszcu - jest to podmiot, na ktéry znaczgco wplywajg osoby bedgce
bliskimi cztonkami rodziny Wiceprezesa Zarzagdu Emitenta Dariusza Dzwigota,

7. EKSPLO-TECH sp. z 0.0. z siedzibg w Suszcu - jest to podmiot, na ktéry znaczgco wptywajg osoby, bedgce
bliskimi cztonkami rodziny Wiceprezesa Zarzagdu Emitenta Dariusza Dzwigota,

8. GEO-PROGRESS sp. z 0.0. z siedzibg w Suszcu - jest to podmiot, na ktéry znaczaco wptywajg osoby,
bedace bliskimi czitonkami rodziny Wiceprezesa Zarzgdu Emitenta Dariusza Dzwigota,

9. Paczuski 3 SKA - jest to podmiot, w ktérym Bumech posiada 100% udziatéw w kapitale zakladowym,

10. ZWG sp. z 0.0 Kobud SKA - jest to podmiot, w ktérym Bumech posiada 100% udziatéw w kapitale
zakladowym,

11. ZWG Sp. z 0.0 - jest to podmiot, w ktérym Bumech posiada 100% udziatéw w kapitale zaktadowym,

Pozyczki od jednostek powi gzanych

Stan na
Nazwa spotki
31.12.2014 31.12.2013
BUMECH - Technika Gérnicza Sp. z 0.0. 450
Razem 450 0

Pozyczka na okres 12 miesiecy oprocentowana na poziomie WIBOR 1M powiekszony o marze w kwocie
450 000,00 zt z dnia 01.08.2014 roku. Pozyczka od jednostki zaleznej nie posiada zabezpieczenia.

Ponadto Kobud udzielit teczynskiemu Przedsiebiorstwu Ustug Gorniczych Sp. z 0. o pozyczke w wysokosci 20 000,00 zt na
okres od dnia 12.09.2014 do dnia 12.09.2015 roku.

Warto $¢€ netto sprzeda zy i zakupdéw w transakcjach oraz saldo nierozliczony  ch zobowi gzan i nale znosci
brutto z jednostkami powi gzanymi kapitatowo

Warto $¢

Warto $¢€ netto  Nierozliczone saldo Nierozliczone saldo
) L netto : .
sprzeda zy brutto nale znosci zakupow brutto zobowi gzan (w
w tys. zh** W tys. zf)*** tys. zb)***
Nazwa spiki (wtys. 20 (wtys. 20 (W tys. zly* ys. zl)

Okres 12 miesi ecy zako nczony dnia 31.12.2014 roku (badane)

ZWG Sp. z0.0. S.KA. 11791 450 11382 4037
ZWG Sp. z0.0. 0 0 2 0
Przedsiebiorstwo "Kobud” Sp. z o.0. 6 860 154 180
BUMECH — Technika Gérnicza Sp. z o.0. 76 0 1263 79
PACZUSKI 3 SKA 0 0 0 42
ZWG SP. z 0.0. KOBUD S.K.A. 0 0 0 6
Razem 11873 1376 12 801 4344

Dodatkowo Bumech dokonywat transakcji z podmiotami powigzanymi nie bedgcymi jednostkami powigzanymi
kapitatowo:

Warto $¢é netto Nierozliczone saldo Warto $¢€ netto Nierozliczone saldo
sprzeda 2y (w tys. zl)** brutto nale znosci zakupow (w tys. brutto zobowi gzan
P Yy (WIS (W tys. Zi)** iy (W tys. zi)y**

Nazwa spotki

Okres 12 miesi ecy zako nczony dnia 31.12.2014 roku (badane)

AK Inwestor Sp. z 0.0. 0 0 1899 0

Kofama — KozZle S.A. 6 18 111 8
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EKSPOLO-TECH Sp. z 0.0.* 149 21 4417 1589
TECHGOR Sp. z 0.0.* 638 26 8 163 2198
GEO-PROGRESS Sp. z0.0." 214 5 887 217

Razem 1007 70 15 477 4012

*Wartosci zakupdw wynikajg z podpisanych uméw konsorcyjnych i podwykonawczej (Spotka jest w nich Liderem) zwigzanych z
kontraktami drgzeniowymi realizowanymi na Jastrzebskiej Spétce Weglowej S.A.

*\Wartosci zawierajg tez dane spéiki przejetej, tj. ZWG S.A od dnia przejecia, tj. za okres 24-31.12.2014 roku.

*»**Wartos¢ nierozliczonych sald zawiera tez salda widniejgce w ksiegach rachunkowych spotki dziatajgcej wezesniej pod firmg

ZWG SA na dzien 23.12.2014 roku

Wynagrodzenie kadry kierowniczej

Okres 12 Okres 12 Okres 12
Okres 12 miesi ecy miesi ecy miesi ecy miesi ecy
zakonczony dnia zakonczony zakonczony zakonczony
31.12.2014 roku dnia dnia dnia
(badane) 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2013
roku (badane) roku (badane) roku (badane)
iednostka dominui aca* jednostki jednostka jednostki
J I a zalezne dominuj aca zalezne
Zarzad jednostki 750 012,94 757 779,28 851 333,61 897 966,31
Kroétkoterminowe $wiadczenia praCOWniCZe 750 012.94 757 779.28 694 933.61 897 966.31
Swiadczenia po okresie zatrudnienia
Pozostate dtugoterminowe $wiadczenia
Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy 156 400.00
Ptatnosci w formie akcji
Rada Nadzorcza jednostki 258 625,27 68 830,79 220 165,12
Krotkoterminowe $wiadczenia praCOWniCZe 258 625 27 68 830.79 220 165.12
Swiadczenia po okresie zatrudnienia
Pozostate dtugoterminowe $wiadczenia
Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy
Ptatnosci w formie akcji
Pozostali cztonkowie gtéwnej kadry kierowniczej 158 144,91 210 484,43 194 359,05
Kroétkoterminowe $wiadczenia praCOWniCZe 158 144,91 210 484,43 194 359,05
Swiadczenia po okresie zatrudnienia
Pozostate dtugoterminowe $wiadczenia
Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy
Ptatnosci w formie akcji
Razem 1166 783,12 1 037 094,50 1265 857,78 897 966,31

* Wynagrodzenia nie uwzgledniaja kwot przypadajacych dla spétki dziatajgcej wczesniej pod firmg ZWG S.A.

Ponizsza tabela zawiera wynagrodzenia wyptacane w 2014 kadrze kierowniczej spétki dziatajgcej wczesniej pod

firmg ZWG S.A.:

Zarzad jednostki

Okres 12 miesi ecy
zakonczony dnia
31.12.2014 roku

(badane)
469 245,77

(badane)

Okres 12 miesi ecy
zakonczony dnia
31.12.2013 roku

386 484,69
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Krotkoterminowe Swiadczenia pracownicze 469 245,77 386 484,69
Swiadczenia po okresie zatrudnienia

Pozostate dtugoterminowe swiadczenia

Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy

Ptatnosci w formie akcji

Rada Nadzorcza jednostki 15 600,00 16 600,00
Krétkoterminowe $wiadczenia pracownicze 15 600,00 16 600,00
Swiadczenia po okresie zatrudnienia

Pozostate dtugoterminowe swiadczenia

Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy

Ptatnosci w formie akcji

Pozostali cztonkowie gtéwnej kadry kierowniczej 224 285,37 127 171,51
Krétkoterminowe $wiadczenia pracownicze 224 285,37 127 171,51
Swiadczenia po okresie zatrudnienia

Pozostate dtugoterminowe $wiadczenia

Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy

Ptatnosci w formie akcji

Razem 709 131,14 530 256,20

2.7 Informacje o zaci agnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowa ch, dotycz acych
kredytéw i po zyczek, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysoko $ci stopy procentowej,
waluty i terminu wymagalno  $ci.

Dnia 14.03.2014 roku Emitent zawart umowe pozyczki z SG Equipment Leasing Polska Sp. z 0. o
z siedzibg w Warszawie (dalej: SG) w kwocie 1340408,07 zt na okres 20 rat miesiecznych liczgc
od dnia obcigzenia rachunku bankowego SG z przeznaczeniem na finansowanie kombajnu chodnikowego.

Dnia 09.05.2014 roku Emitent zawart umowe pozyczki z SG w kwocie 1426 000,55 zt na okres 23 rat
miesiecznych liczagc od dnia obcigzenia rachunku bankowego SG z przeznaczeniem na finansowanie kombajnu
chodnikowego.

Dnia 30.09.2014 roku Emitent zawart umowe pozyczki z SG w kwocie 1426 000,55 zt na okres 23 rat
miesiecznych liczgc od dnia obcigzenia rachunku bankowego SG z przeznaczeniem na finansowanie kombajnu
chodnikowego.

Emitent podpisat w okresie sprawozdawczym aneksy wydtuzajgce termin splaty powyzszych pozyczek z SG
EGUIPMENT LEASING POLSKA Sp. z 0.0. 0 trzy raty miesieczne.

Dnia 15.05.2014 roku zawarty zostat kolejny aneks do umowy o kredyt w rachunku biezacym zawartej dnia
06.05.2010 roku miedzy Emitentem a Deutsche Bank Polska S.A. (dawniej Deutsche Bank PBC S.A)) z siedzibag
w Warszawie m.in. wydluzajgcy okres kredytowania do 08.05.2015 roku. Spéika informowata o zaciggnieciu
kredytu w punkcie 2.7 Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Bumech S.A. za rok obrotowy 2011.

Dnia 31.07.2014 roku Emitent zawart z Bankiem Polska Kasa Opieki S.A. z siedzibg w Warszawie aneks do
umowy o kredytu zaliczka z dnia 13.08.2013 roku. Aneks zmieniat m.in. okres w jakim moze by¢ wykorzystany
kredyt - do dnia 31.03.2015 roku oraz ostateczny termin splaty - nie p6zniej niz do dnia 31.08.2015 roku. Spotka
informowata o zaciggnieciu kredytu w punkcie 6.9 skonsolidowanego raportu okresowego za | potrocze 2013 roku.
Dnia 23.04.2015 roku kredyt zostat catkowicie sptacony.

Dnia 14.02.2013 roku Emitent zawart z Getin Noble Bank S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Getin) dwie umowy
kredytowe: a) o kredyt ztotowy obrotowy w wysokosci 14 400 000,00 zt udzielony na okres od 14.02.2013 roku do
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28.02.2018 roku z przeznaczeniem na refinansowanie wykupu obligacji korporacyjnych serii "R", "T" i "U" oraz b) o
kredyt w rachunku biezgcym w wysokosci 5 600 000,00 zt udzielony na okres od 14.02.2013 roku do 13.02.2014
roku z przeznaczeniem na sfinansowanie biezgcej dziatalnosci gospodarczej. O powyzszych umowach Spétka
szczeg6towo informowata w raporcie biezgcym nr 28/2013 z dnia 15.02.2013 roku, 38/2013 z dnia 07.03.2013
roku oraz 39/2013 z dnia 12.03.2013 roku.

W | kwartale 2014 roku zostaly podpisane aneksy do umowy kredytowej opisanej w punkcie a) wydtuzajgce m. in.
okres kredytowania do 28.01.2020 roku i zmieniajgce przeznaczenie na finansowanie biezgcej dziatalnosci
gospodarczej oraz aneks do umowy kredytowej opisanej w punkcie b) wydtuzajgcy m. in. okres kredytowania do
13.02.2015 roku. Z kolei w | kwartale 2015 roku zostat podpisany aneks do umowy kredytowej opisanej w punkcie
b) wydtuzajgcy termin do 31.03.2015 roku.

W | kwartale 2014 roku Bumech catkowicie sptacit rowniez kredyt obrotowy nieodnawialny udzielony przez
Deutsche Bank PBC S.A. w wysokosci 5454 545,20 zt, o zaciggnieciu ktdrego Emitent informowat raportem
biezgcym nr 12/2012 z dnia 10.02.2012 roku.

Emitent zawart dnia 06.05.2014 r. z BZ WBK Faktor Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej: Faktor) umowe
faktoringowa. W umowie Faktor zobowigzuje sie w sposob staly do s$wiadczenia na rzecz Spéiki ustug
faktoringowych, w ktérych nie przejmuje od Faktoranta ryzyka braku sptaty od Kontrahentéw, tj. Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. oraz Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. Podstawowe parametry umowy sg
nastepujgce: okres obowigzywania umowy - czas nieokreslony; limit Faktoranta - 10 000 000,00 zt (limit
odnawialny); okres obowigzywania powyzszego limitu - 31.03.2015 rok; maksymalny termin wymagalnosci
nabytych wierzytelnosci - 120 dni. Szczeg6ly dotyczgce powyzszej umowy zawiera raport biezacy nr 9/2014 z dnia
07.05.2014 roku.

W | pétroczu Emitent zawart réwniez z Faktorem umowe faktoringowg datowang na dzieh 05.06.2014 r. W umowie
Faktor zobowigzuje sie w sposéb staty do swiadczenia na rzecz Spoiki ustug faktoringowych, z przejeciem Ryzyka
(ryzyko braku sptaty od Kontrahenta, tj. Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A.). Faktorant dokonuje cesji naleznosci
na rzecz Faktora z przedstawionych do sfinansowania umoéw zawartych z JSW S.A. Podstawowe parametry
umowy sg hastepujace: okres obowigzywania umowy - czas nieokreslony; limit Faktoranta - 41 000 000,00 zt
okres obowigzywania powyzszego limitu - 31.03.2015 rok; maksymalny termin wymagalnosci nabytych
wierzytelnosci - 180 dni; wysokos$c¢ zaliczki - 95 %. Szczegoty dotyczgce powyzszej umowy zawiera raport biezacy
nr 19/2014 z dnia 03.07.2014 roku.

Ponadto Emitent zawart dnia 30.09.2014 r. z ING Bankiem Slgskim S.A. z siedzibg w Katowicach (ING) umowe
wykupu wierzytelnosci z regresem (wykup prosty). Zgodnie z umowg Bank przyznaje Bumech odnawialny limit
kredytowy w wysokosci 30 000 000,00 zt, w ramach ktérego wykupywat bedzie przekazane przez Spéike
wierzytelnosci powstate z tytutu wspotpracy handlowej pomiedzy Emitentem a Diuznikami, do zaptaty ktorych
zobowigzani sg Diluznicy, tj. Katowicki Holding Weglowy S.A. (limit do wysokosci 10 000 000,00 zh) oraz
Jastrzebska Spotka Weglowa S.A. (limit do wysokosci 30 000 000,00 zl). Szczegdty dotyczace powyzszej umowy
zawiera raport biezacy nr 35/2014 z dnia 06.10.2014 roku.

Dnia 04.02.2015 roku zostat zawarty aneks do powyzszej umowy, w ktérym ING zmienia odnawialny limit
kredytowy do wysokosci 20 000 000,00 zt. Zmieniajg sie réwniez limity przeznaczone na diuznikéw, tj. dla
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. - 10 000 000,00 zt oraz dla Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. —
10 000 000,00 zt.

Dnia 31.10.2013 roku ING udzielit ZWG S.A. kredytu obrotowego w formie linii odnawialnej w kwocie 3.000.000 zi
(stownie: trzy miliony zlotych). Oprocentowanie kredytu jest zmienne, ustalone na bazie: stawki WIBOR 1M
powiekszonej o marze Banku. O zawarciu umowy kredytowej ZWG informowat raportem biezgcym nr 41/2013 z
dnia 31.10.2013 roku. Dnia 04.02.2015 roku zostat podpisany aneks do umowy kredytowej, ktéry zmienia m.in.
termin splaty na dzien 30.09.2015 roku.

Dnia 26.07.2013 r. Bank Zachodni WBK S.A. z siedzibg we Wroctawiu udzielit ZWG S.A. kredyt inwestycyjny w
kwocie 15 000 000 zt z przeznaczeniem na finansowanie zakupu 100% udziatdéw w spoéice przejmowanej, o ktorej
ZWG informowat w raporcie biezgcym nr 25/2013 z dnia 25.06.2013 r. Okres sptaty dla kredytu inwestycyjnego
wynosit 5 lat, tj. do dnia 25.07.2018 r. Warunki finansowe, na ktérych Spotka korzysta¢ bedzie z przyznanego limitu
nie odbiegajg od powszechnie stosowanych dla tego rodzaju umow i oparte sg na stawce WIBOR 1M + marza
banku. O zawarciu umowy kredytowej ZWG informowat raportem biezgcym nr 30/2013 z dnia 30.07.2013 roku.

Natomiast dnia 17.04.2015 roku podpisano aneks do powyzszej umowy m. in. zwiekszajgcy kwote kredytu do
wysokosci 21 780 000,00 zt, z zastrzezeniem, iz podwyzszona kwota kredytu zostanie przeznaczona na splate
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zaangazowania leasingowego w Banku, jednak nie wiecej niz 6 710 000 zt oraz na sfinansowanie pokrycia cze$ci
kosztéw zamkniecia transakcji IRS, jednak nie wiecej niz 70 000 zt.

W 1l kwartale 2014 roku BTG udzielito Bumech dwéch pozyczek na okres 12 miesiecy: pierwszej w kwocie
450 000,00 zt z dnia 01.08.2014 roku oraz drugiej w wysokosci 200 000,00 zt z dnia 11.09.2014 roku. Pozyczka w
kwocie 200 000,00 zt zostata catkowicie sptacona w czwartym kwartale 2014 roku.

Rowniez 27.02.2014 roku BTG udzielito Bumech pozyczki w wysokosci 200 000,00 zt na okres 24 miesiecy.
Pozyczka ta zostata catkowicie sptacona 11.03.2015 roku.

Dnia 27.03.2015 roku Konsorcjum, w skiad ktérego wchodzi Bank Spétdzielczy w Zorach oraz Bank Spotdzielczy w
Pawlowicach (dalej Bank) udzielito Emitentowi kredytu platniczego, zwigzanego z prowadzong przez niego
dziatalnoscig gospodarczg w kwocie 1 320 000,00 ziotych. Bank udzielit kredytu na okres 4 miesiecy od
27.03.2015 roku do 10.07.2015 roku.

W roku obrotowym 2014 nie miato miejsca wypowiedzenie jakiejkolwiek umowy kredytowej Emitentowi.

2.8 Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczegélnym uwzgl ednieniem
pozyczek udzielonych jednostkom powi  gzanym Emitenta, z podaniem co najmniej ich kwoty, r  odzaju,
wysoko $ci stopy procentowej, waluty i terminu wymagalno $ci, a tak ze udzielonych i otrzymanych w
danym roku obrotowym por eczeniach i gwarancjach, ze szczegélnym uwzgl ednieniem por eczen i
gwarancji udzielonych jednostkom powi  gzanym Emitenta.

Ponizsza tabela przedstawia wystawione w 2014 roku na zlecenie Bumech gwarancje ubezpieczeniowe zaptaty
wadium i nalezytego wykonania umowy:

Zaptata wadium 50 000,00 2014-01-24 2014-03-10 ERGO HESTIA
Zapftata wadium 50 000,00 2014-01-28 2014-03-15 ERGO HESTIA
Zaptata wadium 30 000,00 2014-01-13 2014-03-13 ERGO HESTIA
Zaptata wadium 200 000,00 2014-02-14 2014-04-14 ERGO HESTIA
Zaptata wadium 60 000,00 2014-01-28 2014-03-29 ERGO HESTIA
Zaptata wadium 49 000,00 2014-01-09 2014-03-07 ERGO HESTIA
Zaptata wadium 90 000,00 2014-02-19 2014-04-20 ERGO HESTIA
Zaptata wadium 45 000,00 2014-02-19 2014-07-06 ERGO HESTIA
Zaptata wadium 65 000,00 2014-03-18 2014-05-16 ERGO HESTIA
Nalezyte wykonanie 684 000,00 2014-01-16 2016-02-16 ERGO HESTIA
Zaptata wadium 250 000,00 2014-01-08 2014-03-09 ERGO HESTIA
Zaptata wadium 50 000,00 2014-01-10 2014-04-10 ERGO HESTIA
Zaptata wadium 50 000,00 2014-04-08 2014-07-07 ERGO HESTIA
Zaptata wadium 300 000,00 2014-04-16 2014-07-14 ERGO HESTIA
Zaptata wadium 120 000,00 2014-04-23 2014-06-23 ERGO HESTIA
Zaptata wadium 29 000,00 2014-06-09 2014-08-10 ERGO HESTIA
Zaptata wadium 5 000,00 2014-09-17 2015-03-31 GENERALI
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Zaptata wadium 200 000,00 2014-10-23 2014-12-22 GENERALI

Zaptata wadium 150 000,00 2014-10-29 2015-01-30 GENERALI
Zaptata wadium 20 000,00 2014-12-16 2015-01-31 GENERALI
Zaptata wadium 140 000,00 2014-12-17 2015-02-13 GENERALI
Zaptata wadium 70 000,00 2014-12-19 2015-02-20 GENERALI

Ponizsza tabela przedstawia wystawione w 2014 roku na zlecenie ZWG S.A. gwarancje ubezpieczeniowe zapfaty
wadium:

Zaptata wadium 27 000,00 2014-01-10 2014-03-21 PZU S.A
Zaptata wadium 32 000,00 2014-02-10 2014-05-16 PZU S.A
Zaptata wadium 17 000,00 2014-01-10 2014-03-21 PZU S.A
Zaptata wadium 12 000,00 2014-05-16 2014-07-17 PZU S.A
Zaptata wadium 23 000,00 2014-06-12 2014-09-11 PZU S.A
Zaptata wadium 65 300,00 2014-05-20 2014-07-05 PZU S.A
Zaptata wadium 23 000,00 2014-10-31 2015-01-28 UNIQA

Emitent oraz spoétka dziatajgca wczesniej pod firmg ZWG SA w 2014 roku nie udzielaty zadnych pozyczek.

Poreczenia udzielone przez Kobud:

. . . Kw t kr Warunki
Lp. Wierzyciel Diuznik EHE Gl Ol . vard

(w tys.) por eczenia finansowe
1 Bank Zachodni WBK S.A. * BUMECH S.A. 15 000 07/2013-07/2018 Nie dotyczy
2 ING Bank Slaski S.A * BUMECH S.A. 3000 10/2013 - 09/2015 Nie dotyczy

Open Finance Obligacji Przedsiebiorstw
3 Fundusz Inwestycyjny Zamkniety BUMECH S.A. 4900 09/2013-03/2017 Nie dotyczy
Aktywow Niepublicznych

4 Dom '“WeStyCK{(”C{,j';‘geSt°rs Spolka  puMECH SA. 4162 06/2014-06/2016 Nie dotyczy
5 PKO Bankowy Leasing* 4G Sp. z 0.0, 5900 12/2013-11/2019 Nie dotyczy

* Przystgpienie do dtugu

Poreczenia udzielone przez ZWG Sp. z 0.0. SKA:
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. . - Kwota dtugu Okres Warunki
Lp. Wierzyciel Diuznik . .
(w tys.) poreczenia finansowe
1 ING Bank Slaski S.A. Kobud 5000 07/2014 - 06/2018 Nie dotyczy
2 ING Bank Slaski S.A.* BUMECH S.A. 3000 10/2013 - 09/2015 Nie dotyczy
3 ING Bank Slaski S.A. Kobud 2000 01/2014 - 09/2018 Nie dotyczy
* Przystgpienie do diugu
Poreczenia udzielone przez ZWG SA:
: . . Kwota di kr Warunki
Lp. Wierzyciel Diuznik EHE Gl Ol . vard
(w tys.) por eczenia finansowe
1 PKO Bankowy Leasing* ZWG S?IEAZ 0-0. 5 900 12/2013 — 11/2019 Nie dotyczy
2 ING Bank Slaski S.A. KOBUD 5000 12/2013 — 06/2018 Nie dotyczy
3 ING Bank Slaski S.A. KOBUD 2000 01/2014-01/2015 Nie dotyczy

* Przystgpienie do diugu
Dluznicy sg podmiotami nalezgcymi do Grupy Kapitatowej Bumech.

2.9 Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotycz aca zarzadzania zasobami finansowymi, ze szczegOlnym
uwzgl ednieniem zdolno $ci wywi gzywania si e z zaciagnietych zobowi gzanh oraz okre slenie
ewentualnych zagro zen i dziata i, jakie Emitent podj at lub zamierza podj aé w celu przeciwdziatania
tym zagro zeniom.

Sptata zaciggnietych przez Emitenta zobowigzan z tytutu kredytow, obligacji oraz umoéw leasingowych w 2014 roku
nastepowata bez wiekszych zaktécen.

Problemy sektora gorniczego powodujg wzrost ryzyka pogorszenia ptynnosci spotek prowadzgcych dziatalnosé w
tej branzy. Powyzsze skutkuje wydtuzajgcym sie cyklem sptywu naleznosci. Dla zréwnowazenia tego efektu Spotka
zwrécita sie z prosbg do swoich dostawcow o wydluzenie terminéw ptatnosci, co w wiekszosci przypadkéw
spotkato sie z pozytywnym odzewem.

Emitent, aby nie spowolni¢ tempa rozwoju oraz wywigza¢ sie z zaciggnietych zobowigzan stale poszukuje
finansowania swojej dzialalnosci, starajagc sie jednoczesnie dywersyfikowaé zrédia finansowania. Spotka positkuje
sie zar6wno kredytem kupieckim, bankowym, leasingiem, obligacjami, faktoringiem, srodkami Unijnymi, starajgc sie
przy tym optymalizowac¢ koszty finansowe.

Ponadto w roku 2014 Emitent rozterminowat umowy leasingowe z kilkoma leasingodawcami, przez co znaczgco
spadly miesieczne obcigzenia z tytutu rat leasingowych.

Bumech opracowat i wdrozyt na poziomie GK narzedzia statego planowania ptynnosci. Narzedzia te pozwalajg
planowa¢ z odpowiednim wyprzedzeniem wpltywy i wydatki, tak aby w przypadku przesuniecia czasowego
przeptywu przygotowac alternatywne rozwigzanie.

Emitent stale monitoruje réwniez zrodta finansowania pod katem stabilnosci i kosztow. W $lad za monitorowaniem

podejmuje decyzje o podjeciu dziatan ukierunkowanych na zmiane dotychczasowych zrédet na nowe, w jego
ocenie korzystniejsze dla Spotki.
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2.100cena mozliwo $ci realizacji zamierze n inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych,
w poréwnaniu do wielko s$ci posiadanych $rodkéw, z uwzgl ednieniem mo zliwych zmian w strukturze
finansowania tej dziatalno $ci.

Spotka na chwile obecng nie planuje znaczacych inwestycji na 2015 rok. Nie sg wykluczone inwestycje w
maszyny goérnicze w przypadku pozyskania zamowien na roboty gornicze.

2.11 W przypadku emisji papieréw warto  $ciowych w okresie obj etym raportem - opis wykorzystania przez
Emitenta wpltywdw z emisji do chwili sporz  gdzenia sprawozdania

Dnia 28.04.2014 roku Emitent i ZWG podpisaly porozumienie w sprawie przygotowan do potgczenia spotek.
Nastepnie 19.05.2014 roku doszio do uzgodnienia planu potgczenia w trybie art. 492 § 1 pkt 1 KSH, tj. przez
przeniesienie calego majatku ZWG na Bumech w zamian za akcje Bumech, ktére zostaty po6zniej wydane
akcjonariuszom ZWG (dalej: Potgczenie). W zwigzku z Polaczeniem kapitat zaktadowy Emitenta zostat
podwyzszony do kwoty 64 468 029,00 zi, zas wyemitowane w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego 56 160
000 sztuk akcji zostaty przydzielone akcjonariuszom ZWG - Spétki Przejmowanej. Zgodnie z planem potgczenia,
akcje potgczeniowe przystugiwaly wszystkim podmiotom bedgcym akcjonariuszami ZWG w dniu referencyjnym, tj.
05.01.2015 roku przy zastosowaniu stosunku wymiany akcji ZWG na akcje Bumech: 1:2, co oznacza, ze za kazda
akcje posiadang przez akcjonariusza ZWG zostaly wydane 2 akcje Emitenta nowej emisiji.

W nastepstwie Polgczenia ZWG zostata rozwigzana bez przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego w dniu
wykreslenia ZWG z Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Skutek wykreslenia ZWG z Rejestru
Przedsiebiorcéw nastgpit w dniu wpisania Potgczenia do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sgd Rejonowy Katowice
— Wschod w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy KRS (dalej: Sad) w dniu 23.12.2014 roku. Z dniem rejestracji
Potgczenia Bumech wstgpit we wszystkie prawa i obowigzki ZWG.

W dniu 08.07.2014 roku Emitent otrzymat pisemng opinie Biegtego z badania planu potgczenia w zakresie jego
poprawnosci i rzetelnosci. W opinii Biegty wskazat, ze:

1) plan potgczenia zawiera wszystkie elementy i zatgczniki wymagane art. 499 § 1 KSH,

2) zastosowane metody do okreslenia wymiany udziatdw przez zarzady Spoétek Przejmowanej i Przejmujgcej sa
zasadne,

3) parytet wymiany udziatow zostat we wszystkich istotnych sprawach poprawnie ustalony,

4) szczegolnych trudnosci przy taczeniu Spoétek nie stwierdzono,

5) przedtozony do badania plan potaczenia wraz z zalgcznikami zostat sporzadzony prawidtowo i rzetelnie.

Dnia 21.07.2014 roku doszio do przyjecia pisemnego sprawozdania Zarzgdu BUMECH sporzadzonego na
podstawie art. 501 kodeksu spoétek i uzasadniajgcego potaczenie Emitenta z ZWG.

W sprawozdaniu wskazano, iz zwazywszy na fakt, ze spo6tki prowadzg dziatalnosé gospodarczg w obszarze ustug
dla goérnictwa wegla kamiennego — Bumech bezposrednio, a ZWG za posrednictwem spéiki zaleznej Kobud,
Zarzad ocenit, ze zasadnym bedzie dokonanie Potgczenia. Gtdwnym celem Potgczenia jest uzyskanie przez Grupe
Kapitalowg Bumech silnej pozycji rynkowej i finansowej, zapewniajgcej m.in. dalszy rozwéj Grupy. Polagczenie
spotek ma doprowadzi¢é do umocnienia pozycji rynkowej poprzez powstanie jednego silnego podmiotu
gospodarczego, mogacego w sposOb skuteczniejszy konkurowaé na rynku. Efektem Polgczenia ma byé
poprawienie konkurencyjnosci GK osiggniete w wyniku efektywniejszego wykorzystania posiadanego potencjatu
spotek i uzyskania efektow synergii, w tym m.in. lepszego wykorzystania potencjatlu wykonawczego spotek,
uzyskania efektow synergii organizacyjnych i finansowych, w tym przede wszystkim:

* jeszcze wigkszej efektywnosci kosztéw prowadzonej dziatalnosci,

* uproszczenia struktury Grupy,

« zwiekszenia efektywnosci zarzadzania GK,

« korzystniejszego dostepu do kapitatu,

» mozliwosci realizacji wiekszych kontraktow.

Ponadto Potgczenie ma takze na celu uproszczenie struktury korporacyjnej, w tym stworzenie jednego centrum
zarzadzania, ktérego zadaniem bedzie koordynacja dziatan catej Grupy. Usprawni to proces podejmowania decyzji
oraz spowoduje, ze bedzie bardziej przejrzysty i spojny.

Dnia 28.10.2014 roku Komisja Nadzoru Finansowego zatwierdzita memorandum informacyjne Emitenta, ktore
zostato upublicznione 31.10.2014 roku. Jako kolejny krok w procesie potgczenia Spotka dokonata tez w dniu
31.10.2014 roku pierwszego zawiadomienia akcjonariuszy o zamiarze potgczenia z ZWG zgodnie z art. 504 81 i §2
ksh. Drugie zawiadomienie akcjonariuszy miato miejsce dnia 17.11.2014 roku.
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Zatem w IV kwartale 2014 roku zakonczyt sie wielomiesieczny proces potgczenia Bumech S.A. z ZWG. Dnia
23.12.2014 roku Sad dokonat wpisu potaczenia Emitenta z ZWG oraz zwigzanego z tym podwyzszenia kapitatu
Emitenta z kwoty 8.308.029,00 zt do kwoty 64 468 029,00 zt (ti. o kwote 56 160 000,00 zf). Nastepnie dnia
05.02.2015 roku Sad zarejestrowat zmiany w 8 2 Statutu Spdiki, tym samym rozszerzeniu ulegt przedmiot
dziatalnosci Bumech.

W dniu 14.01.2015 roku nastapita rejestracja akcji serii F w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych S.A.
oraz wprowadzenie akcji w trybie zwyklym do obrotu gieldowego na rynku réwnolegtym. Wysokos$¢ kosztow emisiji
(zaksiegowanych i oszacowanych igcznie) wyniosta 357 739,18 z. Precyzyjne dane w powyzszym temacie
zostang przedstawione w raporcie okresowym za | kwartat 2015 roku.

W wyniku potgczenia spotek z dniem 14.01.2015 roku akcje spétki dziatajgcej pod firmg ZWG S.A. zostaty
wykluczone z alternatywnego systemu obrotu na rynku newConnect.

Szczegoty dotyczgce kwestii polgczenia oraz dopuszczenia akcji serii F do obrotu gieldowego zawierajg raporty
biezgce Emitenta o nr: 7/2014 z dnia 28.04.2014 roku, 10/2014 z dnia 19.05.2014 roku, 27/2014 z dnia 9.07.2014
roku, 30/2014 z dnia 21.07.2014 roku, 36/2014 z dnia 29.10.2014 roku, 37/2014 z dnia 31.10.2014 roku oraz
38/2014 z dnia 31.10.2014 roku, 39/2014 z 07.11.2014 roku, 42/2014 z dnia 17.11.2014 roku, 43/2014 z dnia
19.11.2014 roku, 44/2014 z dnia 25.11.2014 roku, 46/2014 z dnia 05.12.2014 roku, 47/2014 i 49/2014 z dnia
08.12.2014 roku, 50/2014 z dnia 09.12.2014 roku, 52/2014 z dnia 12.12.2014 roku 54/2014 z dnia 15.12.2014
roku, 55/2014 z dnia 16.12.2014 roku, 58/2014 z dnia 29.12.2014 roku, 04/2015 z dnia 06.01.2015 roku, 7/2015 z
dnia 07.01.2015 roku, 8/2015 i 9/2015 z dnia 12.01.2015 roku, 10/2015 z dnia 13.01.2015 roku, 20/2015 z dnia
28.01.2015 roku, 25/2015 z dnia 13.02.2015 roku oraz 28/2015 z dnia 23.02.2015 roku.

2.12 Objasnienie r6 znic pomi edzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocz nym
a wcze $niej publikowanymi prognozami wynikéw na dany rok.

Emitent nie publikowat prognoz finansowych na 2014 rok.

3 Pozostate informacje:

3.1 Opis istotnych czynnikbw ryzyka i zagro zen, z okresleniem, w jakim stopniu Emitent jest
na nie nara zony.

* Ryzyko dekoniunktury w branzy gérniczej

Dekoniunktura w branzy goérniczej, a wiec i koniecznos¢ wdrazania przez kopalnie programoéw oszczednosciowych

oraz spowolnienie gospodarki powodujg spadek dotychczasowego poziomu ogtaszanych w gérnictwie przetargow

w ujeciu ilosciowym i wartosciowym. Ograniczenie planéw inwestycyjnych spétek weglowych, ktérych Emitent i

jego spotki zalezne, tj. Kobud oraz BTG sg beneficjentami, prowadzi z kolei do pogorszenia sie ich wynikow

finansowych. W celu zminimalizowania negatywnego wptywu tego ryzyka Bumech:

a) podejmuje aktywne dziatania zmierzajgce do rozszerzenia zakresu dziatalnosci produkcyjnej o rynki
pozagoérnicze, a w obszarze ustug goérniczych do dalszego zwiekszania swojej aktywnosci poza rynkiem
gornoslgskim;

b) oferuje kompleksowg ustuge, w ramach ktérej dostarcza maszyny, zapewnia utrzymanie ruchu i serwis oraz
wykonuje roboty zwigzane z drgzeniem wyrobisk podziemnych;

C) stara sie sukcesywnie poszerzac oferte produktowa.

Nalezy podkresli¢ z cata stanowczoscia, ze najwazniejszym remedium sektora gornictwa wegla kamiennego w

Polsce jest outsourcing dziatalnosci gorniczej. W zwigzku z tym Emitent spodziewa sie w przysziosci zwigkszenia

poziomu zainteresowania jego ustugami.

* Ryzyko zwigzane z globalnym spowolnieniem gospodarczym
Problemy sektora gérniczego powodujg ryzyko polegajgce na pogorszeniu ptynnosci finansowej przedsiebiorstw,
zwlaszcza spotek prowadzacych dziatalnosé polegajgcag na wydobyciu wegla kamiennego, a w zwigzku z tym takze
samego Emitenta. Powyzsze skutkuje spadkiem zaméwien, co skutkuje wydluzajgcym sie cyklem spiywu
naleznosci i moze spowodowa¢ spadek przychodéw Spotki.
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* Ryzyko zwigzane ze zmiang stopy procentowej

Emitent prowadzac dziatalnosé wykorzystuje m.in. finansowanie zewnetrzne pochodzace z kredytéw bankowych,
faktoringu, leasingdéw, dotacji Unijnych, obligacji. Spétka wykorzystuje zrodla finansowania gtéwnie o
oprocentowaniu zmiennym. Wysoko$¢ oprocentowania zmiennego uzalezniona jest od wysokosci stop
procentowych, w zwigzku z czym Spoétka narazona jest na ryzyko zwigzane z ich zmianami. Biorgc pod uwage
zadtuzenie Emitenta, ewentualny wzrost stop procentowych moze przetozyé sie na zwiekszony poziom ptaconych
przez Emitenta odsetek od kapitatu. Nalezy jednak podkresli¢, ze ostatni rok przyniost obnizki rynkowych stop
procentowych.

» Ryzyko zwigzane z kursem walutowym

Bumech narazony jest na ryzyko walutowe 2z tytulu zawieranych transakcji. Ryzyko takie powstaje
w wyniku dokonywania sprzedazy lub zakupéw w walutach innych niz jej waluta wyceny. Transakcje walutowe
Zwigzane sg gléwnie ze sprzedazag i zakupem towardw. Zaréwno sprzedaz, jak i zakupy dokonywane poza
granicami kraju nie stanowig istotnego procentu w catosci obrotéw Spéiki, gdyz sprzedaz zagraniczna stanowita
zaréwno w 2013, jak i w 2014 roku ponizej 1% sprzedazy ogétem.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze powyzsze ryzyko obecnie nie ma znaczgcego wptywu na ostateczne wyniki osiggane
przez Grupe Emitenta, ale moze rosng¢ wraz ze wzrostem udzialu sprzedazy zagranicznej w przysztosci.

» Ryzyko ograniczonej dywersyfikacji zrodet przychodow
Wiegkszos¢ przychodéw Emitenta pochodzi z gornictwa wegla kamiennego. Spotka w sposoéb istotny jest
uzalezniona od biezacej koniunktury w tym sektorze. Ograniczenie planéw inwestycyjnych ze strony polskiego
gornictwa wegla kamiennego, ktérych Bumech jest beneficjentem, moze wptywaé na pogorszenie sie jego wynikéw
finansowych. Emitent jest w duzym stopniu narazony na przedmiotowe ryzyko. Ryzyko jest ograniczane gtéwnie
poprzez aktywne dziatania zmierzajgce do rozszerzenia zakresu dziatalnosci produkcyjnej o rynki pozagoérnicze, a
w obszarze ustug gorniczych do dalszego zwigekszania swojej aktywnosci poza rynkiem gornoslgskim.

* Ryzyko zwigzane z dziatalno$cig konkurencji

Emitent aktywnie monitoruje rosngcg konkurencje na rynkach swiatowych i krajowym oraz umacnianie sie pozyciji
spétek konkurencyjnych. W opinii Zarzadu biezgce zmniejszenie ilosci ogtaszanych przetargéw skiania te
przedsiebiorstwa do stosowania wzmozonej konkurencji cenowej. Nie mozna wykluczy¢ réwniez z ich strony
czynodw nieuczciwej konkurencji, a takze naduzywania dominujgcej pozycji rynkowej. Powyzsze okolicznosci
negatywnie wpltywajg na przychody, wyniki, moga tez niekorzystnie wplyngé na wiarygodnos¢ Spotki w oczach
potencjalnych i obecnych kontrahentéw. Aby zminimalizowa¢ to ryzyko Emitent rozszerza i uzupetia o nowe
funkcjonalnosci swojg kompleksowg oferte, ktorg stopniowo poszerza. Réwnoczesnie podnoszona jest jakosé
produktéw i ustug potwierdzana poprzez systematyczne zmniejszanie sie kosztow serwisOw gwarancyjnych oraz
przez zewnetrzne jednostki certyfikujgce oraz monitoruje rynek konkurenciji.

» Ryzyko zwigzane z brakiem rzetelnosci i nieterminowoscig ustug $wiadczonych przez podwykonawcow i
konsorcjantéw

Ztozone procesy dziatalnosci Emitenta wigzg sie ze $cistg wspoétpracg z duzg iloscig partneréw. W przypadku
nierzetelnego wykonania zobowigzan, a w szczegdlnosci nieterminowej realizacji powierzonych zlecen, istnieje
ryzyko poniesienia kar. Ponadto przepisy regulujgce tematyke zamoéwien publicznych przewidujg solidarng
odpowiedzialnosé czlonkéw konsorcjum wzgledem zamawiajgcego za realizacje zamoOwienia. Moze to negatywnie
wplyng¢ na dziatalnos¢ i osiggane przez Bumech wyniki finansowe. Spotka w miare mozliwosci stara sie unikaé
takich sytuacji poprzez weryfikacje jakosci ustug swiadczonych przez konsorcjantéw, podwykonawcow i towarow
dostarczanych przez dostawcow.

* Ryzyko wydtuzenia terminéw ptatnosci od gtéwnych odbiorcéw

Spotka posiada trzech gtéwnych odbiorcow Jastrzebskg Spotke Weglowg S.A. (JSW S.A.) oraz Katowicki Holding
Weglowy S.A. (KHW S.A.) oraz Kompanie Weglowg S.A. Bumech stara sie ogranicza¢ ryzyko wydtuzenia
terminow ptatnosci od gtéwnych odbiorcéw, wykorzystujgc w tym celu kredyty bankowe i faktoring.

Ponadto, aby ograniczy¢ ryzyko wspotpracy z powyzszymi podmiotami, Emitent prowadzi aktywne dziatania
marketingowe majgce na celu lokowanie produkcji, w tym w szczegolnosci sprzedazy kombajnéw gorniczych poza
tymi spoétkami, tj. w firmach prowadzacych drgzenia wyrobisk podziemnych oraz za granica.

Rozszerzenie bazy klientbw w wyniku potaczenia zmniejszylo zaleznos¢ Spotki od gorniczego rynku
gornoslagskiego. Emitent pozyskuje nowe obszary dzialalnosci biznesowej, ktéra pozwoli na znalezienie odbiorcéw
poza regionem Gornego Slaska i poza sektorem otoczenia gérnictwa wegla kamiennego. Jednym z przyktadéw
tych dziatan jest przejecie — w wyniku potgczenia — dziatalnosci ZWG w obszarze produkcji wyrobéw gumowych
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dla przemystu oraz przejecie — réwniez w wyniku Potgczenia — kontroli operacyjnej nad spotkg Kobud, ktéra
swiadczy ustugi dla spétek gorniczych na terenie Lubelskiego Zagtebia Weglowego.

Emitent wskazuje, ze opisywane ryzyko dotyczy praktycznie wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w
sektorze otoczenia gornictwa wegla kamiennego. Biorgc pod uwage wielko$¢ podmiotéw bedgcych najwiekszymi
odbiorcami Spdéiki, ich znaczenie dla gospodarki narodowej, wrazliwos¢ dla tzw. spokoju spotecznego w regionie, a
takze dotychczasowg praktyke kapitalowego wspierania tych spotek przez rzad — prawdopodobienstwo ich
upadtosci nalezy ocenia¢ jako niewielkie. Ryzyko wydtuzania termindw ptatnosci przez spétki weglowe powyzej
150 dni Emitent ocenia jako niskie w zwigzku z przepisami o podatku VAT.

* Ryzyko zwigzane z rozpoczeciem strajkdw przez pracownikéw gtownych odbiorcéw
W zwigzku z koniecznoscig przeprowadzenia restrukturyzacji gornictwa w Polsce oraz co sie z tym igczy
obnizeniem kosztéw zatrudnienia przez gtéwnych odbiorcéw Bumech, realnym zagrozeniem staje sie rozpoczecie
strajku przez pracownikdw spétek weglowych. To moze negatywnie wplyng¢ na wyniki finansowe spétek
okotogérniczych. Ryzyko ocenia sie jako niskie, w zwigzku ze stabg sytuacjg finansowag odbiorcéw, co moze
spowodowac trwatg utrate miejsc pracy potencjalnych strajkujgcych.

* Ryzyko zwigzane ze zniszczeniem lub awarig kombajnéw chodnikowych
Zniszczenie i awaria kombajnéw chodnikowych Bumech moze skutkowaé czasowym wstrzymaniem realizacji
kontraktow, a w skrajnym przypadku brakiem zdolnosci do terminowej realizacji podpisanych uméw. To z kolei
moze spowodowaé obnizenie poziomu sprzedazy. Przeciwdziatajgc powyzszemu Spotka ubezpiecza
przedmiotowe $rodki trwate. W dotychczasowej dziatalnosci Emitenta nie wystgpita realizacja tego ryzyka.

» Ryzyko awarii urzadzen produkcyjnych

Emitent w procesie produkcyjnym wykorzystuje liczne urzgdzenia. Ich awaria moze prowadzi¢ do dezorganizacji
procesu produkcyjnego, zmniejszajgc tym samym liczbe wytworzonych produktéw, a w wariancie najbardziej
pesymistycznym, prowadzi¢ nawet do czasowego wstrzymania produkcji. W efekcie obnizeniu moga ulec
przychody Spotki oraz mogg pojawi¢ sie nieprzewidziane koszty naprawy urzadzen. Awarie mogg réwniez
skutkowa¢ wyrzadzeniem szkdéd wsrdéd osob trzecich, wigzac sie z koniecznoscig wyptaty odszkodowan.
Przyczynami awarii mogg by¢ m.in. zuzycie urzgdzen badz tez nieprawidtowa eksploatacja, lecz réwniez czynniki
niezalezne od Spdiki, jak chociazby pozar lub niekorzystne warunki pogodowe (silne wiatry, ulewne deszcze,
wysokie mrozy itd.). W celu zapobiegania powyzszym awariom Spotka dokonuje okresowych przeglgdow i
serwiséw urzadzen oraz ubezpiecza urzgdzenia. Wazng role odgrywajg w tym przypadku réwniez odpowiednio
wyszkoleni pracownicy, ktérzy sa w stanie w krotkim okresie czasu usung¢ awarie. Ryzyko ocenia sie jako bardzo
niskie.

* Ryzyko zwigzane z zabezpieczeniami na majatku Spofki
Jedng z form zabezpieczenia udzielonych przez bank kredytéw sg hipoteki na nieruchomosciach oraz zastawy
rejestrowe na majgtku ruchomym Spétki. W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktérej Emitent nie regulowaitby
zobowigzan wynikajgcych z zawartych uméw kredytowych, banki moga zaspokoi¢ roszczenie przejmujac
przedmiot zabezpieczenia. Sytuacja taka bez watpienia miataby wptyw na procesy produkcyjne i tym samym na
wyniki finansowe. W dotychczasowej dziatalnosci Bumech nie wystgpita realizacja tego ryzyka.

» Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych pracownikéw oraz z brakiem mozliwosci pozyskania wykwalifikowanej
kadry technicznej i inzynierskiej

Dla Emitenta jednym 2z najwazniejszych zasobOw sg pracownicy. Spoétka odczuwa braki w zakresie
wykwalifikowanej kadry goérniczej — zaréwno jesli chodzi o doswiadczonych gornikéw, jak i doz6r $redni oraz
wyzszy. Skutkuje to bezposrednio wzrostem kosztéw szkolen i wydtuzajgcym sie procesem adaptacji do pracy
przez nowych pracownikdw w podziemiach zaktadéw goérniczych oraz konicznoscig zatrudniania emerytow
doskonale znajacych realia pracy w kopalni. Brak takze wysoko wykwalifikowanych pracownikow do realizacji
zadan produkcyjnych i remontowych.
Aby zminimalizowa¢ powyzsze ryzyko Emitent dba o udzial pracownikow w specjalistycznych kursach
podnoszacych kwalifikacje.

* Ryzyko kar umownych i zmniejszenia planowanych przychodoéw wynikajgcych z realizacji kontraktow
Ryzyko zwigzane z karami za niewykonanie lub nieterminowe wykonanie rob6t dotyczacych realizacji uméw jest
uwarunkowane wieloma czynnikami niezaleznymi i zaleznymi od samej Spoiki jak i przedsiebiorstw
wspoipracujgcych z Emitentem. Roboty realizowane w ramach zamowien publicznych sg uzaleznione od
warunkéw geologiczno-gorniczych i kazdorazowo w zadaniu mogag wystgpi¢ z tym zwigzane, wczesniej
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nieprzewidziane trudnosci. Biorgc pod uwage powyzsze moze nastgpi¢ pozniejsze przekazanie frontu robot lub
wydluzenie prac. Ponadto Zamawiajgcy w okreslonych przypadkach (recesja na rynkach swiatowych, sytuacja
kryzysowa na rynku wegla i stali, niemozliwe aw zwigzku z tym niepetne rozeznanie warunkéw geologiczno-
goérniczych) moze ograniczy¢ zakres prac. Dodatkowo terminowosé wykonania rob6t jest uzalezniona od
ewentualnego podwykonawcy i/lub konsorcjanta, z ktérym $cisle wspétpracuje sie przy realizacji danego kontraktu.
Wszystkie te czynniki mogg powodowa¢ natozenie na Emitenta kar umownych, odroczenie w czasie realizaciji
przychodow lub osiggniecie przychodéw na poziomie nizszym od poczatkowo planowanych.

» Ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalnoscig operacyjng na czynnych obiektach kopaln
Z dziatalnoscig Emitenta, zwtaszcza w przypadku wykonywania prac drgzeniowych na czynnych obiektach kopaln,
wigzg sie zagrozenia polegajgce miedzy innymi na mozliwosci wystgpienia awarii skutkujgcej stratami ludzkimi i
materialnymi.
Emitent przeciwdziata temu zagrozeniu poprzez state szkolenie i nadz6r bhp, wyposazanie pracownikéw w
nowoczesny sprzet ochrony osobistej, ubezpieczenie dziatalnosci od odpowiedzialnosci cywilne;.

* Ryzyko kredytowe

Spotka prowadzac dziatalno$¢ wykorzystuje m.in. finansowanie pochodzace z kredytow bankowych, leasingéw,
faktoringu, dotacji Unijnych, emisji obligacji. Nie mozna wykluczy¢, iz w przysztosci rézne zdarzenia spowodujg
trudnosci w wywigzywaniu sie ze zobowigzan wzgledem instytucji kredytowych.

W celu minimalizacji tego rodzaju ryzyka prowadzone jest dlugoterminowe planowanie, a kazdg inwestycje
poprzedza analiza finansowa. Emitent zawiera transakcje wylgcznie z renomowanymi firmami o dobrej zdolnosci
kredytowej. Wszyscy klienci, ktérzy pragng korzysta¢ z kredytéw kupieckich, poddawani sg procedurom wstepnej
weryfikacji. Ponadto, dzieki biezgcemu monitorowaniu stanéw naleznosci, narazenie Spétki na ryzyko
niesciggalnych naleznosci jest nieznaczne. Zdaniem Zarzgdu u Emitenta nie wystepujg istotne koncentracje
ryzyka kredytowego dotyczgce naleznosci. Dotychczasowa wspotpraca z odbiorcami wskazuje na niskie ryzyko
zwigzane z brakiem ptatno$ci.

* Ryzyko zwigzane z ptynnoscig

Spotka narazona jest na ryzyko utraty ptynnosci zwigzane ze zdolnoscig do terminowego regulowania zobowigzan.
Emitent, aby nie spowolni¢ tempa rozwoju oraz wywigza¢ sie z zaciggnietych zobowigzan stale poszukuje
finansowania swojej dziatalnosci, starajgc sie jednoczesnie dywersyfikowaé¢ zrédta finansowania. Bumech positkuje
sie zaréwno kredytem kupieckim, bankowym, leasingiem, obligacjami, faktoringiem, srodkami Unijnymi, starajgc sie
przy tym optymalizowaé koszty finansowe.

Emitent monitoruje ryzyko braku funduszy przy pomocy narzedzia statlego planowania ptynnosci. Narzedzie to
uwzglednia terminy wymagalnosci/zapadalnosci zaréwno inwestycji jak i aktywow finansowych oraz prognozowane
przepltywy pienigzne z dziatalnosci operacyjnej. Celem Spdiki jest utrzymanie réwnowagi pomiedzy ciggtoscig, a
elastycznoscia finansowania, poprzez korzystanie z rozmaitych zrédet finansowania.

* Ryzyko podatkowe zwigzane z transakcjami z podmiotami powigzanymi
Emitent zawiera umowy z podmiotami powigzanymi. W opinii Emitenta wszystkie takie transakcje zostaty zawarte
na warunkach rynkowych.
Majac na uwadze potgczenie Emitenta z ZWG znaczgco zwiekszyta sie liczba podmiotéw wchodzacych w skiad
Grupy Kapitatowej po potgczeniu, w zwigzku z czym liczba transakcji z podmiotami powigzanymi moze ulec
istotnemu zwiekszeniu.
Emitent na biezgco identyfikuje potencjalne ryzyko podatkowe zwigzane z transakcjami z podmiotami
powigzanymi. Niemniej jednak nie mozna wykluczy¢ w przysziosci ryzyka zakwestionowania przez organy
podatkowe rynkowego charakteru transakcji z podmiotami powigzanymi, co mogtoby skutkowaé wzrostem
zobowigzan podatkowych Spdiki, a tym samym mogtoby mie¢ negatywny wplyw na sytuacje finansowg i wyniki
Emitenta.

» Ryzyko zmiany rozwigzan technologicznych w zakresie jakosci oferowanych produktéw

Rynek, na ktérym dziata Emitent charakteryzujg réznorodne wymagania w zakresie rozwigzan technologicznych
oraz wysokie wymagania jakosci oferowanych wyrobéw. Odpowiednia umiejetno$¢ reagowania na zmiany
zachodzace na rynku, m.in. efektywne stosowanie nowych technologii, utrzymywanie jakosci produktéw i ustug na
najwyzszym poziomie, dostosowywanie sie do wyznaczanych standardéw rynkowych, poszerzanie oferty
uwzgledniajgcej zapotrzebowanie odbiorcow, warunkuje rozwéj Spoétki oraz ma wplyw na jej wyniki finansowe.
Istnieje ryzyko, iz Bumech nie sprosta wymaganiom w wyzej wymienionych obszarach, a oferowane rozwigzania
moga nie spetni¢ oczekiwan odbiorcoéw w sposéb optymalny.

26



Majgc powyzsze na wzgledzie Spotka dazy w mozliwie najwiekszym stopniu do zredukowania ryzyka poprzez
dziatania inwestycyjne, aktywne badanie rynku oraz monitorowanie trendéw w zakresie nowych technologii
produkcyjnych a takze analize rentownosci ich wykorzystania.

3.2 Charakterystyka zewn etrznych i wewn etrznych czynnikow istotnych dla rozwoju przedsi ebiorstwa
Emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dziatalno  $ci Emitenta co najmniej do ko nca roku
obrotowego nast epujacego po roku obrotowym, za ktory sporz  gdzono sprawozdanie finansowe
zamieszczone w raporcie rocznym, z uwzgl ednieniem elementéw strategii rynkowej przez niego
wypracowanej.

Do czynnikéw istotnych dla rozwoju Spétki Bumech zalicza sie:

 stopien wykorzystania efektdw synergii ptyngcych z potgczenia Bumech z ZWG
» rosnacy udziat wegla w globalnym popycie na energie

* niski poziom stép procentowych

» wzrastajgcg przewage konkurencyjng

» koniunkture w branzy gérniczej i wydobywczej

* presje cenowg ze strony odbiorcéw towaréw i ustug

» terminowos¢ i jakos¢ ustug Swiadczonych przez podwykonawcow i konsorcjantow
+ terminowos¢ i jakos$¢ dostaw towardw i materiatow

* niepetne rozeznanie warunkéw geologiczno-gérniczych

* ilos¢ i wartosc przetargdw ogtaszanych przez spoétki weglowe

» plynnos¢ finansowa kontrahentéw i wkasng

 brak wykwalifikowanej kadry pracowniczej

 brak dywersyfikacji zrédet przychodéw

 utrudniony dostep do kapitatu

* stopien awaryjnosci skladnikéw majatku produkcyjnego.

Podstawowym celem potgczenia Bumech i ZWG byto uzyskanie przez Grupe Kapitalowg silnej pozycji rynkowej i
finansowej, zapewniajgcej m.in. dalszy rozwéj GK. Potgczenie spétek ma doprowadzi¢ do umocnienia pozycji
rynkowej, poprzez powstanie jednego silnego podmiotu gospodarczego, mogacego w sposOb skuteczniejszy
konkurowa¢ na rynku. Efektem potgczenia ma by¢ poprawienie konkurencyjnosci GK osiagniete w wyniku
efektywniejszego wykorzystania posiadanego potencjatu spétek i uzyskania efektéw synergii, w tym m.in. lepszego
wykorzystania potencjatlu wykonawczego spotek, uzyskania efektow synergii organizacyjnych i finansowych.
Ponadto potgczenie ma takze na celu uproszczenie struktury korporacyjnej, w tym stworzenie jednego centrum
zarzgdzania, ktorego zadaniem bedzie koordynacja dziatan calej Grupy Kapitalowej. Usprawni to proces
podejmowania decyzji oraz spowoduje, ze bedzie bardziej przejrzysty i spojny

Dekoniunktura w branzy wydobywczej wegla kamiennego oraz koksowego to najwazniejszy czynnik, ktéry moze
zahamowaé¢ dynamike rozwoju Emitenta i jego Grupy. Mimo bardzo trudnej sytuacji w tym sektorze pozytywne
perspektywy dla rynku wegla przedstawiajg prognozy Miedzynarodowej Agencji Energii. Przewidujg one wzrost
zuzycia wegla. Udziat wegla w globalnym popycie na energie wzrosnie z 26% w 2006 roku do 29% w 2025 roku."

Na rynku ustug okotogérniczych obserwuje sie spadek cen. Ponadto na Slgsku nadal majg miejsce przestoje
ekonomiczne na kopalniach, a w przypadku ustug drgzeniowych - spadek nowych inwestycji, jak réwniez
limitowanie juz rozpoczetych, a co za tym idzie zmniejsza sie rOwniez wartos¢ i ilos¢ ogtaszanych przetargow.
Zdarzajg sie sytuacje zmniejszenia przez Spotki weglowe zakresow robo6t realizowanych w oparciu o zaméwienia
publiczne.

W zwigzku z powyzszym Emitent podejmuje aktywne dziatania zmierzajgce do rozszerzenia zakresu dziatalnosci
produkcyjnej o rynki pozagérnicze, a w obszarze ustug gérniczych do dalszego zwiekszania swojej aktywnosci
poza rynkiem gérnoslgskim. Pozytywne zakonczenie procesu potgczenia z ZWG spowodowato poszerzenie
dziatalnosci Emitenta o produkcje wyrobéw gumowych dla przemystu oraz wyjscie (za posrednictwem spokki
zaleznej Kobud) z ustugami gérniczymi na kopalnie Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. Rynek zbytu Emitenta
poszerzyt sie tez o KGHM. Spdika spodziewa sie dalszego zwigkszania korzysci ptynacych z efektdw synergii
organizacyjnych i finansowych wynikajgcych z potgczenia.

! Zrédto: www.ppwb.org.pl, Swiatowy Przeglad Energetyczny — prognoza dla wegla do roku 2030, http://www.ppwb.org.pl/wb/66/3.php
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Dla zlagodzenie negatywnego wptywu zagrozen ptyngcych z otoczenia rynkowego Emitent od konca 2013 roku az
do chwili obecnej intensywnie restrukturyzuje Spotke w zakresie kosztow dziatalnosci oraz ptynnosci finansowej.
Istotnie obnizono koszty wytworzenia w czesci maszynowo-remontowej, a poprzez sptate i rozterminowanie
zobowigzan z tytutu leasingéw i kredytdw obnizono wyptywy z tego tytutu. Podpisane umowy faktoringowe w
ocenie Zarzadu zminimalizowaty ryzyko dotyczgce ptynnosci biezacej w Spolce. Emitentowi sprzyjajg spadajgce w
ostatnim czasie rynkowe stopy procentowe. Na tak trudnym rynku Emitentowi udato sie tez obnizy¢ ceny zakupu
materiatow i podzespotow, przy rownoczesnym wydtuzeniu terminéw ptatnosci ze strony wigkszosci dostawcow, do
ktorych Bumech zwrécit sie z taka prosbg. Ponadto Spotka stale dostosowuje strukture organizacyjng oraz
dokonuje zmian kadry kierowniczej, aby lepiej realizowac¢ zatozone cele.

Wszystkie powyzsze dzialania pozwalajg Emitentowi na ciggle zdobywanie przewagi konkurencyjnej na rynku.

Emitent w swojej dziatalnosci operacyjnej i finansowej nie bagatelizuje ryzyk, ktére zostaly zidentyfikowane w
punkcie 3.1 niniejszego sprawozdania za rok obrotowy 2014.

Nadrzednym celem strategicznym Bumech, jako spoiki publicznej notowanej na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A., jest budowa wartosci spétki dla Akcjonariuszy. Biorgc pod uwage potaczenie Emitenta z ZWG,
wyzwania jakie stojg przed sektorem wydobywczym, potrzeby wynikajgce z dynamicznie zmieniajgcego sie
otoczenia, a takze majagc na celu dazenie do maksymalizacji wartosci dla Akcjonariuszy, Zarzad podjat decyzje o
koniecznosci aktualizacji strategii dziatania w 2015 roku. Prace te rozpoczeto w | kwartale 2015 roku od
wielokierunkowej analizy strategicznej perspektyw rozwoju i budowania wartosci Grupy Kapitatowej. W ramach
analizy strategicznej dla GK. zostaly wykonane nastepujgce dziatania:

» wyodrebnienie domen dziatalno$ci (segmenty strategiczne firmy),

« wyodrebnienie strategicznych obszaréw funkcjonalnych,

« wyodrebnienie strategicznych jednostek organizacyjnych,

* sporzgdzenie analizy strategicznej SWOT.
Celem analizy strategicznej jest przygotowanie do sformutowania strategii dziatania dla catej Grupy Kapitatowej.
Do kazdej domeny, obszaru strategicznego oraz centralnej jednostki organizacyjnej przypisano osobe
odpowiedzialng. W Il kwartale 2015 roku rozpoczeto prace nad budowaniem nowej strategii dziatania dla GK.
Strategia dzialania obejmowaé bedzie strategie ogdlng oraz strategie odcinkowe. Pierwsza z nich obejmowaé
bedzie: wizje, misje, cele strategiczne oraz sposoby realizacji celéw strategicznych. Z kolei strategie odcinkowe
podzielone sg na:

« strategie dla domen dziatalnosci,

« strategie dla obszaréw funkcjonalnych,

« strategie dla jednostek organizacyjnych.
W ramach kazdej strategii odcinkowej okreslane sa: cele do realizacji, opisywane sg sposoby realizacji tych celéw
oraz opracowywany jest ramowy harmonogram dziatania, o ile jest o celowe.
Rownolegle do prac nad strategig rozwoju prowadzone sg prace nad strategicznym planem ekonomiczno-
finansowym, ktory przedstawiat bedzie wymierne korzysci z realizacji przyjetej strategii rozwoju.

3.3 Informacje o wa zniejszych osi ggnieciach w dziedzinie bada n i rozwoju.

W 2014 roku Osrodka Badan Atestacji i Certyfikacji w Gliwicach (dalej: OBAC) przediuzyt do roku 2019 wazno$¢
certyfikatéw na produkcje kombajnu chodnikowego AM-50-BUMECH/Z1.

Obecnie Spotka jest w trakcie realizacji projektu w ramach Dziatania 1.4 Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, lata 2007-2013, zgodnie z podpisang umowg o dofinansowanie w zakresie — ,Opracowania
i wdrozenia innowacyjnej przektadni organu urabiajgcego do kombajnu chodnikowego”. Realizacja projektu
przebiega zgodnie z harmonogramem rzeczowo — finansowym, osiggane sg zaktadane cele i wskazniki projektu.
Nowa przektadnia o zwiekszonej mocy ma zastgpic istniejgce obecnie na rynku rozwigzania. Umozliwi m.in.:

= zwiekszenie mocy do 160 kW w celu przyspieszenia procesu drgzenia chodnika,

= wprowadzenie zraszania zanozowego oraz zraszania w tzw. kurtyng powietrzno-wodna,

= wprowadzenie dwoch predkosci pracy przektadni w celu lepszego dopasowania parametrow przekfadni do

zréznicowanych warunkow eksploatacyjnych,

= zmniejszenie ilosci oleju stuzgcego do smarowania przektadni.

W 2014 roku w kombajnie AM-50-BUMECH/Z1 zastosowano baterig zraszajgcg powietrzno — wodng do gaszenia
metanu i iskier, co znacznie podnosi bezpieczenstwo pracy w kopalniach w strefach zagrozonych wybuchem.
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Przedmiotowa bateria ma tez zastosowanie w kombajnach typu BM-130S. Spotka posiada dokumentacje z
Gtownego Instytutu Gornictwa - Kopalni Do$wiadczalnej ,,Barbara” potwierdzajgcg skuteczno$¢ dziatania baterii.

Ponadto w spoéice dziatajgcej weczesniej pod firmg ZWG S.A.:

1. Zakonczono wdrozenie systemy zarzgdzania produkcjg PC Biznes STREAMSOFT Prestiz

Streamsoft Prestiz nalezy do systemu klasy ERP, ktérego zadaniem jest ujednolicenie rozwigzan informatycznych
w przedsiebiorstwie i uporzadkowanie procesOw biznesowych. Ujednolicenie rozwigzan zapewnia przede
wszystkim spdjnos¢ wprowadzanych danych i pelng kontrole przebiegu procesu produkcyjnego. Modut
Zarzgdzania produkcjg wspomaga planowanie, wykonanie oraz kontrole procesu produkcyjnego na wszystkich
jego etapach. Streamsoft Prestiz wspotpracuje z réznymi urzgdzeniami zewnetrznymi, ktére wspolnie z systemem
informatycznym ERP CRM automatyzujg wprowadzanie danych, eliminujg pomyiki ludzkie i kontrolujg ten proces.
Urzadzenia wspotpracujgce z systemem to: panele dotykowe, czytniki kodéw kreskowych, skanery kodow.

2. Odnowiono Certyfikat do oznakowania wyrobu znakiem bezpieczenstwa B

Certyfikat dotyczy mieszanki gumowej trudnopalnej ZWG 2010, przeznaczonej do produkcji wyrobéw nadajgcych
sie do stosowania w podziemnych zaktadach gérniczych oraz w sktadach materiatow wybuchowych.

3. Zakonczono i rozliczono projekt wspétfinansowany ze srodkéw UE w ramach Dziatania 1.1, Schemat: Dotacje
inwestycyjne dla przedsiebiorstw zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci badawczo-rozwojowej Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2007-2013. Priorytet 1. ,Wzrost
konkurencyjno$ci dolno$lgskich przedsiebiorstw (Przedsiebiorstwa i Innowacyjno$g)”

Nazwa projektu: ,Uruchomienie seryjnej produkcji przemystowej nowych, samodzielnie zaprojektowanych
produktéw gumowo-metalowych”. W jego ramach zakupiono: frezarke CNC, ramie pomiarowe, oprogramowanie
Solid Edge Classic oraz sprzet komputerowy.

4. Zakonczono i rozliczono projekt wspoffinansowany ze srodkéw UE w ramach Dziatania 1.1, Schemat: Dotacje
inwestycyjne dla MSP wspierajgce innowacyjno$é¢ produktowg i procesowg na poziomie regionalnym, zgodnym z
Dolnoslagska Strategig (z wylaczeniem projektow z zakresu turystyki) Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Dolnoslagskiego na lata 2007-2013. Priorytet 1. ,Wzrost konkurencyjnosci dolnoslgskich
przedsiebiorstw (Przedsiebiorstwa i Innowacyjnosc¢)”

Nazwa projektu: ,Rozwdj technologiczny i rynkowy w drodze budowy pozycji lidera dolnoslgskiego rynku
przetwarzania odpadéw gumowych i tworzyw sztucznych”

3.4 Informacje dotycz ace zagadnie n srodowiska naturalnego.

Bumech posiada aktualne decyzje administracyjne w zakresie korzystania ze srodowiska i na biezgco wywigzuje
sie z obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. 2001 nr 62,
poz 627 z p6zn. zm.).

W Spéice funkcjonuje Zintegrowany System Zarzadzania w zakresie jakosci /ISO 9001/, srodowiska /ISO 14001/,
BHP /PN-N 18001/ oraz proces6w spawalniczych /ISO 3834-2/. Systemowe zarzadzanie Spoétkg byto
monitorowane zaréwno poprzez audyty wewnetrzne, jak i przez jednostke akredytowana, tj. DNV GL — wiodacego,
niezaleznego ustugodawcy w zakresie zarzgdzania ryzykiem, kwestii technologicznych oraz certyfikaciji.

W Spolce dziatajgcej do 23.12.2014 roku pod firmg ZWG S.A. funkcjonuje z kolei Zintegrowany System
Zarzadzania w zakresie jako$ci /ISO 9001/, srodowiska /ISO 14001/, BHP /PN-N 18001/. Systemowe zarzadzanie
spotkg bylo monitorowane zaréwno poprzez audyty wewnetrzne, jak i przez akredytowang jednostke
certyfikacyjna.

3.5 Informacje dotycz ace zatrudnienia.

Na dzien 31.12.2014 roku Emitent zatrudniat na umowe o prace 332 pracownikOw (z czego 63 to osoby
zatrudnione wczesniej w ZWG); za$ na umowy cywilno — prawne 2 osoby.

3.6 Informacje o podmiocie uprawnionym do badania s prawozda n finansowych:

a) dacie zawarcia przez Emitenta umowy, z podmiotem uprawnionym do badania sprawozda n
finansowych, o dokonanie badania Ilub przegl adu sprawozdania finansowego Ilub
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okre sie, na jaki zostata zawarta
ta umowa,

b) wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania s prawozda n finansowych, wyptaconym
lub nale znym za rok obrotowy odr ebnie za:

- badanie rocznego sprawozdania finansowego,
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- inne ustugi po s$wiadczaj gce, w tym przegl gd sprawozdania finansowego,

- ustugi doradztwa podatkowego,

- pozostate ustugi,

¢) informacje okre $lone w lit. b nale zy poda € takze dla poprzedniego roku obrotowego,

d) obowi gzek okre $lony w lit. a-c uznaje si e za spetniony poprzez wskazanie miejsca zamieszczen ia
informacji w sprawozdaniu finansowym.

Emitent dnia 17.02.2015 roku podpisat z PKF Consult Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie przy ul. Orzyckiej 6/1B (dalej: PKF) wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych pod numerem 477 umowe, ktérej przedmiotem jest:

a) badanie jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego BUMECH S.A. sporzadzonego wedtug stanu na
dzien 31.12.2014 roku;

b) badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK sporzgdzonego wedtug stanu na dzieh 31.12.2014
roku;

c) swiadczenie ustug doradztwa w zakresie przeksztalcenia danych finansowych Grupy Kapitalowej ZWG na
MSRy.

Wynagrodzenie okreslono na poziomie odpowiednio za: a) 22000 zt netto, b) 12 000 z netto oraz
c) 6 000 zt netto.

BUMECH S.A. korzystat wczesniej z ustug atestacyjnych PKF: a) zwigzanej z inwentaryzacjg sktadnikow
majgtkowych (rok 2013); b) zwigzanych ze sprawozdaniami pro forma sporzadzonymi za okres 01.01.2013 —
31.12.2013 oraz za okres 01.01.2014 — 30.06.2014 zamieszczonymi w memorandum informacyjnym Emitenta
sporzgdzonym w zwigzku z potgczeniem sie Bumech z ZWG (rok 2014).

Ponadto PKF badat sprawozdanie finansowe Bumech S.A. za okres od 01.01.2008 — 31.12.2008 roku, a na
podstawie umowy z 2008 roku wykonywat dla Spotki réwniez inne ustugi poswiadczajgce.

Wyboru podmiotu uprawnionego do badania dokonata Rada Nadzorcza, o czym Emitent informowat raportem
biezgcym nr 56/2014 z dnia 22.12.2014 roku.

Emitent dnia 25.07.2013 roku podpisat z Kancelarig Porad Finansowo - Ksiegowych dr Piotr Rojek Sp. z 0.0. z
siedzibg w Katowicach (dalej: KPFK) wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych pod numerem 1695 umowy, ktérych przedmiotem byt:

a) przeglad jednostkowego sprawozdania Bumech sporzgdzonego na dzien 30 czerwca 2014 roku,

b) przeglad skonsolidowanego péitrocznego sprawozdania finansowego GK sporzgdzonego na dzien
30 czerwca 2014 roku.

Wynagrodzenie okreslono na poziomie odpowiednio za: a) 6 000 zt netto; za b) 3 000 zi netto.

Wyboru podmiotu uprawnionego do badania dokonata Rada Nadzorcza, o czym Emitent informowat raportem
biezgcym nr 18/2014 z 19.06.2014 roku.

Emitent dnia 04.07.2013 roku podpisat z KPFK takze umowy, ktérych przedmiotem byt

a) przeglad jednostkowego sprawozdania Bumech sporzadzonego na dzien 30 czerwca 2013 roku,

b) przeglad skonsolidowanego potrocznego sprawozdania finansowego GK sporzadzonego na dzien
30 czerwca 2013 roku oraz

¢) badanie jednostkowego rocznego sprawozdania finansowego BUMECH S.A. za rok obrotowy 2013,

d) badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK za rok obrotowy 2013.

Wynagrodzenie okreslono na poziomie odpowiednio za: a) i c) tgcznie 14 500,00 zt netto; za b) i d) tgcznie
8 500,00 zt netto.

Umowa zostala zawarta na okres umozliwiajgcy realizacje zadan wymienionych powyzej. Wyboru podmiotu
uprawnionego do badania dokonata Rada Nadzorcza, o czym Emitent informowat raportem biezgcym nr 55/2013
z dnia 22.05.2013 roku.

W latach 2012 - 2013 KPFK nie swiadczyta dla Emitenta innych ustug poswiadczajgcych, ustug doradztwa
podatkowego oraz pozostatych ustug.

3.7 Stanowi gce wyodr ebnion g czesé tego sprawozdania o $wiadczenie o stosowaniu tadu
korporacyjnego
a) wskazanie:
- zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega E mitent oraz miejsca, gdzie tekst zbioru
zasad jest publicznie dost epny, lub
- zbioru zasad tadu korporacyjnego, na ktérego stosow anie Emitent mogt si e zdecydowa ¢
dobrowolnie oraz miejsce, gdzie tekst zbioru jest p ublicznie dost epny, lub
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- wszelkich odpowiednich informacji dotycz  gcych stosowanych przez Emitenta praktyk
w zakresie fadu korporacyjnego, wykraczaj acych poza wymogi przewidziane prawem krajowym
wraz z przedstawieniem informacji o stosowanych prz ez niego praktykach w zakresie tadu
korporacyjnego

W 2014 roku BUMECH S.A. podlegat zbiorowi zasad tadu korporacyjnego zgromadzonych w dokumencie: ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW” (dalej: DPSN), ktére to byty publicznie dostepne na stronie internetowej
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie pod adresem: http://corp-gov.gpw.pl

b) w zakresie w jakim Emitent odst apit od postanowie nh zbioru zasad tadu korporacyjnego, o ktérym
mowa w lit. a tiret pierwsze i drugie, wskazanie ty = ch postanowie n oraz wyja $nienie przyczyn tego
odst gpienia

Szanujgc prawo obecnych i potencjalnych Akcjonariuszy do petnej wiedzy na temat dziatalnosci BUMECH S.A.,
Spotka doktada wszelkich staran, aby w jak najszerszym zakresie stosowac sie do zasad tadu korporacyjnego.
Tym niemniej Zarzad BUMECH S.A. informuje, iz w 2014 roku w Spéice w sposéb trwaty nie byly stosowane
czesciowo lub catkowicie nastepujace zasady DPSN:

* Zasada I.1

Spotka powinna prowadzic przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych
szybkosé, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacii. (..)

Strona internetowa BUMECH S.A. zawiera wiekszo$¢ elementdw uwzglednionych w modelowym serwisie
http://naszmodel.gpw.pl. Jej budowa pozwala analitykom i inwestorom kontakt ze Spo6tkg na wystarczajgcym
poziomie, jednak ze wzgledu na wysokie koszty wdrozenia Emitent nie stosuje nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkosé, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep
do informaciji. Z podobnych wzgledéw Spéitka nie zdecydowata sie na chwile obecng na transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci internet, rejestrowanie przebiegu obrad i upublicznianie
go na swojej stronie internetowe;.

* Zasada 1.5

Spotka powinna posiadaé polityke wynagrodzernn oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen powinna
w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen czionkéw organdw nadzorujgcych
i zarzgdzajgcych(...)

BUMECH S.A. nie posiada polityki wynagrodzen, ktéra stanowitaby odrebng pozycje w planie corocznego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Jednakze — zgodnie z Zaleceniem Komisji Europejskiej - Spotka
zamieszcza w rocznym sprawozdaniu finansowym wartosé wszystkich swiadczen przystugujacych czionkom
organ6w Emitenta.

Wedtug Emitenta czesciowe przestrzeganie przedmiotowej zasady nie niesie negatywnych skutkéw dla obecnych
i potencjalnych akcjonariuszy.

* Zasada 1.9

GPW rekomenduje sp6tkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one zréwnowazony udziat kobiet
i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzgdu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposoéb
kreatywnos¢ i innowacyjnos$¢ w prowadzonej przez spoétki dziatalnosci gospodarcze.

Sktad organéw zarzadzajgcych i nadzorujgcych Bumech w 2014 roku nie zapewniat zrbwnowazonego udziatu
kobiet i mezczyzn w tych organach, jednak rola kobiet w Spéice nie jest w zaden sposdb umniejszana. Nalezy
zaznaczy¢, ze Emitent nie ma wptywu na stosowanie powyzszej zasady, gdyz wybor czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lezy w gestii odpowiednio Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia. Nadmieniamy réwniez, iz
zmiany w skfadzie RN, ktore nastgpity 08.04.2015 roku spowodowaly, iz w 7 — osobowej Radzie zasiadajg trzy
kobiety.

* Zasada 1.12

Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢é wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa
glosu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektroniczne;.
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Biorgc pod uwage koniecznos¢ przeprowadzenia wielu zabiegdéw techniczno — organizacyjnych i zwigzane z nimi
koszty, a takze ryzyka prawne oraz mate doswiadczenie rynku w tym zakresie, Spotka nie zdecydowata
sie na zapewnienie akcjonariuszom mozliwosci wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w
toku walnego zgromadzenia, poza miejscem odbywania walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej. W miare upowszechnienia sie stosowania przedmiotowej zasady tadu korporacyjnego
Zarzad nie wyklucza wprowadzenia jej w zycie.

e Zasadall.l
Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez
przepisy prawa:
(...)
9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub video,

(...).

Emitent nie nagrywa i nie publikuje przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej. Na stronach
internetowych Spoétki pod adresami: www.bumech.pl oraz www.zwg.com.pl mozna natomiast zapoznac sie ze
wszystkimi informacjami zwigzanymi ze zwolywaniem, przebiegiem Walnego Zgromadzenia, poczynajgc od
projektow uchwat, przez precyzyjny opis procedur, dokumentacje wynikajagcg ze spraw omawianych na
Zgromadzeniu, konczac na tresci podjetych uchwat wraz z wynikami poszczegdlnych gtosowan. W opinii Zarzadu
jest to wystarczajgce do tego, aby zapewni¢ transparentnos¢ i zagwarantowac akcjonariuszom realizacje
przystugujacych im praw.

e Zasadall.2
Spoétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.

Ze wzgledu na koszty zwigzane z tlumaczeniami — Zarzad zdecydowat w chwili obecnej o czesciowym
odstgpieniu od stosowania powyzszej zasady DPSN. Jednoczes$nie — z myslg o potencjalnych inwestorach
i kontrahentach zagranicznych Spdétka na stronie internetowej pod adresami: www.bumech.pl zamieszcza
przettumaczong na jezyk angielski cze$é informacji handlowych. Z kolei na stronie internetowej pod adresem:
www.zwg.com.pl znajduje sie bardzo duzo tresci przettumaczonych na cztery jezyki, w tym angielski. Zarzad
rozwazy i nie wyklucza docelowo peinego dostosowania do wymagan powyzszej zasady DPSN.

. Zasada lll. 8

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow
niewykonawczych (...).

W strukturze Rady Nadzorczej w 2014 roku nie zostaly wyodrebnione komitety. Rada Nadzorcza w zakresie
zadan i funkcjonowania nie stosowata sie do Zalgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...). W roku 2015 Rada Nadzorcza powotata Komitet
Audytu.

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania Zarzad nie widzi negatywnych skutkéw dla obecnych
i potencjalnych akcjonariuszy zwigzanych z niestosowaniem powyzszych zasad DPSN. Rozwazy i nie wyklucza
jednak docelowo stosowania wszystkich zasad zawartych w zbiorze.

c) opis giéwnych cech stosowanych w przedsi  ebiorstwie Emitenta systeméw kontroli wewn  etrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz gdzania sprawozda n finansowych
i skonsolidowanych sprawozda n finansowych

Spotka stosuje systemy kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej, ktére zapewniajg rzetelne i jasne przedstawienie ich sytuacji majgtkowej i finansowej. Posiada
dokumentacje opisujacg przyjete zasady rachunkowosci, okreslajgce metody wyceny aktywow i pasywéw
oraz ustalenia wyniku finansowego, takze spos6b prowadzenia ksiag rachunkowych i systemu ochrony danych
i ich zbiorow.
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Przyjete zasady rachunkowosci zapewniaja poréwnywalnos¢ sprawozdan finansowych przy zastosowaniu reguty
kontynuaciji dziatalnosci i ostroznej wyceny.

Bumech prowadzi ksiegi rachunkowe w systemie informatycznym, ktéry posiada zabezpieczenia hastowe przed
dostepem o0s6b nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu. Struktura systemu zapewnia przejrzysty
podziat kompetencji, spojnos¢ zapisdw operacji w ksiegach oraz kontrole pomiedzy ksiegami: sprawozdawcza,
glébwng i pomocniczymi. Wysoka elastycznos¢ systemu pozwala na jego biezgce dostosowywanie
do zmieniajgcych sie zasad rachunkowosci lub innych norm prawnych.

Sprawozdania finansowe Spétki sg poddawane przeglgdowi/badaniu przez podmiot uprawniony wybrany uchwatg
Rady Nadzorczej. Sg one réwniez przedmiotem publikacji wymaganych przepisami prawa.

d) wskazanie akcjonariuszy posiadaj acych bezpo $rednio lub po Srednio znaczne pakiety akcji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu w kapitale
zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikaj  gcych i ich procentowego udziatu w ogoélnej liczbie g losow
na walnym zgromadzeniu

Kapitat zaktadowy BUMECH S.A. na dzien 31.12.2014 roku wynosit 64 468 029,00 zt i dzielit sie na 64 468 029
akciji, ktorym odpowiadato 64 468 029 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

Struktura akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji na dzieh 31.12.2014

roku przedstawia ponizsza tabela:

Akcjonariusz

Struktura akcjonariuszy na dzie n 31.12.2014 roku

Udziat w kapitale

Udziat gtosow

Liczba akcji Liczba gtosow Zrodto informaciji saklado W %) na WZA (w %)

Marcin Sutkowski z
podmiotem zale znym .
Fundacj 3 Przysta f w 15 267 522 15 267 522 Raport biezacy nr 5/2015 23,68 23,68
Lubinie, w tym:
Marcin Sutkowski 5014 000 5014 000 Raport biezacy nr 5/2015 7,78 7,78
Eﬂgﬂ?g‘a Przysta n w 10 253 522 10 253 522 Raport biezacy nr 6/2015 15,90 15,90
Distressed Assets Fundusz
Inwestycyjny Zamkni ety 9 812 000 9 812 000 Raport biezacy59/2014 15,22 15,22
Aktywow Niepublicznych
Zdzistaw  Gdaniec  wraz
z podmiotem  powi gzanym 5 995 960 5 995 960 Raport biezacy nr 1/2015 9,30 9,30
DICK INTER SA
Edward Brz6zko 5510 832 5510 832 Raport biezacy nr 2/2015 8,55 8,55
Aviva Investors Fundusz

. 4527 091 4527 091
Inwestycyjny Otwarty Raport biezacy nr 3/2015 7,02 7,02
Adam Konopka wraz z 539 627 539 627 Informacja akcjonariusza z 0.84° 0.84°

podmiotami powi gzanymi

dnia 09.11.2014 roku

* Udziat procentowy w kapitale zaktadowym Emitenta z posiadanego pakietu akcji ulegt zmniejszeniu w wyniku rozwodnienia wynikajgcego z
podwyzszenia kapitatu zaktadowego na skutek potaczenia Emitenta z ZWG

Emitent posiada na dzieh 31.12.2014 roku oraz na dzien publikacji niniejszego raportu okresowego 1 700 010 akcji
wihasnych, z ktérych nie moze wykonywa¢ prawa gtosu, zgodnie z zakazem wynikajgcym z art. 364 § 2 ksh.

e) wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warto
wraz z opisem tych uprawnie n

$ciowych, ktére daj g specjalne uprawnienia kontrolne,
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Akcje BUMECH S.A. nie majg specjalnych uprawnien kontrolnych. Wszystkie reprezentujg takie same prawa.

f) wskazanie wszelkich ogranicze n odno $nie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ogranicz enie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okre  slonej cz esci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe
dotycz ace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z kt  6rymi, przy wspoétpracy spoiki, prawa
kapitalowe zwi gzane z papierami warto $ciowymi s g oddzielone od posiadania papierow warto  $ciowych

W wyniku Potgczenia Emitent nabyt w drodze sukcesji uniwersalnej akcje Bumech bedace w posiadaniu Spofki
Przejmowanej, w ilosci 1 700 010 (stownie: jeden milion siedemset tysiecy dziesie€¢) o wartosci nominalnej
1700 010,00 zt, co stanowi obecnie 2,64% kapitalu zaktadowego Emitenta. Akcje te z chwilg zarejestrowania
Polgczenia ZWG i Bumech staly sie akcjami wiasnymi Emitenta. Spoétka nie moze wykonywa¢ z nich praw
udzialowych, z wyjagtkiem uprawnien do ich zbycia lub wykonywania czynnosci, ktére zmierzajg do zachowania
tych praw (art. 3648 2 ksh).

Poza powyzszym nie istniejg zadne ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu z akcji Emitenta.

g) wskazanie wszelkich ogranicze n dotycz acych przenoszenia prawa wlasno $ci papieréw
warto $ciowych Emitenta

Zakaz zbycia lub obcigzenia akcji witasnych Emitenta obejmuje 1550800 sztuk akcji, stanowigcych
zabezpieczenie obligacji na okaziciela serii A wyemitowanych przez ZWG. Ograniczenie to obowigzuje do dnia
wygasniecia zastawu rejestrowego ustanowionego na nich.

h) opis zasad dotycz acych powotywania i odwolywania oséb zarz agdzajgcych oraz ich uprawnie n,
w szczegoblno $ci prawo do podj ecia decyzji o emisji lub wykupie akciji

Zarzad sktada sie z 1 (jednego) do 3 (trzech) czionkéw powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza.
Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Kadencja cztonka Zarzadu trwa 5 (pie¢) lat. Cztonkowie
Zarzadu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji. Aktualnie Zarzad sktada sie z trzech czionkow.
Zarzad reprezentuje Spoitke oraz prowadzi jej sprawy za wyjgtkiem spraw zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Do skiadania o$wiadczen woli oraz podpisywania w imieniu
Emitenta uprawniony jest:
a/ w przypadku powotania Zarzgdu jednoosobowego — Prezes Zarzgdu samodzielnie,
b/ w przypadku powotania zarzgdu wieloosobowego — dwoéch cztonkéw zarzadu dziatajgcych tgcznie
lub cztonek zarzadu dziatajacy tgcznie z prokurentem.
Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzgdu. Wewnetrzny podziat kompetencji pomiedzy poszczegoéinych cztonkéw Zarzadu jest
dokonywany stosowng uchwalg Zarzgdu. Szczeg6towy tryb dziatania Zarzgdu okresla Regulamin Zarzgdu Spéiki
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg dostepny na stronie internetowej Spétki pod adresem: www.bumech.pl.
Do obowigzkéw Zarzadu Spéiki nalezy w szczegoélnosci:

» zwotywanie Walnych Zgromadzenh,

» prowadzenie rachunkowosci Spoiki,

e przekazywanie informacji i okresowych raportéw Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,

Komisji Nadzoru Finansowego oraz agencjom informacyjnym,
» przedktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdania z dziatalnosci Spétki, wnioskéw w sprawie podziatu
zyskow, zrédet i sposobow pokrycia ewentualnych strat oraz wysokosci odpiséw na fundusze celowe,

 udzielanie i odwolywanie petnomocnictw.
Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg w miare potrzeby w terminach ustalanych na biezaco, jednak nie rzadziej
niz raz w miesigcu. Posiedzenia Zarzgdu mogg odbywac sie bez oficjalnego zwotania w przypadku, gdy obecni
sg wszyscy cztonkowie Zarzgdu i zaden z nich nie wyrazit sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i proponowanego
porzgdku obrad. Kazdy czionek Zarzgdu moze wnosi¢ sprawy Sp6iki na posiedzenie Zarzadu. Udziat czionkéw
Zarzadu w posiedzeniu jest obowigzkowy, a ich nieobecnos$é powinna by¢ odpowiednio usprawiedliwiona.

Uchwatg NWZA nr 9/2012 z dnia 22.08.2012 Zarzad zostat upowazniony do dokonania w ramach podwyzszenia
kapitalu zaktadowego (kapitat docelowy) jednego albo kilku podwyzszerh o tgczng kwote nie wyzszg
niz 1. 000.000,00 (jeden milion), a takze ustalenia ceny emisyjnej akcji za zgodg Rady Nadzorczej. Podwyzszenie
kapitatu moze nastgpi¢ w okresie do dnia 22 sierpnia 2015 roku.
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Bumech dnia 08.12.2014 roku Uchwatg nr 5/2014 postanowito, iz nabyte na
podstawie art. 362 § 1 pkt 3 ksh akcje wlasne w zwigzku z potgczeniem BUMECH S.A. (spétka przejmujaca) i
ZWG S.A. (spoétka przejmowana) zostang zbyte przez Emitentai upowaznialo Zarzad do ustalenia terminéw
i zasad ich zbycia, z uwzglednieniem wymogow przepiséw prawa w tym zakresie.

Zarzad nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji o wykupie akcji poza przypadkami wynikajgcymi
z przepiséw kodeksu spoétek handlowych.

i) opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki Emitenta

Na mocy 8§ 27 Statutu Spotki do zmiany Statutu Spotki niezbedne jest zwotanie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, ktore dla swej waznosci podejmuje uchwale zapadajacg wiekszoscig ¥ gltosow.

j) sposoéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadn  icze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposobu ich wykonywania, w szczegdélno $ci zasady wynikaj ace z regulaminu walnego
zgromadzenia, je zeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informac  je w tym zakresie nie wynikaj g
wprost z przepisow prawa

Zwotanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych
w Kodeksie spétek handlowych i Statucie Spotki, a takze Regulaminu Walnego Zgromadzenia. Zgdanie zwotania
Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad, zglaszane przez
uprawnione podmioty zgodnie z przepisami Kodeksu spoétek handlowych nalezy ztozyé Zarzadowi Spotki
na pisémie lub w postaci elektronicznej. Zgdanie to powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat proponowane
do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom
wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej, przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym
zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny, z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa. Obstuge
techniczng i organizacyjng posiedzenia Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzad Spétki.

Walne Zgromadzenie zwolane na zgdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej
1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zakladowego powinno sie odby¢ w terminie dwdch tygodni od dnia
przedstawienia zgdania Zarzgdowi.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ czionkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spoiki
w skladzie umozliwiajagcym udzielenia merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

Czionkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz zaproszeni eksperci powinni, w granicach swych kompetencji
i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie udziela¢ uczestnikom
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spétki. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ eksperci
oraz goscie zaproszeni przez organ zwotujgcy dane Walne Zgromadzenie. Akcjonariusz Spétki moze zgdac
przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu nieodptatnie pocztg
elektroniczng, podajac wtasny adres mailowy, na ktéry lista powinna byé wystana.

Akcjonariusz bedgcy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz nie bedgcy osobg fizyczng moze uczestniczyé w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu przez osobe uprawniong do skiadania o$wiadczen woli w jego
imieniu lub przez pelnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzadzone w formie pisemnej i dotgczone
do protokotu Walnego Zgromadzenia lub udzielone w postaci elektroniczne;.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki lub osoba przez niego wskazana,
a w przypadku nieobecnosci tych osob Prezes Zarzadu lub osoba wskazana przez Zarzad Spotki, po czym
sposrod osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, Zgromadzenie niezwiocznie
przeprowadza wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia
stwierdza prawidtowo$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, informuje o ogtoszeniu dokonanym zgodnie z art. 402
- 402° kodeksu spotek handlowych oraz stwierdza obecno$é notariusza sporzadzajacego protokét z obrad
Walnego Zgromadzenia. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzgdza sprawdzenie listy obecnosci,
a nastepnie oglasza, ilu uczestnikbw jest obecnych na zgromadzeniu, podajgc liczbe akcji i gtoséow
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci
i zarzgdza wylozenie jej do wglgdu akcjonariuszy podczas obrad.

Na wniosek akcjonariuszy posiadajgcych jedng dziesigtg czes¢ kapitatu zaktadowego reprezentowanego
na Walnym Zgromadzeniu, sprawdzenia listy obecnosci dokonuje wybrana w tym celu komisja sktadajgca
sie z trzech os6b. Wnioskodawca ma prawo wyboru jednego cztonka tej komisji. W przypadku watpliwosci,
co do prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu okreslonej osoby lub wykonywania przez nig prawa gtosu,
komisja ta w drodze uchwaly powzietej zwyktg wiekszoscig gtoséw przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoje
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stanowisko w sprawie dopuszczenia danej osoby do udzialu w Walnym Zgromadzeniu. Osoba zainteresowana
moze odwotaé sie od decyzji komisji do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje
0 dopuszczeniu danej osoby do udzialu w Walnym Zgromadzeniu w drodze uchwaty, w gtosowaniu jawnym,
bezwzglednag wiekszoscig gloséw oddanych.
Walne Zgromadzenie moze wybra¢ Komisje Skrutacyjng. Po stwierdzeniu, iz Walne Zgromadzenie jest zdolne
do podejmowania waznych uchwat, Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia zarzgdza gtosowanie nad
przyjeciem porzadku obrad. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty o charakterze porzadkowym oraz
dotyczgce zwotania Zgromadzenia, mimo nieumieszczenia ich w porzgdku obrad. Nie poddaje sie
pod glosowanie w tym trybie uchwal, ktére moga wptywaé na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.
Akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki, majg
prawo przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spotce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad lub spraw, ktore
majg zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad. Spoétka niezwitocznie ogtasza na stronie internetowej projekty
uchwat. Akcjonariusze podczas obrad Walnego Zgromadzenia majg prawo do zgtaszania projektéw uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i zapewnia sprawny jego
przebieg oraz poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia
powinien w szczegélnosci przeciwdziata¢ naduzywaniu uprawnien przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia
oraz zapewnia¢ respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia
nie powinien bez waznych powoddw sklada¢ rezygnacji ze swojej funkcji. Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia udziela gtosu uczestnikom obrad oraz cztonkom Zarzgdu, Rady Nadzorczej, bieglym rewidentom i
innym zaproszonym osobom. Po wyczerpaniu listy mowcéw Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzgdza
glosowanie przedstawiajgc projekt uchwaty lub wniosku poddawanego pod gtosowanie. Uczestnikom Walnhego
Zgromadzenia przystuguje sprzeciw wobec decyzji Przewodniczgcego.
Walne Zgromadzenie moze zarzadzac¢ przerwy w obradach wiekszoscig dwéch trzecich gloséw, przy czym
tacznie przerwy nie moga trwaé dtuzej niz trzydziesci dni.
Akcjonariusz moze gtosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia
zarzadza tajne glosowanie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie czionkéw organéw Spoiki
lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza
tym Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza tajne glosowanie na zagdanie chocby jednego
z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze podja¢
uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach dotyczacych wyboru Komisji Skrutacyjnej. W tym celu,
przed podjeciem uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej, Walne Zgromadzenie kazdorazowo podejmie
uchwate w sprawie uchylenia tajnosci glosowania nad uchwatg w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej. Uchwaty
o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadajg w glosowaniu jawnym imiennym.
Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng pigta kapitatu zaktadowego,
wybér Rady Nadzorczej moze by¢ dokonany w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
Walne Zgromadzenie ustalajac wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej, okresla je w godziwej wysokosci,
Z zastrzezeniem, iz nie powinno ono stanowic istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Spéitki ani wptywac
W znaczacy sposob na jej wynik finansowy.
Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad udziela akcjonariuszowi na jego zgdanie informacji dotyczgcych
Spoiki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad.
Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaly podjetej bezwzgledng wigekszoscig gloséw, podejmuje decyzje
o0 ewentualnej obecno$ci na posiedzeniu dziennikarzy, nagrywaniu przez nich obrad bgdZz dokonywaniu zdje¢
lub filmowaniu.
Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotow
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostalo na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodg
wnioskodawcow.
W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze byé odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia stwierdzajgc wyczerpanie porzadku obrad zamyka obrady Walnego
Zgromadzenia. Wszelkie sprawy dotyczgce przebiegu obrad a nie uregulowane niniejszym Regulaminem,
rozstrzygajg uczestnicy Walnego Zgromadzenia w drodze gtosowania. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg
dla swojej waznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia. Zmiany w Regulaminie obowigzujg najwczesnie;
od nastepnego Walnego Zgromadzenia, odbywajgcego sie po Walnym Zgromadzeniu, na ktérym podjeto
uchwate o zmianie Regulaminu.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionym w Kodeksie Spotek Handlowych, wymagaja:

a/ powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej z zastrzezeniem 813 a ust.1 Statutu;

b/ ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia czitonkéw Rady Nadzorczej;
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¢/ uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia;
d/ zmiana Statutu Spotki, w tym zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoiki;
e/ likwidacja Spétki, potgczenie Spdiki z innym podmiotem, podziat Spoiki, zbycie przedsiebiorstwa Spéiki;
f/ zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w tych sprawach.

k) sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ci  ggu ostatniego roku obrotowego oraz opis dziatania
organOw zarz adzajacych, nadzoruj acych lub administruj gcych Emitenta oraz ich komitetéw

Zarzad:

W 2014 roku miaty miejsce zmiany personalne w Zarzgdzie Bumech. Na dzien 31.12.2013 roku w skiad Zarzadu
Spéiki wehodzili:

e Marcin Sutkowski - Prezes Zarzadu

* Zygmunt Kosmala - Wiceprezes Zarzadu

» Dariusz Dzwigot - Wiceprezes Zarzadu

Z dniem 16.06.2014 roku Pan Zygmunt Kosmata zlozyt rezygnacje z petnionej funkcji Wiceprezesa Zarzadu, o
czym Emitent informowat raportem biezgcym nr 13/2014 z dnia 22.05.2014 roku.

Na dzien 31.12.2014 roku oraz na dzien publikacji niniejszego raportu okresowego za rok obrotowy 2014 w skiad
Zarzgdu wchodza:

» Marcin Sutkowski - Prezes Zarzgdu

» Dariusz DZzwigot - Wiceprezes Zarzadu

Zarzad Spokki dziata na podstawie przepisbw prawa oraz postanowien wewnetrznych aktéw normatywnych
dostepnych na stronie internetowej Spoiki. Aktualnie sklada sie z dwéch cztonkéw powotanych przez Rade
Nadzorczg. Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na miesigc, reprezentuje Spoétke oraz prowadzi
jej sprawy za wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Do skladania oswiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spétki uprawnionych jest dwéch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tgcznie lub cztonek Zarzadu dziatajgcy tgcznie z prokurentem.

Uchwaly Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wigekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gloséw decyduje gltos
Prezesa Zarzadu. Wewnetrzny podziat kompetencji pomiedzy poszczegolnych czionkéw Zarzgdu dokonywany jest
stosowng uchwalg Zarzgdu.

Rada Nadzorcza:

Na dzien 31.12.2013 w sklad Rady Nadzorczej BUMECH S.A. (dalej: RN, Rada) wchodzili;
» Adam Konopka - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
» Waldemar Falenta — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
» Adam Kaldus — Sekretarz Rady Nadzorczej
» Pawetl Ruka - Czlonek Rady Nadzorczej
» Andrzej Bukowczyk - Czionek Rady Nadzorczej

Dnia 17.06.2014 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotalo na Czionka Rady Nadzorczej
Pana Zygmunta Kosmale (raport biezacy nr 16/2014 z dnia 18.06.2014 roku).

Pan Waldemar Falenta ztozyt rezygnacje z petnionej funkcji z dniem 23.07.2014 roku (raport biezgcy nr 31/2014 z
dnia 24.07.2014 roku).

Rada Nadzorcza w dniu 12.09.2014 roku powotata na Cztonka RN Panig Alicje Sutkowskg w trybie
przewidzianym przez § 13a Statutu Spoétki. Rowniez z dniem 12.09.2014 roku rezygnacje z petnienia funkciji
Czionka Rady zlozyt Pan Zygmunt Kosmata. Emitent informowat o tych zmianach raportem biezgcym nr 34/2014
z dnia 12.09.2014 roku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato z dniem 08.12.2014 roku na Czionka Rady Nadzorczej Pana
Wojciech Szymona Kowalskiego (raport biezgcy nr 48/2014 z dnia 08.12.2014 roku).

W zwigzku z powyzszym skiad RN na dzien 31.12.2014 roku przedstawiat sie nastepujgco:
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» Adam Konopka - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
 Alicja Sutkowska — Cztonek Rady Nadzorczej

» Adam Kaldus — Sekretarz Rady Nadzorczej

» Pawet Ruka - Czlonek Rady Nadzorczej

» Andrzej Bukowczyk - Czionek Rady Nadzorczej

» Wojciech Szymon Kowalski — Czlonek Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 08.04.2015 roku dokonalo nastepujgcych zmian w skiadzie Rady
Nadzorczej Spotki: z funkcji Czionka RN odwotano Pandéw: Adama Katdusa, Andrzeja Bukowczyka, Adama
Konopke; natomiast na Cztonkdw RN powotano Panie: Anne Brzézko — Jaworska, Dorote Gizewskg oraz Panow:
tukasza Kliszke i Piotra Wojnara.

Na chwile przekazania niniejszego Sprawozdania sktad Rady przedstawia sie nastepujaco:
» Pawetl Ruka — Cztonek Rady Nadzorczej
 Alicja Sutkowska — Cztonek Rady Nadzorczej
» Wojciech Szymon Kowalski - Cztonek Rady Nadzorczej
e Anna Brzozko — Jaworska - Cztonek Rady Nadzorczej
» Dorota Gizewska - Cztonek Rady Nadzorczej
» tukasz Kliszka - Cztonek Rady Nadzorczej
» Piotr Wojnar - Czlonek Rady Nadzorczej

Czionkowie RN sg wybierani i dziatajg na podstawie przepiséw prawa oraz postanowien wewnetrznych aktow
normatywnych dostepnych na stronie internetowej Spotki. Aktualnie sktada sie z siedmiu czionkéw. Do zakresu
dziatania Rady nalezy prowadzenie statego nadzoru i kontroli dziatalno$ci Emitenta, majac przede wszystkim na
wzgledzie interes Spoitki. Sprawuje ona kontrole nad realizacjg przez Zarzad Spotki uchwat Walnych Zgromadzen
i wytycznych Rady.

Rada moze w kazdym czasie zada¢ od Zarzadu i pracownikéw Spotki wszelkich sprawozdan i wyjasnien,
przegladac ksiegi, dokumenty oraz sprawdzac stan majatkowy Spotki.

Jej posiedzenia powinny odbywaé¢ sie przynajmniej 3 (trzy) razy w roku obrotowym, choé praktyka pokazuje,
ze jest ich znacznie wiecej. Posiedzenie Rady moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy
jej czlonkowie wyrazg na to zgode najp6zniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem lub ztozg podpisy
na liscie obecnosci.

Uchwaly w przedmiocie nie objetym porzgdkiem obrad nie mozna podjg¢, chyba ze na posiedzeniu obecni
sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu. Uchwaly moga
zosta¢ podjete w trybie obiegowym. Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczagcego RN. Czlonkowie Rady Nadzorczej korzystajg z pomieszczen
biurowych, urzadzen i materiatow Spoiki, w zakresie koniecznym do wykonywania czynnosci zwigzanych ze
sprawowaniem funkcji w Radzie. Zarzad Spétki zapewnia obstuge techniczng RN, a Spétka pokrywa koszty jej
dziatalno$ci.

3.8 Informacje o posiadanych przez Spotk e oddziatach (zaktadach).

Spotka nie prowadzi oddziatéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej ani w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci.

W zwigzku z przejeciem przez Emitenta spétki ZWG, Bumech od dnia potgczenia spétek dysponuje zamiejscowymi
placéwkami w Ilwinach, Ketach i Rawiczu.

3.9 Opis zdarze n istotnie wptywaj acych na dziatalno §¢ Emitenta jakie nast gpity w roku obrotowym,
a takze po jego zako iczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansow  ego.

Zdarzenia wplywajgce na dziatalno$¢ Emitenta, jakie nastgpity w 2014 roku Spoéitka przedstawita w punkcie 2.1
niniejszego raportu okresowego. W tym miejscu nalezy jednak podkresli¢, ze rok 2014 uptyngt w Bumech pod
znakiem prac nad procesem pofgczenia Emitenta i ZWG, ktdry zostat pomysinie zakonczony wpisem do Krajowego
Rejestru Sgdowego koncem 2014 roku oraz dopuszczeniem ,akcji potgczeniowych” do obrotu gietdowego z
poczagtkiem 2015 roku.

Potagczenie spétek spowodowato tez znaczne zmiany w akcjonariacie Emitenta, konsekwencjg czego byly zmiany
w skladzie Rady Nadzorczej Bumech, ktére zostaly dokonane przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki
dnia 08.04.2015 roku (dalej: NWZ).
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NWZ uchwatg nr 3 postanowito, iz od dnia 01.01.2015 roku Spétka sporzgdzaé¢ bedzie sprawozdania finansowe
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (dalej: MSSF)/Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci (dalej: MSR) w zakresie, w jakim przyjete one zostaty w Unii Europejskiej. Dniem
przejscia na MSSF/MSR, a wiec poczatkiem najwczesniejszego okresu, za ktoéry Emitent przedstawi petne
poréwnawcze informacje zgodnie z MSSF/MSR w swoim pierwszym sprawozdaniu finansowym bedzie dzien
01.01.2014 roku. Zgodnie z uchwatg pierwsze roczne sprawozdanie Bumech zostanie sporzgdzone zgodnie z
MSSF/MSR, a w szczegodlnosci zgodnie z MSR 1 oraz wszystkimi MSSF przyjetymi przez UE, za rok obrotowy
konczacy sie w dniu 31.12.2015 roku. Ostatnim rocznym sprawozdaniem finansowym Spéiki sporzadzonym
zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci bedzie sprawozdanie finansowe sporzgdzone
za rok obrotowy zakohczony w dniu 31.12.2014 roku.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Emitent kontynuowat prowadzong przez siebie dziatalnos¢
gospodarczg, realizujgc rozpoczete wczesniej kontrakty i zaczynajac nowe. Znaczgce umowy podpisane przez
Emitenta w 2014 roku przedstawia punkt 2.5 niniejszego raportu okresowego. Nalezy podkresli¢, ze w roku 2015
Bumech réwniez zawart w konsorcjach umowy: z Kompanig Weglowg S.A. na ustugi serwisowe i JSW na roboty
drazeniowe, o czym informowat raportami biezgcymi nr 24/2015 z dnia 13.02.2015 roku oraz 27/2015 z dnia
23.02.2015 roku.

W drodze umowy opisanej raportem nr 19/2015 z dnia 27.01.2015 roku Emitent sprzedat na rzecz ZWG Sp. z o.0.
SKA czesci i podzespotéw kombajnéw chodnikowych, z kolei ZWG Sp. z 0.0. SKA przeniosta wtasnos¢ srodkow
trwatych stuzgcych produkcji wyrob6w gumowych i metalowo gumowych na rzecz Bumech. Transakcja ta stuzyta
uporzadkowaniu aktywOw pomiedzy poszczegolnymi spotkami Grupy Kapitatowe;.

Dnia 24.04.2015 roku raportem biezgcym nr 39/2015 roku Spotka poinformowata, iz Konsorcjum, w skiad ktérego
wchodzg: Emitent, BTG oraz NOVUM - SERWIS Sp. z 0.0. z siedzibg w Zabrzu bedzie realizowato kontrakt na
roboty przygotowawcze na KWK ,Wieczorek” z ceng brutto w wysokosci 41 000 000,00 zt. Realizacja prac
przewidziana jest na 29 miesiecy od przekazania frontu robot.

Wszystkie znaczgce informacje zwigzane z funkcjonowaniem Spoétki w roku obrotowym 2014 dostepne sg
na stronie internetowej pod adresami: www.zwg.com.pl oraz www.bumech.pl.

3.10 Wskazniki.

2014 2013
ROA 0,31% 0,11%
(zysk netto / $redni stan aktywow )
ROE 0,60% 0,34%
(zysk netto / sredni stan kapitalu wlasnego)
Rentownos¢ EBIT 5,15% 6,06%
(zysk operacyjny / przychody ze sprzedazy)
Rentownos¢ EBITDA 22,92% 26,34%
(EBITDA / przychody ze sprzedazy)
Rentowno $¢ netto 0,69% 0,18%
(zysk netto / przychody ze sprzedazy)
Wskaznik ogélnego zadtu zenia 0,40 0,66
(zobowigzania i rezerwy na zobowigzania/
pasywa)
Wskaznik ptynno $ci bie zacej 0,86 1,03
(aktywa biezace / zobowigzania biezace)
Wskaznik ptynno $ci szybkiej 0,55 0,65
(aktywa biezace - zapasy) / zobowigzania biezgce

Osiggniety w 2014 roku wynik finansowy netto przetozyt sie na uksztattowanie wszystkich prezentowanych
wskaznikow rentownosci na dodatnim poziomie. Wskaznik rentownosci kapitatébw wtasnych ROE wyniést 0,6
proc., natomiast wskaznik rentownosci aktywéw ROA wyni6st 0,31 proc., co w stosunku do 2013 roku $wiadczy o
ich poprawie. Rozw0j Emitenta finansowany jest w duzej mierze kapitatem obcym. Wskaznik ogélnego
zadluzenia na dzien bilansowy w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego znacznie sie obnizyt i jest
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efektem restrukturyzacji w obszarze finanséw oraz biezgcego regulowania zobowigzan wzgledem instytucji
finansowych.

Na wysokim poziomie utrzymuje sie wskaznik rentownosci EBITDA, ktory w 2014 r. spadt o 3,4 pp. i wyniést
22,92 proc.

Wskaznik ptynnosci biezgcej na koniec 2014 r. wynosit 0,86. Z kolei wskaznik ptynnosci szybkiej informuje, jakg
czesc¢ swoich zobowigzan biezgcych spétka jest w stanie spfaci¢ w stosunkowo krétkim okresie, gdyz wytacza on
z aktywéw obrotowych najmniej ptynng ich czes¢, czyli zapasy. W przypadku Emitenta wrécit on do poziomu z
2012 roku.

3.11 Informacje o instrumentach finansowych w zakre  sie:
a) ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaklé cen przeplywéw sSrodkéw pieni eznych
oraz utraty ptynno $ci finansowej, na jakie nara zona jest Spoétka
b) przyj etych przez Spoétk e celach i metodach zarz adzania ryzykiem finansowym, t acznie
z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajow planow  anych transakcji, dla ktérych stosowana
jest rachunkowo $¢ zabezpiecze n.

Emitent aktywnie zarzadza ryzykiem operacyjnym i finansowym w celu optymalizacji wszystkich proceséw
biznesowych zachodzacych w Spéice oraz maksymalizacji jej wartosci rynkowej. Do gtéwnych instrumentéw
finansowych, z ktérych korzysta Emitent naleza, umowy kredytowe, umowy leasingu finansowego oraz s$rodki
pieniezne. Gtownym ich celem jest pozyskanie srodkéw finansowych na dziatalno$é. Spétka posiada tez inne
instrumenty finansowe, takie jak naleznosci i zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, ktére powstajg bezposrednio
w toku prowadzonej przez nig dziatalnosci.

Bumech nie zawiera transakcji w oparciu o instrumenty pochodne.

Gléwne rodzaje ryzyka wynikajgce z instrumentow finansowych Emitenta obejmujg ryzyko stopy procentowej,
ryzyko zwigzane z ptynnoscig oraz ryzyko kredytowe. Zarzagd weryfikuje i uzgadnia zasady zarzgdzania kazdym
z tych rodzajow ryzyka wedtug zasad, ktére zostaty w skrécie omowione ponizej. Spétka monitoruje réwniez
ryzyko cen rynkowych dotyczace wszystkich posiadanych przez nig instrumentéw finansowych.

Ryzyko stopy procentowe;j

Emitent wykorzystuje zobowigzania odsetkowe gtéwnie o zmiennej stopie procentowej. W zwigzku z powyzszym
Spétka narazona jest na ryzyko stopy procentowej. Nalezy jednak podkresli¢, ze ostatni rok przyniost obnizki
rynkowych stop procentowych.

Ryzyko kredytowe

Spoétka wykorzystywata m.in. finansowanie pochodzace z kredytdbw bankowych. Nie mozna wykluczy¢,
iz w przysziosci rézne niedajgce sie przewidzie¢ zdarzenia spowodujg trudnosci w wywigzywaniu sie ze
zobowigzan wzgledem instytucji kredytowych. Ponadto ze wzgledu na zmienno$é oprocentowania wskazanych
zobowigzan krétko- i dilugoterminowych Spétka narazona jest na ryzyko zwigzane ze zmianami stép
procentowych. W celu minimalizacji tego rodzaju ryzyka prowadzone jest diugoterminowe planowanie, a kazdg
inwestycje i projekt poprzedza analiza finansowa.

Wszyscy klienci, ktérzy pragng korzystaé z kredytow kupieckich, poddawani sg procedurom wstepnej weryfikaciji.
Ponadto, dzieki biezgcemu monitorowaniu stanéw naleznosci, narazenie Spoiki na ryzyko niesciggalnych
naleznosci jest nieznaczne.

Zdaniem Zarzgdu w Spoice nie wystepuje istotna koncentracja ryzyka kredytowego dotyczaca naleznosci.
Dotychczasowa wspoipraca z odbiorcami wskazuje na niskie ryzyko zwigzane z brakiem ptatnosci.

Ryzyko zwi gzane z ptynno $cia

Emitent monitoruje ryzyko braku funduszy przy pomocy narzedzia okresowego planowania ptynnosci. Narzedzie
to uwzglednia terminy wymagalnosci/zapadalnosci zaréwno inwestycji jak i aktywéw finansowych oraz
prognozowane przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej. Celem Spokki jest utrzymanie réwnowagi
pomiedzy ciggtoscia, a elastycznoscig finansowania poprzez korzystanie z rozmaitych zrédet finansowania, takich
jak kredyty w rachunku biezgcym, umowy leasingu finansowego, obligacje, kredyt kupiecki, factoring czy tez
dotacje Unijne.

3.12 Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa Emi  tenta.
Problemy najwiekszych podmiotow w branzy gérniczej w Polsce przektadajg sie na sytuacje firm okotogérniczych,

takich jak Emitent. Przejawia sie to spadkiem cen na ustugi i produkty w branzy, jak réwniez utrudnionym
dostepem do kapitatu bankowego.
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Emitent od konca 2013 roku realizuje program restrukturyzaciji Spotki w zakresie kosztow wtasnych, jak réwniez
zmiany struktury finansowania. Celem jest wzrost rentownosci, jak i poprawa ptynnosci. W 2014 roku dokonano
obnizenia zaréwno kosztéw produkcji, jak i kosztow swiadczonych ustug drgzeniowych. Usprawniono organizacje
realizacji ustug i wprowadzono skuteczne systemy motywowania pracownikéw. Wzrost rentownosci pozwolit
Bumech na sptate zobowigzan finansowych i znaczace oddtuzenie. Efekty tych dziatan widoczne dla instytucji
bankowych sktfonity je do rozterminowania zobowigzan Spoiki z tytutu leasingéw. W | kwartale 2015 roku Emitent
zrestrukturyzowat ponadto zadtuzenie w BZWBK z tytutu leasingow. W ten sposob uzyskano znaczng poprawe
ptynnosci finansowej Spotki.

Zarzagd Emitenta kontynuuje dziatania restrukturyzacyjne, umacniajgce Bumech i jej pozycje konkurencyjng.
Restrukturyzacja kosztéw przyniosta znaczacy wzrost elastycznosci na cene ustug drgzeniowych, co w systemie
przetargowym daje Spoéice istotng przewage. W ubiegtych latach dziatalnos¢ drgzeniowa skupiata sie wokot kopaln
nalezgcych do JSW. Na dzien dzisiejszy Spotka jest jednym z najwiekszych podmiotéw zewnetrznych
swiadczacych te ustugi dla Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. Zdywersyfikowata w ten sposéb rynek swoich
ustug, co pozytywnie przyjeto otoczenie finansowe.

| kwartat 2015 roku przyniést potwierdzenie skutecznosci dziatan w zakresie dalszego podwyzszania rentownosci
dziatalnosci operacyjnej Emitenta. Podjeto kolejne dziatania majgce ustabilizowac i obnizyé koszty finansowania
Spoiki. Diugie terminy ptatnosci, jak réwniez sytuacja ekonomiczna gtéwnych odbiorcéw powodujg koniecznosé
ponoszenia istotnych kosztéw finansowych. Tymczasem instytucje bankowe z duzg ostroznoscig podejmuja
decyzje o finansowaniu branzy. Dlatego Zarzgd podejmuje starania, aby zwigzaé sie z instytucjg gwarantujgca
stabilno$¢ finansowania przy jak najnizszych kosztach finansowych.

Biorgc pod uwage powyzsze Zarzad Emitenta przewiduje, ze kolejny rok obrotowy powinien przynies¢ dalszg
poprawe sytuacji finansowe;.

3.13 Wskazanie post gpowan toczacych sie przed sadem, organem wia sciwym dla post epowania
arbitra zowego lub organem administracji publicznej, z uwzgl ednieniem informacji w zakresie:

a) postepowania dotycz gcego zobowi gzan albo wierzytelno $ci Emitenta lub jednostki od niego
zaleznej, ktérych warto $¢ stanowi co najmniej 10 % kapitatéw wiasnych Emiten  ta, z okre sleniem:
przedmiotu post epowania, warto $ci przedmiotu sporu, daty wszcz ecia post gpowania, stron
wszcz etego post epowania oraz stanowiska Emitenta;

b) dwu lub wi ecej post epowan dotycz gcych zobowi gzan oraz wierzytelno $ci, ktérych + aczna warto $¢
stanowi odpowiednio co najmniej 10 % kapitatébw wias nych Emitenta, z okre s$leniem 1t3acznej
warto sci post epowan odrebnie w grupie zobowi agzan oraz wierzytelno $ci wraz ze stanowiskiem
Emitenta w tej sprawie oraz, w odniesieniu do najw  iekszych post epowanh w grupie zobowi gzan
i grupie wierzytelno $ci - ze wskazaniem ich przedmiotu, warto  $ci przedmiotu sporu, daty wszcz ecia
post epowania oraz stron wszcz etego post epowania.

W 2014 roku nie toczyly sie postepowania dotyczgce zobowigzan albo wierzytelnosci Emitenta i jednostek
od niego zaleznych przed sgdem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
administracji publicznej, ktérych jednostkowa lub tgczna warto$é stanowi odpowiednio co najmniej 10 % kapitatow
wiasnych Emitenta.
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