Zat. Nr 3 - Projekty uchwatl Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Bumech SA. zwotanego
na 30 czerwca 2022 r.

Uchwata nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedziba w Katowicach
zdnia.......... roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dzialajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki wybiera na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
Panig/Pana.....................

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do uchwaly: Art. 409 § 1 KSH oraz § 8 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spoétki przewiduje wybor
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w oznaczonym trybie.

Uchwata nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
zdnia............ roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje na podstawie § 11 ust. 2 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
BUMECH S.A. nastepujgcy porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Przedstawienie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Bumech S.A. w roku 2021 i podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.

6. Rozpatrzenie Sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci Bumech S.A. oraz Grupy Kapitatowej Bumech S.A. za
rok obrotowy 2021 oraz podjecie uchwaty ws. jego zatwierdzenia

7. Rozpatrzenie jednostkowego sprawozdania finansowego BUMECH S.A. za rok obrotowy 2021 wraz ze
sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego oraz podjecie uchwaly w
sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego BUMECH S.A. za rok obrotowy 2021.

8. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BUMECH S.A. za rok
obrotowy 2021 wraz ze sprawozdaniem biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego oraz
podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej BUMECH S.A. za rok obrotowy 2021.

9. Rozpatrzenie wniosku Zarzgdu o podziale zysku netto Bumech S.A. za rok obrotowy 2021 oraz podjecie
uchwaty w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organéw Spoétki za rok obrotowy 2021.

11. Podjecie uchwat w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Bumech SA na kolejng kadencje.

12. Podjecie uchwaly opiniujgcej Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady nadzorczej
Bumech S.A. za rok 2021

13. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany ,Polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Bumech
S.A. z siedzibg w Katowicach” wraz z przyjeciem tekstu jednolitego tego dokumentu.

14. Podjecie uchwaty w sprawie zmian zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia czionkéw Rady
Nadzorczej Spotki.

15. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spofki.

16. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany statutu Spoétki i upowaznienia Zarzgdu Spoétki do podwyzszenia
kapitatu zakladowego w ramach kapitalu docelowego, z mozliwoscig wytgczenia prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy

17. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spétke programu motywacyjnego.

18. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do powyzszej uchwaly: Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzgdkiem obrad. Powotujgc sie
na art. 404 § 1 KSH w sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze caty kapitat zaktadowy
Jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powzigcia uchwaty.

Uchwata nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedziba w Katowicach
zdnia ............. roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Bumech S.A. w roku 2021

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po wczesniejszym rozpatrzeniu, zatwierdza ,Sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej Bumech S.A. w roku 2021” przyjete Uchwalg Rady Nadzorczej Spotki w dniu 03 czerwca 2022 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do powyzszej uchwaly: Spotka przedstawia ,Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Bumech S.A. w
roku 20217 do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu, w wypetnieniu tresci zasady 2.11 zawartej w ,Zbiorze Dobre Praktyki

Spotek Notowanych na GPW 20217, ktéra brzmi:
,P0za czynnosciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzgdza i przedstawia Zwyczajnemu

walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. (...)"

Uchwata nr[...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia............. roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci Bumech S.A. oraz Grupy Kapitatlowej
Bumech S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 oraz art. 395 § 5 Kodeksu Spdtek Handlowych oraz po zapoznaniu sie z oceng i
opinig Rady Nadzorczej, po wczesniejszym rozpatrzeniu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza
~Sprawozdanie zarzgdu z dziatalnosci Bumech S.A. oraz Grupy Kapitatowej Bumech S.A. za rok obrotowy od 01
stycznia do 31 grudnia 2021”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do powyzszej uchwaly: Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 1 KSH w zwigzku z art. 393 pkt 1 KSH
przedmiotem obrad oraz uchwat Walnego Zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania Zarzgdu z
dziatalno$ci Spoétki. Ponadto zgodnie z postanowieniami art. 395 § 5 KSH przedmiotem obrad oraz uchwat Walnego
Zgromadzenia moze byc¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w rozumieniu przepiséw o
rachunkowosci

Uchwata nr[...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
zdnia........... roku
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Bumech S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu Spétek Handlowych, a takze uwzgledniajgc ocene i opinie Rady
Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie po wczesniejszym rozpatrzeniu, postanawia zatwierdzi¢ jednostkowe
sprawozdanie finansowe BUMECH S.A. za rok obrotowy od 01.01.2021 do 31.12.2021 roku, na ktére sktadaja sie:

Dane w PLN
1. Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 222 708
31.12.2021 r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume




2. Jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od
01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wykazujace:

- zysk netto w kwocie 40 041

- catkowite dochody ogdtem w kwocie 40 041

3. Jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujace 40 041
zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote

4. Jednostkowe sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od 1082

01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wykazujgce zwigkszenie $rodkéw pienieznych o
kwote

5. Informacja dodatkowa oraz noty i objasnienia do jednostkowego sprawozdania
finansowego

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do powyzszej uchwaly: Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt.1 KSH w zwigzku z art. 393 pkt 1 KSH
przedmiotem obrad oraz uchwat Walnego Zgromadzenia powinno byc¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego

za ubiegty rok obrotowy.

Uchwata nr[...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.

z siedzibg w Katowicach
z dnia ....... roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BUMECH S.A.

za rok obrotowy 2021

§1

Na podstawie art. 63 ¢, ust. 4 ustawy o rachunkowosci oraz art. 395 § 5 Kodeksu Spoétek Handlowych, a takze
uwzgledniajgc opinie Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie po wczesniejszym rozpatrzeniu,
postanawia zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej BUMECH S.A. za rok

obrotowy od 01.01.2021 do 31.12.2021 roku, na ktére skfada sie:

Dane w PLN
1. Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien
. . o . ; 937 320
31.12.2021 r., ktére po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume
2. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od
01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wykazujgce:
- zysk netto w kwocie 403 958
- catkowite dochody ogétem w kwocie 403 597
3. Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce
) ! . 403 597
zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote
4. Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od
01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wykazujgce zwiekszenie srodkéw pienieznych o 25972

kwote

5. Informacja dodatkowa oraz noty i objasnienia do skonsolidowanego
sprawozdania finansowego

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do powyzszej uchwaly: Zgodnie z postanowieniami art. 63 c, ust. 4 ustawy o rachunkowosci roczne

skonsolidowane sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez organ zatwierdzajgcy jednostki dominujgcej




Uchwata nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia ....... roku
w sprawie podziatu zysku netto Bumech S.A. za rok obrotowy 2021

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu Spoétek Handlowych oraz uwzgledniajgc wniosek Zarzadu Spoiki, a takze
ocene i opinie Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia osiggniety za rok obrotowy
od 01.01.2021 do 31.12.2021 zysk netto Bumech S.A. w kwocie 40 041 495,57 PLN (stownie: czterdziesci
milionéw czterdziesci jeden tysiecy czterysta dziewiecdziesiat pie¢ ztotych, 57/100 ) w catosci na pokrycie ,strat z
lat ubiegtych”.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do powyzszej uchwaly: Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 2 KSH do wytgcznej kompetencji
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy powziecie uchwaty o podziale zysku albo pokryciu straty.

Uchwata nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia ....... roku
w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu - Panu Andrzejowi Radostawowi Buczakowi

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz uwzgledniajgc wniosek Rady Nadzorczej
BUMECH S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Prezesowi Zarzadu - Panu Andrzejowi
Radostawowi Buczakowi absolutorium za okres od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. z wykonania przez
niego obowigzkoéw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr[...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
zdnia............ roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu J6zefowi Aleszczyk

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Jozefowi Aleszczyk absolutorium za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.
z wykonania przez niego obowigzkow.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr[...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
zdnia.......... roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Marcinowi Biatkowskiemu

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Marcinowi Biatkowskiemu absolutorium za okres od 01.01.2021 r. do
31.12.2021 r. z wykonania przez niego obowigzkéw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



Spoétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia ......... roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Andrzejowi Bukowczyk

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Andrzejowi Bukowczyk absolutorium za okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021

r. z wykonania przez niego obowigzkow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedziba w Katowicach
z dnia ....... roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Pani Dorocie Gizewska

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Czionkowi Rady Nadzorczej - Pani Dorocie Gizewskiej absolutorium za okres od 01.01.2021 r. do 02.12.2021 r. z

wykonania przez nig obowigzkow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia........ roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Markowi Otto

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Czionkowi Rady Nadzorczej — Panu Markowi Otto absolutorium za okres od 01.01.2021 r. do 15.07.2021 r. z

wykonania przez niego obowigzkdéw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr[...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia ..... roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Cezaremu Hermanowskiemu

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzielié
Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Cezaremu Hermanowskiemu absolutorium za okres od 01.01.2021 r. do

02.12.2021 r. z wykonania przez niego obowigzkdéw.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
zdnia ..... roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Maciejowi Cejrowskiemu



§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzielié
Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Maciejowi Cejrowskiemu absolutorium za okres od 15.07.2021 r. do

02.12.2021 r. z wykonania przez niego obowigzkow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr[...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedziba w Katowicach
z dnia ..... roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Krzysztofowi Gertitz

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Czionkowi Rady Nadzorczej — Panu Krzysztofowi Geritz absolutorium za okres od 15.07.2021 r. do 01.12.2021r. z

wykonania przez niego obowigzkdw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki BUMECH S.A.
z siedziba w Katowicach
z dnia ..... roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Jerzemu Walczakowi

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Jerzemu Walczakowi absolutorium za okres od 02.12.2021 r. do 31.12.2021 r.

z wykonania przez niego obowigzkow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
zdnia ..... roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Jackowi Socha

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Czionkowi Rady Nadzorczej — Panu Jackowi Socha absolutorium za okres od 02.12.2021 do 31.12.2021 r. z

wykonania przez niego obowigzkdow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr[...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia ..... roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Pani Annie Sutkowskiej

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Czionkowi Rady Nadzorczej — Pani Annie Sutkowskiej absolutorium za okres od 02.12.2021 do 31.12.2021 r. z

wykonania przez niego obowigzkdéw.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia ..... roku
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej — Pani Kamili Kliszce

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu Spétek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢
Cztonkowi Rady Nadzorczej — Pani Kamili Kliszce absolutorium za okres od 02.12.2021 do 31.12.2021 r. z
wykonania przez niego obowigzkdéw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czfonkom organéw: Zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2
pkt 3 KSH przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia powinno by¢ udzielenie cztonkom organow Spoétki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkow

Uchwata nr [...]*
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia ..... roku
w sprawie wyboru Czlonka Rady Nadzorczej na kolejna kadencje

§1
Na podstawie art. 385 § 1 oraz § 13 ust 2 Statutu BUMECH S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
postanawia powota¢ Pana/Panig ............... do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do powyzszej uchwaly: Rada Nadzorcza BUMECH S.A. obecnej kadencji zostata powotana w dniu 25 maja
2018 roku. Zgodnie z § 13 ust 3 Statutu BUMECH S.A. cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspolnej oraz
wynoszgcej 4 lata kadencji. W zwigzku z powyzszym mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasajg w dniu odbycia niniejszego
Walnego Zgromadzenia.

"Powyzsza uchwata bedzie podejmowana odrebnie dla kazdego powotywanego decyzjg Zgromadzenia Cztonka Rady.

Uchwata nr[...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia ..... roku
w sprawie: zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
za rok 2021

§1
Na podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spétek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, Walne Zgromadzenie Spétki pozytywnie opiniuje ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzgdu i Rady nadzorczej Bumech S.A. za rok 2021 sporzgdzone przez Rade Nadzorczg’.
Sprawozdanie to stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uzasadnienie do powyzszej uchwaty: Zgodnie z art. 395 § 2(1)Kodeksu spoétek handlowych wymaga, aby Bumech S.A.
podjgt uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdzone przez Rade Nadzorczg. Uchwata ma charakter
doradczy.

Uchwata nr[...]



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedzibg w Katowicach
z dnia ..... roku
w sprawie: zmiany ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Bumech S.A. z siedzibg w
Katowicach” wraz z przyjeciem tekstu jednolitego tego dokumentu

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bumech S.A. - w oparciu o uregulowanie art. 90e ust. 4 Ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (dalej: Ustawa) — wprowadza zmiany do ,Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Bumech S.A. z siedzibg w Katowicach” i przyjmuje jej tres¢ w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bumech S.A. udziela Radzie Nadzorczej Spotki upowaznienia w zakresie
mozliwosci uszczegotowienia elementoéw polityki wynagrodzen wynikajacych z art. 90d ust. 7 Ustawy w granicach
ustalonej polityki wynagrodzeh.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do powyzszej uchwaly: Art.. 90e ust. 4 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych wymaga, aby istotna zmiana Polityki
Wynagrodzen zostata przyjeta w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Zat. nr 1 do Uchwaly nr[...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Bumech S.A. z dnia 30.06.2022r..

} ,,POLITYKA WYNAGRODZEN
CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ BUMECH S.A. z siedziba w Katowicach

(tekst jednolity z dnia 30 czerwca 2022 roku)
L. Postanowienia ogdine

1. ,Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczef BUMECH S.A. z siedzibg w Katowicach”
(dalej: Polityka Wynagrodzen) okre$la podstawy, zasady iprocedury przyznawania wynagrodzen
Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej Bumech S.A. w Katowicach (dalej: Bumech, Spotka).

2. Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzeri majg na celu przyczyni¢ sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesoéw oraz stabilnosci Spétki poprzez:

- wdrozenie sytemu wynagradzania zachecajgcego do rozwijania Spétki i Grupy Kapitatowej (poprzez

mozliwo$¢ uzyskania premii i nabycia instrumentoéw finansowych na preferencyjnych warunkach -

uzaleznionych od realizacji celéow Ilub zadan albo tez wynikéw finansowych), a rownocze$nie
pozwalajgcego zapobiec hadmiernej skfonnosci do ryzyka biznesowego (poprzez zapewnienie znaczgcego
wynagrodzenia statego);

— mozliwo$¢ pozyskania na stanowisko Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej specjalistow o wysokich

kompetencjach, z czym wigzg sie okre$lone oczekiwania finansowe i co do elastyczno$ci w zakresie tytutu

prawnego do wynagrodzenia.

3. Spotka wyptaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka
Wynagrodzen.

. Struktura wynagrodzen

I.  Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzgdu mogg obejmowac:

a) ,Wynagrodzenie Stafe”, stanowigce miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione
funkcje w Bumech S.A. i przypisany im zakres obowigzkéw.

b) ,Wynagrodzenie Zmienne”, {j. nagrody i/lub premie uznaniowe oraz instrumenty finansowe
nabywane na preferencyjnych warunkach przyczyniajgce sie do realizacji intereséw Spétki lub
Grupy Kapitatowe.

c) ,Swiadczenia Dodatkowe”, czyli pozostate, wtym niemajgce bezposrednio charakteru
pienieznego dodatki, w szczegdlnoSci: udostepnienie do korzystania mienia bedgcego we
wtadaniu Spotki, poprzez oddanie do uzywania samochodu stuzbowego, laptopa, telefonu,
pokrycie sktadek z tytutu ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w ramach korporacyjnej polisy
OC i ubezpieczenie pakietem medycznym;

z zastrzezeniem, iz obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych Cztonkom Zarzgdu sg jedynie
Wynagrodzenia Stafe.
Il.  Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Rady Nadzorczej mogg obejmowac:



a) ,Wynagrodzenie Stafte”, stanowigce miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione
funkcje w Grupie Kapitatowej Bumech S.A. i przypisany im zakres obowigzkéw.

b) Wynagrodzenie Zmienne” w postaci instrumentéw finansowych nabywanych na preferencyjnych
warunkach przyczyniajgce sie do realizacji intereséw Spotki lub Grupy Kapitatowey.

c) ,Swiadczenia Dodatkowe”, czyli pozostate, w tym niemajgce bezposrednio charakteru pienieznego
dodatki, w szczegdlnosci pokrycie skiadek z tytutu ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w ramach
korporacyjnej polisy OC i ubezpieczenie pakietem medycznym;

z zastrzezeniem, iz obligatoryjng czescig wynagrodzen wypfacanych Cztonkom Rady Nadzorczej sg

jedynie Wynagrodzenia Stafe.

Ill.  Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji Cztonka Rady

Nadzorczej, w tym m.in. koszty szkolen, zakwaterowania, przejazddw, wyzywienia w zwigzku z udziatem w

posiedzeniach Rady Nadzorczej Bumech.

IV. Czfonkom Zarzgdu przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z petnieniem funkcji Cztonka Zarzgdu, w

tym m.in. koszty szkolen, zakwaterowania, przejazdéw, wyzywienia w zwigzku z udziatem w posiedzeniach

Rady Nadzorczej Bumech.

V. Polityka Wynagrodzenn dopuszcza mozliwo$¢ podpisania z Cztonkami Zarzgdu umoéw o zakazie

konkurencji.

VI. Polityka Wynagrodzern dopuszcza mozliwos$¢ zawierania z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej

transakcji handlowych, w tym transakcji zakupu lub sprzedazy ustug.

lll. Program motywacyjny oparty o akcje

1. W ramach polityki wynagrodzen Spoétki planowane jest przyjecie programu motywacyjnego na lata
2022 -2024 i umozliwienie nabycia Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej akcji Spotki na
preferencyjnych warunkach.

2. Umozliwienie nabycia Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej akcji Spotki na preferencyjnych
warunkach ma charakter motywacyjny oraz pozwoli zapewni¢ zwigzanie tych oséb ze Spétkg, co ma
prowadzi¢ do zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnoS$ci pracy na rzecz Spétki i jej Grupy
Kapitatowej a w konsekwencji przyczyni sie do realizacji strategii biznesowej, dfugoterminowych
intereséw Spotki oraz jest stabilnoSci.

3. Akcje przyznane w ramach programu motywacyjnego mogg by¢ zbywane na zasadach okre$lonych
we wifasciwych przepisach dotyczgcych obrotu instrumentami finansowymi, chyba ze program
motywacyjny lub requlamin programu motywacyjnego wprowadzg ograniczenia zbywalno$ci akcji.

V. Stosunek prawny faczgcy cztonkéw organdéw ze Spotka

1. Czfonkowie Zarzgdu pobierajg wynagrodzenie z tytutu powotania, umowy o prace lub innych umow.
Umowy te mogg byc zawarte na czas nieokreslony.

2. Okres wypowiedzenia zawartych z Cztonkami Zarzgdu uméw cywilnoprawnych nie moze byc¢ krotszy
niz 3 miesigce.

3. Okres wypowiedzenia uméw o prace z Cztonkami Zarzgdu okreSla sie na podstawie przepisow
Kodeksu Pracy.

4. Poszczegolni cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorczg.

5. Czfonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie powofania ich stosownymi
uchwatami przez Walne Zgromadzenie przez okres sprawowania funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

6. Poszczegdlni cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Walne
Zgromadzenie.

V. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

1.  Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzgdu jest ustalane przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty,
ktéra okresla catkowitg wysoko$¢ wynagrodzenia.

2. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 moze okresla¢ jako catkowitg wysoko$¢ wynagrodzenia wysokos$¢
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu naleznego z wszystkich tytutow prawnych, w tym powotania, uméw
o prace, umoéw cywilnoprawnych - zawartych réwniez ze spétkami zaleznymi.

3. Ustalajgc wysokos¢ Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:
kwalifikacje, poziom do$wiadczenia zawodowego, zakres i charakter wykonywanych zadan, a takze
dostepne dane rynkowe okre$lajgce poziom wynagrodzenia cztonkoéw zarzgddw innych spotek
notowanych na GPW.

4. Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzgdu wyptacane jest w cyklu miesiecznym, z zastrzezeniem, iz
umowy cywilnoprawne mogg zawierac inne uregulowania w tym wzgledzie.

5. Danemu cztonkowi Zarzgdu moze zostac przyznana jedna lub wieksza ilo$¢ premii uznaniowych i/ lub
nagréd w ciggu roku obrotowego. O przyznaniu premii uznaniowej lub nagrody oraz o jej wysokoSci
decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.



6. Podstawg do okreSlenia i przyznania zmiennego skiadnika wynagrodzenia cztonkowi Zarzgdu lub
Rady Nadzorczej jest ocena osiggnietych przez niego wynikéw na podstawie Kryteriow finansowych
/lub niefinansowych.

7. Kryteriami finansowymi, o ktérych mowa w ustepie 6 mogg byc:

- wysoko$¢ osiggnietego przez Spotke zysku,

- wzrost warto$ci rynkowej Spotki;

- realizacja zadan o charakterze finansowym;

- pozytywna ocena pracy cztonka Zarzgdu w zakresie realizacji obowigzkéw o charakterze finansowym;

- przyznanie zmiennego skfadnika wynagrodzenia nie wpfywa negatywnie na stabilno$¢ Spétki oraz nie

zagrozi ciggfosci lub stabilnosci prowadzenia dziatalno$ci przez Spotke;

- przyznanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia jest uzasadnione wynikami Spoftki.

8. Kryteriami niefinansowymi, o ktérych mowa w ustepie 6 moga byc:

— realizacja zadan o charakterze niefinansowym;

— pozytywna ocena pracy cztonka Zarzgdu w zakresie realizacji obowigzkéw o charakterze niefinansowym;

— zapewnienie pracownikom Spoétki bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

- wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzenh wydawanych przez zewnetrzne i wewnetrzne organy

nadzoru;

- zagwarantowanie réwnych szans rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji oraz przejrzystych

zasad wynagradzania i przyznawania premii w Spofce;

- przyczynianie sie Spotki do ochrony Srodowiska.

9. tagczna wysokosc¢ sktadnikdw wynagrodzenia stanowigcych wynagrodzenie zmienne danego cztonka
Zarzgdu lub Rady Nadzorczej nie przekracza 100-krotnoSci sktadnikow wynagrodzenia stanowigcych
miesieczne wynagrodzenie stafe tej osoby.

10. Przy ustalaniu Polityki Wynagrodzen nie zostaly uwzglednione warunki pracy i ptacy pracownikéw
Spotki innych niz Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

11. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwatg Walnego Zgromadzenia.

12. Wynagrodzenie State Cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane jest w cyklu miesiecznym.

13. Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczgcy i Sekretarz Rady Nadzorczej, a takze cztonkowie Komitetow
funkcjonujgcych w ramach Rady Nadzorczej mogg otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenie
uwzgledniajgce zwiekszony nadktad pracy z tytutu sprawowanych funkcji.

14. Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowaé jego wyptaty, z wyjgtkiem
przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

156. Cztonkowie Zarzgdu, bedacy jednocze$nie pracownikami Grupy Kapitatowej, mogg by¢ objeci
dodatkowymi programami emerytalno-rentownymi lub innymi $wiadczeniami, o ile bedzie to wynikato
Z obowigzujgcych przepiséw prawa lub wewnetrznych uregulowan w tym zakresie funkcjonujgcych w
Grupie Kapitatowe.

VI. Sprawozdania o wynagrodzeniach

1. Rada Nadzorcza sporzgdza coroczne sprawozdanie 0 wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy,
ofrzymanych przez poszczegdélnych Cztonkéw Zarzgdu iRady Nadzorczej Ilub naleznych
poszczegdlnych Cztonkom Zarzgdu Ilub Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie
z Politykg Wynagrodzen.

2. Zainformacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej
Spofki.

3. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czionka Zarzgdu i Rady Nadzorczej
zawiera w szczegolnosci:

a) Wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki, o ktorych mowa w art. 90d ust.
3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(dalej: Ustawa) oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia,

b) Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sSposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
Spotki,

¢) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw,

d) Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spotki niebedgcych Cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrofowych, w ujeciu fgcznym, w sposob
umozliwiajgcy porownanie,

e) Wysokos¢é wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do Grupy Kapitatowej Bumech S.A.
w rozumieniu ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowoS$ci,

f) Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia,



g) Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, wtym wyjasnienie przestanek itrybu oraz
wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

4. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma
charakter doradczy.

5. Spoétka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je
bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa
w pkt. powyzej.

VIl. Tymczasowe zawieszenie stosowania Polityki Wynagrodzen

1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci finansowej Spotki lub
do zagwarantowania jej rentownosci, jak rowniez w przypadku wystgpienia innych nadzwyczajnych
okoliczno$ci, w tym sity wyzszej, Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty zdecydowac o czasowym
zawieszeniu stosowania Polityki Wynagrodzen (dalej: Zawieszenie).

2. O Zawieszenie moze wystgpi¢ Zarzgd Spotki, przedstawiajgc Radzie Nadzorczej wniosek okre$lajgcy

przyczyne wraz z uzasadnieniem konieczno$ci zastosowania Zawieszenia.

3. Uchwata o Zawieszeniu okresla¢ musi w szczegdlnoSci:

a) okres objety Zawieszeniem,

b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano Zawieszenie,

c) uzasadnienie koniecznosci zastosowania Zawieszenia,

d) okreslenie wysokosci wynagrodzenia osob objetych Politykg Wynagrodzen na czas Zawieszenia.

4. Zawieszenie stosowania Polityki Wynagrodzen kazdorazowo ujawniane jest w Sprawozdaniu Rady
Nadzorczej wraz z podaniem okoliczno$ci i przyczyn.

ViIl.Srodki podjete w celu unikania konfliktu intereséw

1. Cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej sg zobowigzani do znajomosci niniejszej Polityki
Wynagrodzen i stosowania sie do jej postanowien.

2. W przypadku zidentyfikowania przez Czionka Zarzgdu bagdz Czionka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go konfliktu intereséw w zakresie Polityki Wynagrodzen,
nalezy zgtosi¢ swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej (w przypadku Cztonkéw Zarzadu) lub
Prezesowi Zarzgdu (w przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej). Nastepnie Rada Nadzorcza rozpoczyna
procedure majgcg na celu wyeliminowanie konfliktu intereséw.

IX. Postanowienia Koncowe

1. Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadajg Cztonkowie Zarzgdu Spotki.

2. Polityka Wynagrodzen jest przyjmowana i zmieniana w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwata dotyczgca Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

4. Rada Nadzorcza sprawuje ogélny nadzér nad realizacjg Polityki Wynagrodzen.

5. Postanowienia niniejszej Polityki obowigzujg od dnia przyjecia niniejszej Polityki uchwatg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

X. Zmiana Polityki Wynagrodzen

1. Polityka Wynagrodzen po raz pierwszy zostata przyjeta w dniu 16 lipca 2020 r. w drodze uchwaty przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki. W dniu 30 czerwca 2022 roku Walne Zgromadzenie Spotki
podjefo uchwate w sprawie dokonania zmian w Polityce Wynagrodzen.

2. Dokonane istotne zmiany dotyczyty wykreslenia mozliwosci uzyskania corocznej premii przez cztonka
Rady Nadzorczej oraz wprowadzenia dla cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej mozliwoSci otrzymania
instrumentéw finansowych na warunkach preferencyjnych.

3. Walne Zgromadzenie z dnia 29.06.2021 roku w Uchwale nr 17 w sprawie zaopiniowania sprawozdania
0 wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spétki odnoszgcej sie do wynagrodzen za
rok obrotowy 2020 nie wydato Zzadnych rekomendacji, wiec zmieniona Polityka Wynagrodzen nie
zawiera odniesienia do tejze uchwaty.

4. Decyzje o opracowaniu i wdrozeniu zmian do Polityki Wynagrodzen dokonanych w dniu 30 czerwca
2022 roku w drodze uchwaty nr [...] przez Walne Zgromadzenie Spétki, podjat Zarzgd Spétki. Po
opracowaniu propozycji zmian zostaty one przedstawione Radzie Nadzorczej a nastepnie skierowane
pod obrady Walnego Zgromadzenia.”

Uchwata nr[...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.

z siedzibg w Katowicach
z dnia ..... roku



w sprawie: zmian zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;.

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bumech S.A. (dalej: Spdtka, Bumech) na podstawie postanowienia § 20
Statutu Spétki ustala miesieczne wynagrodzenie ryczattowe kazdego z Czionkéw Rady Nadzorczej
Bumech z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej na kwote 4.000,00zt (cztery tysigce ztotych)
brutto, ptatne do dnia 10-go kazdego nastepnego miesigca po miesigcu kalendarzowym, w ktorym
petniona byta funkcja cztonka Rady Nadzorczej.

2. Poza kwotg wynagrodzenia okreslong w ust. 1, ustala sie dodatkowo miesieczne wynagrodzenie dla:

a) Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki w kwocie 1.600,00 zt (jeden tysigc szescset ztotych) brutto,

b) Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Bumech w kwocie 1.200,00 zt (jeden tysigc dwiescie ziotych)
brutto,

c) Sekretarza Rady Nadzorczej Spoétki w kwocie 800,00 zt (osiemset ztotych) brutto;

ptatne do dnia 10-go kazdego nastepnego miesigca po miesigcu kalendarzowym, w ktérym petniona byta

funkcja odpowiednio Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady Nadzorczej Bumech.

§2
1. Poza kwotami wynagrodzenia okreslonymi w § 1, ustala sie dodatkowo miesieczne wynagrodzenie dla:
a) Przewodniczagcego Komitetu Audytu w kwocie 1.200,00 zt (jeden tysigc dwiescie ztotych) brutto,
b) Wiceprzewodniczgcego Komitetu Audytu w kwocie 1.000,00 zt (jeden tysigc ztotych) brutto
c) Cztonka Komitetu Audytu w kwocie 800,00 zt (osiemset ztotych) brutto;
ptatne do dnia 10-go kazdego nastepnego miesigca po miesigcu kalendarzowym, w ktérym petniona byta
odpowiednio funkcja Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i cztonka Komitetu Audytu, z zastrzezeniem ust
2. W przypadku, gdy funkcje Komitetu Audytu bedzie spetniata cata Rada Nadzorcza, dla okreslenia
wynagrodzenia dodatkowego zastosowanie bedzie miat odpowiednio ust. 1 lit. ¢) niniejszego paragrafu.
3. W przypadku powotania i rozpoczecia dziatalnosci przez inny Komitet, funkcjonujgcy w ramach Rady
Nadzorczej Spoikki, jego cztonkom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie - poza wynikajgcym z wyzej
wskazanych uregulowan - do ktérego zastosowanie bedzie miat odpowiednio ust. 1 niniejszego paragrafu.

§3
Zasady wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej Bumech okreslone w §1 i §2
niniejszej Uchwaly obowigzujg poczgwszy od dnia 1 lipca 2022 roku.

§4
1. Niezaleznie od comiesiecznego wynagrodzenia okreslonego powyzej, Czionkom Rady Nadzorczej Spotki
przystuguje:
a) zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach rady, w tym m.in. szkolen, zakwaterowania, przejazdow,
wyzywienia w zwigzku z udziatem w posiedzeniach Rady Nadzorczej Bumech.
b) ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w ramach korporacyjnej polisy OC i ubezpieczenie pakietem
medycznym.
2. Czlonkom Rady Nadzorczej Spétki mogg zosta¢ zaoferowane przez Spétke instrumenty finansowe na
preferencyjnych warunkach.
§5

Ostatnia premia roczna, do ktérej cztonkowie Rady Nadzorczej Bumech nabyli prawo na mocy Uchwaty nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki BUMECH S.A. z siedzibg w Katowicach z dnia 28 czerwca 2019 roku
w Sprawie: zmian zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, bedzie
przystugiwa¢ cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki w oparciu o zysk netto Bumech wypracowany w roku obrotowym
2021.

§6

Z dniem podjecia niniejszej traci moc obowigzujgcag Uchwata nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
BUMECH S.A. z siedzibg w Katowicach z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie: zmian zasad wynagradzania oraz
wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej.

Uzasadnienie do powyzszej uchwaty: Propozycjg niniejszej uchwaty Zarzad chce da¢ Walnemu Zgromadzeniu mozliwosc
zmiany zasad wynagradzania oraz zwigkszenia wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki celem dostosowania do
poziomow rynkowych.

Uchwata nr[...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.

z siedzibg w Katowicach
z dnia ..... roku
w sprawie: zmian w Statucie Spétki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bumech S.A., dzialajgc na podstawie art. 430 § 1 i 5 Kodeksu spotek



handlowych wprowadza nastepujgce zmiany w uregulowaniach Statutu Spétki:

1) W 2zwigzku z zakonczeniem przyspieszonego postepowania uktadowego w celu zawarcia uktadu
czesciowego z Wierzycielami Bumech S.A. zatwierdzonego postanowieniem Sgdu Rejonowego Katowice-
Wschod X Wydziat Gospodarczy z dnia 19.09.2018r. (sygn. akt. X GRp 17/17/4), wykresla sie §4a w
brzmieniu:

~Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie wiecej niz 32.000.000 PLN (trzydziesci dwa miliony ztotych) i
dzieli sie na:

a) nie wiecej niz 4.500.000 (cztery miliony piecéset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii | o wartosci
nominalnej 4,00 PLN (cztery zfote) kazda (,Akcje Serii I”); oraz

b) nie wiecej niz 3.500.000 (trzy miliony piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii J o wartosci
nominalnej 4,00 PLN (cztery zfote) kazda (,Akcje Serii J”).

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu co do kwoty 18.000.000 PLN (osiemnascie milionéw zfotych)
jest przyznanie prawa do objecia Akcji Serii | posiadaczom obligacji zamiennych serii oznaczonej jako C1
emitowanych przez Spotke na podstawie Uchwaty nr Uchwaty nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
BUMECH S.A. w restrukturyzacji z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie emisji obligacji serii C1 zamiennych na akcje
serii I, wytgczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy obligacji serii C1 zamiennych na akcje oraz
zmiany Statutu Spétki ("Obligacje Zamienne na Akcje Serii I").

3. Uprawnionymi do objecia Akcji Serii | bedg wytgcznie posiadacze Obligacji Zamiennych na Akcje Serii I, o
ktérych mowa w ust. 2 powyzej, z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

4. Prawo do objecia Akcji Serii | w drodze zamiany Obligacji Zamiennych na Akcje Serii | moze zostaé
zrealizowane do dnia 19 lutego 2027 roku.

5. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu co do kwoty 14.000.000 PLN (czterna$cie milionéw ztotych)
jest przyznanie prawa do objecia Akcji Serii J posiadaczom obligacji zamiennych serii oznaczonej jako D1
emitowanych przez Spétke na podstawie Uchwaty nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki BUMECH
S.A. w restrukturyzacji z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie: emisji obligacji serii D1 zamiennych na akcje serii J,
wytgczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy obligacji serii D1 zamiennych na akcje oraz zmiany
Statutu Spoétki ("Obligacje Zamienne na Akcje Serii J").

6. Uprawnionymi do objecia Akcji Serii J bedg wytgcznie posiadacze Obligacji Zamiennych na Akcje Serii J, o
ktérych mowa w ust. 5 powyzej, z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.
7. Prawo do objecia Akcji Serii J w drodze zamiany Obligacji Zamiennych na Akcje Serii J moze zosta¢

Zrealizowane do dnia 19 lutego 2027 roku.”

2) Dotychczasowe brzmienie § 15 ust. 5:
~Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej zawiera Regulamin Rady Nadzorczej. Uchwaty w
przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad nie mozna podjac, chyba Zze na posiedzeniu obecni s§ wszyscy
cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.”

Zmienia sie na:

~Szczegotowy tryb zwotywania i formy odbywania posiedzeri Rady Nadzorczej, a takze formy podejmowania
przez Rade Nadzorczg uchwat poza posiedzeniem zawiera Regulamin Rady Nadzorczej."

3) Woykresli¢ § 15 ust. 6 w dotychczasowym brzmieniu:
»Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie wyrazg
na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem lub ztozg podpisy na liscie obecnosci.”
Nadajgc rownoczes$nie ust. 7 numer 6.

4) Dotychczasowe brzmienie § 16 ust. 2:

,Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jej cztonkéw, a
wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni, zgodnie z trybem okre$lonym w § 15 niniejszego Statutu.”

zZmienia sie na:

»,Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jej cztonkéw, a
wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.”

5) Dotychczasowe brzmienie § 17 ust. 3:

,Rada moze podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu technicznych Srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady zostali skutecznie



powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw rady wzieta udziat w podejmowaniu
uchwaty.”

zmienia sie na:

,Rada moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu Srodkéw  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu
uchwaty.”

6) Dotychczasowe brzmienie § 18 ust. 2 pkt i):

~Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem
pracy jej komitetow;”

Zmienia sie na:

»,Sktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z dziatalnos$ci Rady Nadzorczej, z
uwzglednieniem pracy jej komitetow; oceny sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, oceny stosowania przez
Spotke zasad tadu korporacyjnego”

7) Wykresli¢c § 18 ust. 2 pkt j) w dotychczasowym brzmieniu:

az w roku sporzgdzi¢ i przedstawi¢c Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwiezig ocene sytuacji Spotki,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spotki;”

nadajgc réwnoczesnie dotychczasowym punktom k), 1), m) odpowiednio numery j), k), 1)
8) Dotychczasowe brzmienie § 18 ust. 2 pkt k):

sudzielanie aprobaty na zawarcie przez Spotke umowy lub transakcji z podmiotem powigzanym, za wyjgtkiem
transakcji lub uméw typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnoSci
operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, w ktérym Spoétka posiada wigkszosciowy udziat kapitatowy;
przez podmiot powigzany rozumie sie podmiot powigzany zdefiniowany w Rozporzgdzeniu Ministra finanséw
wydanego na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.
U. Nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.),”

zmienia sie na:

sudzielanie zgody na zawarcie przez Spoétke transakcji z podmiotem powigzanym w przypadkach okreslonych
przepisami prawa”

9) Dotychczasowe brzmienie § 28 ust. 11 2:

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionym w Kodeksie Spoétek Handlowych,
wymagajg:
a/ powotywanie i odwofywanie cztonkow Rady Nadzorczej z zastrzezeniem § 13 a ust. 1;
b/ ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;
¢/ uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia;
d/ zmiana Statutu Spoétki, w tym zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki;
e/ likwidacja Spotki, potgczenie Spétki z innym podmiotem, podziat Spotki, zbycie przedsiebiorstwa Spotki;
f/ zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Ilub jego zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego.
4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabycie i zbycie nieruchomo$ci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w tych sprawach.

Zmienia sie na:

~Uchwaty Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabycie i zbycie nieruchomoS$ci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w tych sprawach.”

§2
1.Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki, uwzgledniajacego zmiany
wynikajgce z niniejszej uchwaty.



2.Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, przy czym zmiany Statutu Spoétki wynikajgce z niniejszej uchwaty
stajg sie skuteczne z chwilg zarejestrowania ich w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uzasadnienie do powyzszej uchwaly: Art. 430 § 1 kodeksu spotek handlowych wymaga podjecia przez Walne Zgromadzenie
uchwaty w sprawie zmiany Statutu spotki.

Uchwata nr [...]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki BUMECH S.A.
z siedziba w Katowicach
z dnia ..... roku
w sprawie zmiany statutu Spoétki i upowaznienia Zarzadu Spétki do podwyzszenia kapitatu zakladowego w
ramach kapitatu docelowego, z mozliwoscia wytaczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Bumech S.A. z siedzibg w Katowicach, dziatajac na podstawie art. 430 § 1,
art. 444, art. 445 oraz art. 447 Kodeksu spotek handlowych zmienia statut spotki w ten sposéb, ze po §4 dodaje sie
§4' statutu, ktéry otrzymuje brzmienie:

.§47
1. Upowaznia sie Zarzgd do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie wyzszg niz 2.073.568 zt (dwa
miliony siedemdziesigt trzy tysigce piecset sze$cdziesigt osiem zfotych) poprzez emisje nie wiecej niz 518.392
(pieCset osiemnascie tysiecy trzysta dziewigecdziesigt dwie) akcje zwykte na okaziciela, o warto$ci nominalnej 4,00
zt (cztery zfote) kazda akcja, w granicach okreslonych ponizej (kapitat docelowy).
2. Upowaznienie Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zakfadowego w ramach kapitatu docelowego wygasa z
uptywem trzech lat od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu
Spotki.
3. Zarzgd moze wykona¢ powyzsze upowaznienie w drodze jednego Ilub kilku kolejnych podwyzszen kapitatu
zaktadowego, w drodze jednej lub kilku emisji akcji.
4. Akcje przyznane w ramach kapitatu docelowego mogg byc¢ przyznane w zamian za wktady pieniezne lub wkiady
niepieniezne.
5. Cena emisyjna akcji wydawanych w ramach kapitatu docelowego zostanie ustalona przez Zarzgd w uchwale o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego podjetej na podstawie niniejszego upowaznienia, z tym zastrzezeniem, ze
wymaga zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty.
6. Zarzgd Spotki moze, za zgodg Rady Nadzorczej, wytagczyc lub ograniczy¢ prawo pierwszeristwa objecia akcji
Spétki przez dotychczasowych akcjonariuszy (prawo poboru) dotyczgce podwyzszenia kapitatu zaktadowego
dokonywanego w ramach udzielonego Zarzgdowi w Statucie Spétki upowaznienia do podwyzszenia kapitatu
zakfadowego w granicach kapitatu docelowego.
7. Z zastrzezeniem ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu oraz o ile przepisy nie stanowig inaczej, w granicach
upowaznienia Zarzgd moze decydowaé o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego Spoétki w ramach kapitatu docelowego, a w szczegoélno$ci Zarzad jest upowazniony do:
a. podejmowania uchwat i innych dziatann w sprawie ubiegania sie o dematerializacje akcji oraz zawierania umow z
Krajowym Depozytem Papieréw WartoSciowych S.A. o rejestracje akcji z zastrzezeniem postanowienn ogolnie
obowigzujgcych przepisow,
b. podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie emisji akcji i ubiegania sie o dopuszczenie akcji do obrotu
na rynku regulowanym GPW, z zastrzezeniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
c. zmiany Statutu w zakresie zwigzanym z podwyzZszeniem kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu
docelowego i ustalenia tekstu jednolitego obejmujgcego te zmiany.
8. Uchwata Zarzgdu podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego w niniejszym paragrafie zastepuje
uchwate Walnego Zgromadzenia o podwyZzszeniu kapitatu zaktadowego.”

§2
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki, podzielajgc stanowisko zarzadu w sprawie niniejszej uchwaly,
postanowito przyjaé tekst przedstawionej ponizej pisemnej opinii zarzadu jako uzasadnienie uchwaty, wymagane
zgodnie z art. 445 § 1 Kodeksu spotek handlowych:

Zmiana Statutu Spotki polegajgca na wprowadzeniu upowaznienia Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu
zakfadowego w granicach Kkapitatu docelowego oraz do wytgczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
Spétki ma na celu umozliwienie Spofce realizacji programu motywacyjnego Spoétki, realizacji transakcji nabycia
akcji lub udziatéw innych spétek lub pozyskania $rodkéw finansowych przeznaczanych na rozwdj lub biezgca
dziatalnos¢ Spotki.

Upowaznienie Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zakiadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego zmierza
do uelastycznienia oraz uproszczenia procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w celu sprawnej i
prawidtowej realizacji wyzej wymienionych celéow. Mechanizm kapitatu docelowego pozwala bowiem na skrocenie
procesu emisji i umozliwi ograniczenie czasu i kosztow ponoszonych w zwigzku z przeprowadzeniem standardowej
procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia (np. zwofania
i odbycia jednego lub wiekszej liczby Walnych Zgromadzen).



Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru nowych akcji Spétki wyemitowanych w ramach
kazdego z podwyzszen kapitatu zaktadowego Spétki dokonywanego w granicach kapitatu docelowego, lezy w
interesie Spotki, z uwagi na wyzej wymienione cele wprowadzenia upowazZnienia Zarzgdu. Wprowadzenie
programu motywacyjnego pozwoli zapewni¢ zwigzanie oséb uprawnionych do objecia akcji ze Spbétkag w celu
zapewnienia dtugoterminowego rozwoju Spotki i jej grupy kapitatowej oraz ma charakter motywacyjny, ktoéry
prowadzi do zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spétki i jej grupy kapitatowey.
Jednoczesnie wykorzystanie kapitatu docelowego na realizacje transakcji nabycia akcji lub udziatoéw innych spétek
lub na pozyskanie $rodkéw finansowych od wybranych inwestorow zewnetrznych zapewni Spdétce mozliwosc
realizacji projektéw inwestycyjnych zwigzanych z dtugookresowg strategig jej rozwoju, co przyczyni sie do wzrostu
wartosci Spotki i jej grupy kapitatowey.

Zdaniem Zarzgdu, podwyzszanie kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje nowych akcji i zaoferowanie ich w
drodze subskrypcji prywatnej, przy jednoczesnym pozbawieniu prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
zapewni realizacje wskazanych celéw w sposob najbardziej efektywny, a jednoczesnie zwigzany z koniecznoscig
poniesienia relatywnie niskich kosztow.

Zarzgdowi przystuguje uprawnienie do ustalania wysokosci ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach kapitatu
docelowego za uprzednig zgodg Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty. Celem niniejszej delegacji jest w
SszczegolnoSci zapewnienie skutecznosci emisji, co zwigzane jest miedzy innymi z dostosowaniem ceny emisyjnej
do popytu na oferowane akcje oraz do celu emisji.”

2. Biorgc pod uwage powyzsze okolicznosci, przyjecie §4' Statutu Spotki, zawierajgcego upowaznienie Zarzadu
Spotki do podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spdétki w ramach kapitatu docelowego oraz wytgczenia lub
ograniczenia prawa poboru lezy w interesie Spoiki i jej akcjonariuszy.

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do przyjecia tekstu jednolitego statutu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, przy czym zmiany Statutu Spotki wynikajgce z niniejszej uchwalty stajg
sie skuteczne z chwilg zarejestrowania ich w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

OPINIA ZARZADU BUMECH S.A. UZASADNIAJACA POWODY PRZYZNANIA ZARZADOWI
KOMPETENCJI DO POZBAWIENIA PRAWA POBORU

Zmiana Statutu Spbtki polegajagca na wprowadzeniu upowaznienia Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego oraz do wytgczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
Spétki ma na celu umozliwienie Spoéfce realizacji programu motywacyjnego Spoftki, realizacji transakcji nabycia
akcji lub udziatéw innych spétek lub pozyskania $rodkéw finansowych przeznaczanych na rozwdj lub biezgca
dziatalno$¢ Spotki.

Upowaznienie Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w granicach kapitatu docelowego zmierza
do uelastycznienia oraz uproszczenia procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w celu sprawnej i
prawidtowej realizacji wyzej wymienionych celow. Mechanizm kapitatu docelowego pozwala bowiem na skrocenie
procesu emisji i umozliwi ograniczenie czasu i kosztéw ponoszonych w zwigzku z przeprowadzeniem standardowej
procedury podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia (np. zwotania
i odbycia jednego lub wiekszej liczby Walnych Zgromadzen).

Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru nowych akcji Spotki wyemitowanych w ramach
kazdego z podwyzZzszen kapitatu zaktadowego Spétki dokonywanego w granicach kapitatu docelowego, lezy w
interesie Spotki, z uwagi na wyzej wymienione cele wprowadzenia upowaZnienia Zarzgdu. Wprowadzenie
programu motywacyjnego pozwoli zapewni¢ zwigzanie osob uprawnionych do objecia akcji ze Spoétkg w celu
zapewnienia dtugoterminowego rozwoju Spotki i jej grupy kapitatowej oraz ma charakter motywacyjny, ktoéry
prowadzi do zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spotki i jej grupy kapitatowej.
Jednoczesnie wykorzystanie kapitatu docelowego na realizacje transakcji nabycia akcji lub udziatow innych spotek
lub na pozyskanie Srodkéw finansowych od wybranych inwestorow zewnetrznych zapewni Spoéfce mozliwosc
realizacji projektow inwestycyjnych zwigzanych z dtugookresowg strategig jej rozwoju, co przyczyni sie do wzrostu
wartosci Spotki i jej grupy kapitatowey.

Zdaniem Zarzgdu, podwyzszanie kapitatu zaktadowego Spétki poprzez emisje nowych akcji i zaoferowanie ich w
drodze subskrypcji prywatnej, przy jednoczesnym pozbawieniu prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
zapewni realizacje wskazanych celow w sposéb najbardziej efektywny, a jednoczesnie zwigzany z koniecznos$cig
poniesienia relatywnie niskich kosztéw.

Zarzgdowi przystuguje uprawnienie do ustalania wysokosci ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach kapitatu
docelowego za uprzednig zgodg Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty. Celem niniejszej delegacji jest w
Sszczegolnosci zapewnienie skutecznosci emisji, co zwigzane jest miedzy innymi z dostosowaniem ceny emisyjnej
do popytu na oferowane akcje oraz do celu emisji.

Uzasadnienie do powyzszej uchwaty: Uzasadnienie do niniejszej uchwaty jest zawarte w jej treSci

Uchwata nr[...]



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki BUMECH S.A.
z siedziba w Katowicach
z dnia ..... roku
w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia przez Spétke programu motywacyjnego

§1

1. Praca czlonkéw organéw Bumech S.A. z siedzibg w Katowicach (,Spoétka”) oraz spoétek nalezgcych do grupy
kapitatowej Spoétki (,Grupa Kapitatowa”), a takze kluczowych dla dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej
pracownikow i wspoétpracownikéw Grupy Kapitatowej ma istotny wptyw na dziatalnos¢ Spoiki i Grupy Kapitatowej,
ich rozwéj oraz wartos¢ akcji Spotki posiadanych przez akcjonariuszy. Dlatego w interesie Spotki oraz jej
akcjonariuszy jest stworzenie bodzcow i mechanizmoéw, ktére bedg motywowaé te osoby do podejmowania
efektywnych dziatan na rzecz Spoétki | Grupy Kapitatowej, zapewniajgcych dtugoterminowy wzrost wartosci Spoétki i
Grupy Kapitatowej, a réwnoczesnie prowadzi¢ do ich zwigzania ze Spoétkg i Grupg Kapitatowa.

2. Walne Zgromadzenie Spdtki, majgc na uwadze znaczenie motywacyjne przyznania prawa do nabycia akcji
Spotki, niniejszym postanawia wprowadzi¢ program motywacyjny, realizowany na warunkach przyjetych w
niniejszej uchwale oraz w Regulaminie Programu Motywacyjnego przyjetym uchwatg Rady Nadzorczej, w ramach
ktérego osoby uprawnione uzyskaja mozliwos¢ objecia akcji Spotki (,Program Motywacyjny”).

§2
1. Przyjmuje sie Program Motywacyjny dla cztonkéw organéw Spétki oraz spétek nalezgcych do Grupy
Kapitatlowej, a takze kluczowych dla dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej pracownikéow i wspotpracownikow,
ktérzy podejmujg lub uczestniczg w podejmowaniu istotnych decyzji lub ich dziatalno$¢ w znaczgacy sposéb
przyczynia sie do rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej, w tym w szczegdlnosci do zwiekszenia przychodow i zyskow
oraz poprawy wynikéw finansowych (,Uczestnicy Programu”).
2. Program Motywacyjny umozliwi przyznanie Uczestnikom Programu prawa do objecia akcji wyemitowanych przez
Spotke w ramach kapitatu docelowego, pod warunkiem spetnienia zatozen i celéw okreslonych w Regulaminie
Programu Motywacyjnego przyjetym uchwatg Rady Nadzorczej, na zasadach i w terminach tam wskazanych, z
zastrzezeniem postanowien niniejszej uchwaty.
3. Program Motywacyjny realizowany bedzie w latach 2022-2025.
4. Akcje beda obejmowane w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych w drodze ztozenia ofert skierowanych przez Spétke do uprawnionych Uczestnikéw Programu.
5. Liczba Uczestnikéw Programu, do ktérych skierowana zostanie oferta objecia akcji nie przekroczy 149 (stownie:
stu czterdziestu dziewieciu) oséb.
6. Akcje w ramach Programu Motywacyjnego bedg obejmowane wytgcznie za wkiady pieniezne. Cena emisyjna
akcji zostanie ustalona przez Zarzad Spotki, za zgodg Rady Nadzorczej, zgodnie z Regulaminem Programu
Motywacyjnego. Cena emisyjna akcji nie moze by¢ nizsza niz ich warto$¢ nominalna.
7. Walne Zgromadzenie upowaznito Zarzgd do emisji akcji w ramach kapitatu docelowego na podstawie uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr ... z dnia 30 czerwca 2022 roku, a upowaznienie to obowigzuje przez
okres 3 lat od trzech lat od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany
Statutu Spdétki dokonanej w/w uchwatg. Zarzad moze wyemitowaé akcje w ramach kapitatu docelowego celem
realizacji Programu Motywacyjnego.

§3
1. Szczegdtowe zasady realizacji Programu Motywacyjnego, w tym warunki nabycia przez Uczestnikéw Programu
prawa do objecia akcji Spotki zostang okreslone w Regulaminie Programu Motywacyjnego przyjetym uchwatg
Rady Nadzorczej.
2. Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia niniejszym Rade Nadzorczg Spétki do uchwalenia Regulaminu
Programu Motywacyjnego, w tym w szczegolnosci do:
a) okreslenia sposobu ustalania listy Uczestnikbw Programu i liczby akcji przypadajgcych na poszczegdinych
Uczestnikdw Programu;
b) ustalenia kryteriéw i warunkéw decydujgcych o udziale w Programie Motywacyjnym;
c¢) ustalenia terminéw realizacji Programu Motywacyjnego.
3. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg i Zarzad Spétki do dokonywania wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych zwigzanych z wprowadzeniem i prawidtowg realizacjg Programu Motywacyjnego. Walne
Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg takze do dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych
zwigzanych z nadzorem nad wykonywaniem Programu Motywacyjnego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do powyzszej uchwaty: Uzasadnienie do niniejszej uchwaty jest zawarte w jej treSci



