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. WPROWADZENIE

1. Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Bumech S.A. za rok 2023 (dalej:
Sprawozdanie) zostato sporzgdzone w wypetnieniu obowigzkéw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539) ) (dalej: Ustawa).

2. Sprawozdanie stanowi kompleksowy przeglagd wynagrodzen czionkéw organu zarzgdzajgcego i nadzorczego w roku
2023 zgodnie z ,Politykg wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Bumech S.A. z siedzibg w Katowicach”
przyjetg dnia 30 czerwca 2022 roku przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bumech S.A. uchwatg nr 28 zmieniong
nastepnie uchwatg nr 5 przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bumech S.A. dnia 21 czerwca 2023 roku (dalej tgcznie:
Polityka).

3. Informacje przedstawione w punkcie IV Sprawozdania, zgodnie z wymogami art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy, zostaty
zaprezentowane za piec lat obrotowych..

4. Walne Zgromadzenie Bumech S.A. z dnia 21 czerwca 2023 roku w Uchwale nr 4 ws. zaopiniowania ,Sprawozdania o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2022” odnoszgcej sie do wynagrodzen za rok
obrotowy 2022 nie wydato zadnych rekomendacii.

5. Wysokosci wynagrodzen przedstawione w ponizszych tabelach w odniesieniu do roku 2023 zostaty wykazane jako
nalezne za okres petnienia funkcji przez czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Bumech S.A. (dale: Emitent, Spdtka,
Bumech), chyba Zze wyraznie wskazano inaczej.

I. SKLAD ORGANOW W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

L . . . . Okres zasiadania w organie w okresie
Imie i nazwisko Funkcja petniona w organie
sprawozdawczym

ZARZAD
Marcin Sutkowski Prezes Zarzadu 01.01.2023 — 31.12.2023
Andrzej Bukowczyk Wiceprezes Zarzadu ds. Ekonomiczno — Finansowych* 17.02.2023 - 31.12.2023

RADA NADZORCZA

Jézef Aleszczyk Przewodniczgcy RN 01.01.2023-31.12.2023
Marcin Biatkowski Wiceprzewodniczgcy RN 01.01.2023-31.12.2023
Kamila Kliszka Sekretarz RN 01.01.2023-31.12.2023
Anna Sutkowska Cztonek RN 01.01.2023-31.12.2023
Jerzy Walczak Cztonek RN 01.01.2023-31.12.2023
Tomasz Dera Cztonek RN 19.07.2023-31.12.2023
Andrzej Bukowczyk* Cztonek RN oddelegowany do Zarzadu* 01.01.2023-16.02.2023

*Pan Andrzej Bukowczyk z dniem 03.12.2022 roku zostat oddelegowany do czasowego wykonywania czynno$ci cztonka Zarzgdu w randze Wiceprezesa
Zarzgdu ds. Ekonomiczno — Finansowych. Do Zarzgdu (po wczes$niejszej rezygnacji) zostat powotany z dniem 17.02.2023 roku

ll. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W RAMACH GRUPY
KAPITALOWEJ

1. Zarzad

Zgodnie z Politykg, wynagrodzenie czlonkow Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg i moze sktadac sie z
Wynagrodzenia Statego, Wynagrodzenia Zmiennego oraz ze Swiadczen Dodatkowych.

Obligatoryjng czescig wynagrodzen sg jedynie Wynagrodzenia State, a podstawg do ich wyptaty mogg byé: powotanie,
umowa o prace lub inne umowy.

Zmienne skfadniki wynagrodzenia za rok 2023 (premie i instrumenty finansowe) nie przystugiwaty cztonkom Zarzadu, w
zwigzku z czym 100% ich catkowitego wynagrodzenia stanowity sktadniki state.

W ramach Swiadczen Dodatkowych Czionkowie Zarzadu korzystali ze stuzbowego telefonu i komputera oraz mieli do
dyspozycji samochdd do wykorzystania wytgcznie w celach stuzbowych. Zostali rowniez w okresie sprawozdawczym objeci
polisg ubezpieczeniowg z sumg ubezpieczenia siegajgcg 5 000 000,00 PLN. Swiadczenia, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, nie zostaty oszacowane w zaprezentowanej ponizej tabeli. Ponadto czionkom Zarzadu przystugiwat zwrot
kosztéw zwigzanych z petnieniem przez nich funkgciji.
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Prawie w catym okresie sprawozdawczym Zarzgd Bumech byt dwuosobowy: funkcje Prezesa petnit Pan Marcin Sutkowski,
a Wiceprezesem ds. Ekonomiczno — Finansowych byt Pan Andrzej Bukowczyk.

Ponizej Spoétka przedstawia wysokos¢ ich wynagrodzenia w podziale na state i zmienne sktadniki, a takze wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami (w tys. PLN):

Imig i nazwisko cztonka

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie zmienne jako

Zarzadu ogotem zmienne ogoétem catkowite ogétem krotnos$¢ wynagrodzenia statego
Marcin Sutkowski 335 0 335 -
Andrzej Bukowczyk* 295 0 295 -

* Wynagrodzenie Pana Andrzeja Bukowczyka jako Wiceprezesa Zarzgdu ds. Ekonomiczno-Finansowych nalezne od 17.02.2023 roku

Oprocz powyzszego, Pan Marcin Sutkowski otrzymat wynagrodzenie ze spétek zaleznych Emitenta w tgcznej wysokosci
40 tys. PLN. Wiceprezes Zarzgdu — Pan Andrzej Bukowczyk nie otrzymywat, poza Emitentem, wynagrodzenia ze spotek
nalezgcych do Grupy Kapitatowej Bumech S.A.

2. Rada Nadzorcza

Zgodnie z Polityka, wynagrodzenie cztonkow Rade Nadzorczg moze sie sktada¢ z Wynagrodzenia Statego, Wynagrodzenia
Zmiennego oraz ze Swiadczen Dodatkowych.

Obligatoryjng czescig wynagrodzen sg jedynie Wynagrodzenia State, ktore zostaty okreslone w uchwale nr 29 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenie Emitenta z dnia 30.06.2022 roku (dalej: ZWZ). Zgodnie z decyzjg ZWZ, kazdy czionek Rady
Nadzorczej otrzymuje miesiecznie 4 000,00 PLN. Oprécz powyzszego, Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz
dostajg odpowiednio: 1 600,00 PLN, 1 200,00 PLN oraz 800,00 PLN. Ponadto dodatkowym wynagrodzeniem objete zostato
cztonkostwo w Komitecie Audytu, z tytutu ktérego Przewodniczgcemu przystuguje 1 200,00 PLN, Wiceprzewodniczagcemu
-1 000,00 PLN a cztonkowi - 800,00 PLN, Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest uzalezniona od
ilosci odbytych posiedzen.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia za rok 2023 (instrumenty finansowe) nie zostaty przyznane cztonkom Rady Nadzorcze;j
Emitenta, w zwigzku z czym 100% ich catkowitego wynagrodzenia stanowity sktadniki state.

Poza powyzszym, cztonkowie RN — wraz z cztonkami Zarzadu — zostali w okresie sprawozdawczym objeci polisg
ubezpieczeniowg z sumg ubezpieczenia siegajgcg 5 000 000,00 PLN. Swiadczeni, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,
nie zostato oszacowane w ponizszej tabeli.

Cztonkom organu nadzorujgcego przystugiwat takze zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem przez nich funkciji.

Ponizej Spotka przedstawia wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej za 2023 roku w podziale na state i
zmienne skfadniki wynagrodzenia (w tys. PLN):

State sktadniki Zmienne skiadniki
Imie i nazwisko cztonka Rady wynagrodzenia wynagrodzenia Sumaryczne
Nadzorczej wynagrodzenie
Z tytutu powotania Instrumenty finansowe
Jozef Aleszczyk 79 - 79
Marcin Biatkowski 77 - 77
Andrzej Bukowczyk* 23 - 23
Anna Sutkowska 58 - 58
Kamila Kliszka 58 - 58
Tomasz Dera 22 - 22
Jerzy Walczak 53 - 53

*Wynagrodzenie Pana Andrzeja Bukowczyka jako cztonka RN oddelegowanego do czasowego petnienia czynno$ci Wiceprezesa Zarzgdu ds.
Ekonomiczno-Finansowych nalezne do 16.02.2023 roku
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Zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie pobierat wynagrodzenia od podmiotdéw zaleznych Emitenta nalezgcych do jego
Grupy Kapitatowe;.

IV. INFORMACJE O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYCH
CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB
UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Informacje o zmianie w ujeciu rocznym wynagrodzenia, wynikbw Bumech oraz $redniego wynagrodzenia pracownikow
Spoiki niebedacych cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej obejmuijg lata obrotowe 2019-2023. Na postawie art. 90g ust.
3 Ustawy o ofercie, dane za rok 2018 zostaty pominiete.

Wyszczeg6lnienie (w fys. 2023 2022 2021 2020 2019
PLN)

Wynagrodzenie Zarzadu 630 1617 36 417 930
(tacznie)
Zmiana rok do roku -987 1581 -381 -513
Srednie wynagrodzenie
Czlonka Zarzadu (roczne) 332 1617 36 245 405
Zmiana rok do roku -1 285 1581 -209 -159
Wynagrodzenie Rady 370 258 259 166 132
Nadzorczej (tgcznie)
Zmiana rok do roku 112 -1 93 35
Srednie wynagrodzenie
Cztonka Rady Nadzorczej 66 47 41 28 20
(roczne)*
Zmiana rok do roku 19 6 13 8
Przychody ze sprzedazy 103 622 50 519 36 028 39 383 44 013
Zmiana rok do roku 53103 14 491 -3 354 -4 631
Zysk z dziatalnosci 12902 19673 -38 540 1706 1655
operacyjnej
Zmiana rok do roku 6771 18 867 -40 246 3362
Zysk netto 4072 266 466 40 041 1581 -6 008
Zmiana rok do roku - 262 394 226 425 38 461 7 589
Srednie yvynagrosjz_enie 88 66 48 35 33
pracownikéw Spotki (roczne)
Zmiana rok do roku 22 18 13 2

V. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z
POLITYKA | JAK PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW
SPOLKI

W okresie sprawozdawczym wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obejmowaty sktadniki, ktére wpisywaty
sie w uregulowania zawarte w Polityce. Obligatoryjng czescig wynagrodzen otrzymywanych przez cztonkéw organow —
zaréwno Zarzadu jak i Rady Nadzorczej - byly Wynagrodzenia State. Ze wzgledu na fakt, iz wynagrodzenie cztonkéw
organow Emitenta opierato sie tylko na statych sktadnikach, nie zostata zachwiana — wynikajgca z Polityki - proporcja
miedzy statg a zmienng czescig wynagrodzen. Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej pobierali wynagrodzenia na
podstawie tytutéw prawnych dopuszczonych w Polityce.

Osiaggniecie dtugoterminowych wynikow Spétki wymaga m. in. zaangazowania wysoce wykwalifikowanych specjalistow,
posiadajgcych okreslone oczekiwania finansowe i co do elastyczno$ci w zakresie tytutbw prawnych bedgcych podstawg
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wynagrodzenia. Zasady wynagradzania cztonkéw organéw zarzgdzajgcego i nadzorczego Bumech okreslone w Polityce
wychodzg naprzeciw tym oczekiwaniom.

Ponadto dla zapobiezenia nadmiernej sktonnosci do ryzyka biznesowego, zabezpieczajgc w ten sposob dtugoterminowe
interesy oraz stabilnos¢ Spétki i Grupy Kapitatowej, osobom wchodzgcym w sktad Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie przyznano
w odniesieniu do roku 2023 Wynagrodzenia Zmiennego.

VI. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA W
ZAKRESIE WYNIKOW DOTYCZACYCH PRZYZNAWANIA ZMIENNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA

Za okres sprawozdawczy objety niniejszym Sprawozdaniem, cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Emitenta nie
przystugiwaty zadne zmienne sktadniki wynagrodzenia, ktérych przyznanie bytoby uzaleznione od spetnienia kryteriéw w
postaci osiggniecia okreslonych wynikéw finansowych lub niefinansowych.

VIil. POZOSTALE INFORMACJE

Osobom wchodzgcym w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w odniesieniu do roku 2023 nie przyznano i nie
zaoferowano instrumentéw finansowych, aczkolwiek Polityka — jako element Wynagrodzenia Zmiennego — dopuszcza
mozliwo$é nabywania przez czionkéw ww. organdéw instrumentéw finansowych na preferencyjnych warunkach.

W okresie sprawozdawczym Bumech nie korzystat z mozliwosci zgdania zwrotu wynagrodzenia zmiennego od czionkow
organow. Rada Nadzorcza nie zdecydowata o czasowym odstgpieniu od stosowania polityki wynagrodzen na mocy art. 90

f Ustawy.

W okresie sprawozdawczym w skfad wynagrodzen cztonkéw organéw Spotki nie wchodzity Swiadczenia przyznane na
rzecz oséb najblizszych takich oséb.
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