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WPROWADZENIE

. Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej Bumech S.A. za rok 2025 (dalej:
Sprawozdanie) zostato sporzgdzone w wypetnieniu obowigzkdw wynikajgcych z art. 90g ustawy z dnia z dnia 29 lipca
2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.) (dalej: Ustawa).

Sprawozdanie stanowi kompleksowy przeglad wynagrodzen cztonkéw organu zarzadzajgcego i nadzorczego w roku
2025 zgodnie z ,Politykg wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Bumech S.A. z siedzibg w Katowicach”
przyjetg dnia 30 czerwca 2022 roku przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bumech S.A. uchwalg nr 28, zmieniong
nastepnie uchwatg nr 5 przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bumech S.A. dnia 21 czerwca 2023 roku (dalej tgcznie:
Polityka).

Informacje przedstawione w punkcie IV Sprawozdania, zgodnie z wymogami art. 90g ust. 2 pkt 4 Ustawy, zostaly
zaprezentowane za pie¢ lat obrotowych.

Walne Zgromadzenie Bumech S.A. z dnia 26 czerwca 2025 roku w Uchwale nr 4 ws. zaopiniowania ,Sprawozdania o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Bumech S.A. za rok 2024” odnoszacej sie do wynagrodzen za
rok obrotowy 2024 nie wydato zadnych rekomendacji.

Wysokosci wynagrodzen przedstawione w ponizszych tabelach w odniesieniu do roku 2025 zostaty wykazane jako
nalezne za okres petnienia funkcji przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Bumech S.A. (dalej: Emitent, Spotka,
Bumech), chyba ze wyraznie wskazano inaczej.

SKLAD ORGANOW W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

Tabela 1

Okres zasiadania w organie w okresie

Imig i nazwisko
sprawozdawczym

Funkcja petniona w organie

ZARZAD

Cztonek RN oddelegowany do czasowego wykonywania czynnosci

Prezesa Zarzadu 05.03.2025 - 04.06.2025

Tomasz Dera

Krzysztof Geritz Prezes Zarzadu 11.07.2025 - 31.12.2025

01.01.2025 - 11.07.2025

Andrzej Bukowczyk 21.11.2025 - 31.12.2025

Wiceprezes Zarzgdu

01.01.2025 - 20.11.2025

Michat Konczak Wiceprezes Zarzgdu

RADA NADZORCZA

Jozef Aleszczyk

Czionek RN

- w tym Przewodniczacy

01.01.2025 - 31.12.2025

01.01.2025 — 20.11.2025

Marcin Biatkowski Wiceprzewodniczacy RN 01.01.2025 - 30.10.2025
01.01.2025 — 16.09.2025
Cztonek RN: 30.10.2025 — 31.12.2025

Kamila Kliszka

- w tym Sekretarz RN

01.01.2025 - 16.09.2025
21.11.2025 — 31.12.2025

Anna Sutkowska

Cztonek RN

- w tym Wiceprzewodniczaca

01.01.2025 - 31.12.2025

21.11.2025 - 31.12.2025

Jerzy Walczak

Czionek RN

01.01.2025 — 29.10.2025

Tomasz Dera

Czionek RN

- w tym Przewodniczacy

01.01.2025-31.12.2025

21.11.2025 -31.12.2025

Michat Gajewski

Cztonek RN

30.10.2025 — 31.12.2025

Jerzy Gut

Czionek RN

30.10.2025 — 31.12.2025

Jarostaw Kraszewski

Czionek RN

30.10.2025 — 31.12.2025
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. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ W RAMACH GRUPY
KAPITALOWEJ

1. Zarzad

Zgodnie z Polityka, wynagrodzenie czlonkdw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg i moze sktadac sig z
Wynagrodzenia Statego, Wynagrodzenia Zmiennego oraz ze Swiadczen Dodatkowych.

Obligatoryjng czescig wynagrodzen sg jedynie Wynagrodzenia State, indywidualnie przyznane kazdemu z czionkéw

Zarzadu. W roku 2025 niektorzy czionkowie Zarzgdu Spoiki otrzymali tez nagrode oraz objeli - w ramach Programu
Motywacyjnego - na preferencyjnych warunkach, instrumenty finansowe w postaci akcji serii L Spétki (szczegoty ponizej).

Instrumenty finansowe

Dnia 26 marca 2025 roku Zarzad Spétki podjgt uchwate w sprawie emisji akcji serii L w ramach docelowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego. Podwyzszenie to nastgpito w ramach realizacji Programu Motywacyjnego, ktéry zostat ustanowiony
przez Walne Zgromadzenie Bumech uchwatg nr 32 z dnia 30 czerwca 2022 r. (dalej: Program Motywacyjny). W ramach
Programu Motywacyjnego Spoétka zaoferowata objecie akcji serii L kluczowym pracownikom Grupy Kapitatowej Bumech,
cztonkom organow spotek zaleznych Emitenta, a takze cztonkom Zarzadu Spétki. Programem objeto osoby, ktére dzieki
swojemu zaangazowaniu miaty istotny, pozytywny wptyw na dziatalnosc¢ i rozwoj Spotki oraz Grupy Kapitatowej. Dodatkowo
mozliwos¢ objecia akcji Bumech na preferencyjnych warunkach miata zmotywowac te osoby do dalszej pracy na rzecz
poprawy wynikéw finansowych Grupy poprzez powigzanie tego ze wzrostem wartosci obejmowanych akc;ji.

W ramach powyzszej subskrypcji prywatnej akcje serii L na okaziciela Bumech zostaty objete i nalezycie optacone m. in.
przez dwoch czionkéw Zarzadu po cenie emisyjnej réwnej nominalnej, tj. 4,00 PLN (czterech ztotych) za kazda akcje, co
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 2

taczna wartos¢ rynkowa w dniu

Imi¢ i nazwisko objecia akcji* (w PLN)

llos¢ objetych akcji | Laczna cena uiszczona za akcje (w PLN)

Andrzej Bukowczyk 10 000 40 000 80 400,00

Michat Konczak 3 000 12 000 24 120,00

*wg kursu gietdowego Emitenta z dnia 27 marca 2025 roku, tj. 8,04 PLN

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Emitenta z Bumech S.A. w podziale na state i zmienne sktadniki
(w tys. PLN), a takze wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3

Proporcja sktadnikow

Imie i nazwisko cztonka

Wynagrodzenie state

Wynagrodzenie zmienne
ogoétem (w tym instrumenty

Wynagrodzenie catkowite

wynagrodzenia
stalego/zmiennego (W %)

Zarzadu ogotem finansowe) ogétem
stale zmienne
Tomasz Dera* 73 28 101 79 28
Krzysztof Geritz 68 0 68 100 0
Andrzej Bukowczyk 133 96 229 58 42
Michat Konczak 107 68 175 61 39

*wynagrodzenie przystugujgce jako cztonkowi RN delegowanemu do czasowego wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu

W ramach Swiadczen Dodatkowych, Cztonkowie Zarzadu korzystali ze stuzbowego telefonu i komputera oraz mieli do
dyspozycji samochdd do wykorzystania wytgcznie w celach stuzbowych. Zostali rowniez w okresie sprawozdawczym objeci
polisg ubezpieczeniowg z sumg ubezpieczenia siegajgcg 5 000 000,00 PLN. Swiadczenia, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, nie zostaty oszacowane w zaprezentowanej w powyzszej tabeli. Ponadto cztonkom Zarzadu przystugiwat
zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem przez nich funkgji.
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W okresie zasiadania w Zarzadzie Bumech w 2025 roku, z tytutu petnienia funkcji w Przedsiebiorstwie Gérniczym ,Silesia”
sp. z 0.0. w restrukturyzacji, Pan Andrzej Bukowczyk otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 55 tys. PLN, a Pan Krzysztof
Geritz — 24 tys. PLN.

Panowie Tomasz Dera i Michat Koriczak nie otrzymywali w okresie sprawozdawczym wynagrodzenia ze spotek zaleznych.

2. Rada Nadzorcza

Zgodnie z Polityka, wynagrodzenie cztonkow Rade Nadzorczg moze sig sktada¢ z Wynagrodzenia Statego, Wynagrodzenia
Zmiennego oraz ze Swiadczen Dodatkowych.

Obligatoryjng czescig wynagrodzen sg jedynie Wynagrodzenia State, ktore zostaty okreslone w uchwale nr 29 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenie Emitenta z dnia 30.06.2022 roku (dalej: ZWZ). Zgodnie z decyzjg ZWZ, kazdy cztonek Rady
Nadzorczej otrzymuje miesiecznie 4 000,00 PLN. Oprécz powyzszego, Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz
dostajg odpowiednio: 1 600,00 PLN, 1 200,00 PLN oraz 800,00 PLN. Ponadto dodatkowym wynagrodzeniem objete zostato
cztonkostwo w Komitecie Audytu, z tytutu ktérego Przewodniczagcemu przystuguje 1 200,00 PLN, Wiceprzewodniczgcemu
-1 000,00 PLN a cztonkowi - 800,00 PLN, Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest uzalezniona od
ilosci odbytych posiedzen.

W 2025 roku niektérym cztonkom Rady Nadzorczej zostaty przyznane instrumenty finansowe w postaci akcji serii L
Emitenta. Objecie akcji nastgpito na preferencyjnych warunkach w ramach Programu Motywacyjnego (szczegoty ponizej).

Instrumenty finansowe

Dnia 10 lipca 2025 roku - w ramach kontynuacji realizacji Programu Motywacyjnego - Zarzgd Spoétki podjat kolejng uchwate
w sprawie emisji akcji na okaziciela serii L. Tym razem Spétka zaoferowata objecie akcji cztonkom Rady Nadzorczej
Bumech (zgodnie z uchwatg nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 26 czerwca 2025 roku), a takze
cztonkowi organu spétki zaleznej. Ten etap realizacji Programu Motywacyjnego objagt osoby, ktére dzieki swojemu
zaangazowaniu miaty istotny, pozytywny wptyw na dziatalno$c¢ i rozwdj Spotki oraz Grupy Kapitatowej w ostatnich latach.
W ramach powyzszej subskrypcji prywatnej, m. in. piecioro cztonkéw Rady Nadzorczej dnia 10 lipca 2025 roku objeto, a
potem nalezycie opfacito akcje serii L Emitenta po cenie emisyjnej rownej nominalnej, tj. 4,00 PLN (czterech ztotych) za
kazdg akcje, wedtug ponizszej specyfikacii:

Tabela 4
Imie¢ i nazwisko llos¢ objetych akcji | taczna cena uiszczona za akcje (w PLN) sesnd wartosc(gr;ltoa;f CICIITCLI S
Jozef Aleszczyk 18 654 74 616 161 730,18
Marcin Biatkowski 18 654 74 616 161 730,18
Kamila Kliszka 10 361 41 444 89 829,87
Anna Sutkowska 10 361 41 444 89 829,87
Jerzy Walczak 10 361 41 444 89 829,87

*wg kursu gietdowego Emitenta z dnia 10 lipca 2025 roku, tj. 8,67 PLN

Ponizej Spotka przedstawia wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej za 2025 roku z Bumech S.A.
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia (w tys. PLN), a takze wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami:

Tabela 5
: : Proporcja skfadnikow
Imie i nazwisko czlonka Wynagrod’zenie Wx;gﬂ:;d(ziggifumﬁ:‘yne Wynag_;rodze’nie wynagrodzenia statego/zmiennego (w %)
Zarzadu state ogétem finansowe) catkowite ogotem
state zmienne

Jozef Aleszczyk 77 87 164 47 53
Marcin Biatkowski 64 87 151 42 58
Anna Sutkowska 60 48 108 55 45
Kamila Kliszka 50 48 98 51 49
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Tomasz Dera 38 0 38 100 0
Jerzy Walczak 48 48 96 50 50
Michat Gajewski 9 0 9 100 0
Jerzy Gut 8 0 8 100 0
Jarostaw Kraszewski 8 0 8 100 0

Poza powyzszym, w ramach Swiadczen Dodatkowych, cztonkowie RN zostali w okresie sprawozdawczym objeci polisg
ubezpieczeniowg z sumg ubezpieczenia siegajgcg 5 000 000,00 PLN. Swiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,
nie zostalo oszacowane w tabeli. Cztonkom organu nadzorujgcego przystugiwat takze zwrot kosztéw zwigzanych z

petnieniem przez nich funkcji.

Zaden z cztonkow Rady Nadzorczej nie pobierat wynagrodzenia od innych — poza Emitentem - podmiotéw nalezgcych do

Grupy Kapitatowej Emitenta.

IV. INFORMACJE O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI

ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI S
CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W UJECIU tACZNYM, W SPOSOB
UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

NIEBEDACYCH

Informacje o zmianie w ujeciu rocznym wynagrodzenia, wynikdw Bumech oraz $redniego wynagrodzenia pracownikow
Spofki niebedacych czionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej obejmujg lata obrotowe 2021-2025.

Wyszczegodlnienie (w tys. PLN) 2025 2024 2023 2022 2021
Wynagrodzenie Zarzadu (fgcznie) 573 395 630 1617 36
Zmiana rok do roku 178 -235 -987 1581 -381
(Sr(r)ic;t;i:)wynagrodzenie Cztonka Zarzadu 245 173 332 1617 36
Zmiana rok do roku 72 -159 -1 285 1581 -209
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej (tacznie) 682 377 370 258 259
Zmiana rok do roku 305 7 112 -1 93
Nredie yragrodzeni Catorka Racy 6 o % o
Zmiana rok do roku 55 -3 19 6 13
Przychody ze sprzedazy 41 285 53 519 103 622 50 519 36 028
Zmiana rok do roku -12 234 -50 103 53 103 14 491 -3 354
Zysk z dziatalnosci operacyjnej 13 730 -19 376 -12 902 -19 673 -38 540
Zmiana rok do roku 33106 -6 474 6771 18 867 -40 246
Zysk netto 12278 -298 800 4072 266 466 40 041
Zmiana rok do roku 311078 -302 872 - 262 394 226 425 38 461
(Sr;e::(ir:]i:)wynagrodzenie pracownikéw Spotki 105 91 88 66 48
Zmiana rok do roku 14 3 22 18 13
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V. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z
POLITYKA | JAK PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW
SPOLKI

W okresie sprawozdawczym wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej obejmowaty sktadniki, ktore wpisywaty
sie w uregulowania zawarte w Polityce. Obligatoryjng czescig wynagrodzen otrzymywanych przez cztonkéw organéw —
zaréwno Zarzadu jak i Rady Nadzorczej - byly Wynagrodzenia State.

Zaréwno cztonkom Zarzadu jak i Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym przyznano skfadniki Wynagrodzenia
Zmiennego. Wynikajgca z Polityki - proporcja miedzy statg a zmienng czescig wynagrodzen nie zostata zachwiana, gdyz
W ujeciu rocznym, tgczna wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego danego czionka organu nie przekracza 200-krotnosci
sktadnikéw Wynagrodzenia Statego tej osoby, na co wskazujg dane zamieszczone w tabelach 3 oraz 5.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej pobierali wynagrodzenia na podstawie tytutdbw prawnych dopuszczonych w
Polityce.

Osiggniecie dtugoterminowych wynikdéw Spétki wymaga m. in. zaangazowania wysoce wykwalifikowanych specjalistow,
posiadajgcych okreslone oczekiwania finansowe i co do elastycznosci w zakresie tytutdw prawnych bedgcych podstawg
wynagrodzenia. Zasady wynagradzania cztonkéw organéw zarzgdzajgcego i nadzorczego Bumech okreslone w Polityce
wychodzg naprzeciw tym oczekiwaniom.

Przyznanie w 2025 roku Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia miato charakter
motywacyjny oraz pozwolito zapewni¢ zwigzanie tych oséb ze Spétkg, co miato prowadzi¢ do zwiekszenia zaangazowania
oraz efektywnosci pracy na rzecz Bumech i jej Grupy Kapitatowej, a w konsekwencji przyczyni¢ sie do realizacji
dtugoterminowych intereséw Spétki oraz jest stabilnosci.

Dla zapobiezenia nadmiernej sktonnosci do ryzyka biznesowego, zabezpieczajgc w ten sposob dtugoterminowe interesy
oraz stabilno$¢ Spotki i Grupy Kapitatowej, osobom wchodzgcym w sktad Zarzgdu i Rady Nadzorczej w roku 2025
zapewniono znaczgcy poziom Wynagrodzenia Statego.

VI. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA W
ZAKRESIE WYNIKOW DOTYCZACYCH PRZYZNAWANIA ZMIENNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta w 2025 roku w ramach Programu Motywacyjnego pozytywnie ocenito prace,
zaangazowanie oraz wyniki cztonkdw Rady Nadzorczej Spétki w okresie petnienia przez nich funkgji, w tym w szczegdlnosci
w zakresie realizaciji kryteriéw finansowych oraz niefinansowych. W ocenie Zgromadzenia, dzigki swojemu zaangazowaniu:
Panie Anna Sutkowska oraz Kamila Kliszka a takze Panowie: Jozef Aleszczyk, Marcin Biatkowski i Jerzy Walczak mieli
istotny, pozytywny wptyw na dziatalno$¢ i rozwdj Spétki oraz jej grupy kapitatowej w ostatnich latach, w tym na przychody
oraz wyniki finansowe, a takze przyczynili sie do realizacji intereséw Spofki i jej grupy kapitatowe;.

Podobnej oceny dziatann Cztonkéw Zarzadu dokonata Rada Nadzorcza Emitenta, ktéra w ramach Programu Motywacyjnego
pozytywnie ocenita prace, zaangazowanie oraz wyniki Pana Andrzeja Bukowczyka i Pana Michata Konczaka w okresie
petnienia przez nich funkcji w Zarzgdzie Spétki, w tym w szczegdlnosci w zakresie realizacji kryteridw finansowych oraz
niefinansowych. Dzieki swojemu zaangazowaniu ww. Panowie mieli istotny, pozytywny wptyw na dziatalnos¢ i rozwo;j
Bumech oraz jej grupy kapitatowej w ostatnich latach, w tym w szczegdlnosci na przychody oraz wyniki finansowe, a takze
przyczynili sie do realizacji interesow Spotki oraz jej grupy kapitatowe;.

Wedtug Walnego Zgromadzenia Bumech oraz cztonkéw Rady Nadzorczej Emitenta, przyznanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych - odpowiednio cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu: a) nie wptynie
negatywnie na stabilno$¢é Spdiki lub jej grupy kapitatowej oraz nie zagrozi ciggtosci lub stabilnosci prowadzenia dziatalnosci
przez Spotke; b) jest uzasadnione wynikami Spofki, a takze c) intencjg zmotywowania czionkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
do dalszej pracy na rzecz poprawy wynikéw finansowych Grupy Kapitatowej poprzez powigzanie tego ze wzrostem warto$ci
obejmowanych akcji Spotki.

VIl. POZOSTALE INFORMACJE

W okresie sprawozdawczym Bumech nie korzystat z mozliwosci zgdania zwrotu wynagrodzenia zmiennego od czionkéw
organéw. Rada Nadzorcza nie zdecydowata o czasowym odstgpieniu od stosowania polityki wynagrodzen na mocy art. 90
f Ustawy.

W okresie sprawozdawczym w skiad wynagrodzen czionkéw organdw Spdtki nie wchodzity swiadczenia przyznane na
rzecz osob najblizszych takich osob.
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Jozef Aleszczyk Kamila Kliszka

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej
Michat Gajewski Jerzy Gut
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Jarostaw Kraszewski

Czfonek Rady Nadzorczej
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