Umowa znacz aca spotki zale znej
Raport biezgcy nr 68/2015 z dnia 28.12.2015 roku

Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie — informacje biezgce i okresowe

Na podstawie informacji otrzymanej w dniu 28.12.2015 roku od spotki zaleznej, tj. Przedsiebiorstwa "Kobud"
Sp. z o0.0. z siedzibg w tecznej (dalej: Kobud), Bumech S.A. informuje o tym, iz w oparciu o przetarg
nieograniczony przeprowadzony w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych w przedmiocie
~Wykonywanie robét gorniczych i ustug w kopalni Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A. w wyrobiskach p/z w polu
Nadrybie”, Konsorcjum (dalej: wykonawca) ziozone z Kobud (Lider Konsorcjum) oraz Przedsiebiorstwa
Robot Specjalistycznych ,WSCHOD” S.A. z siedzibg w Lublinie (Cztonek Konsorcjum) zawarto umowe
z Lubelskim Weglem "Bogdanka" S.A. z siedzibg w Bogdance (dalej: Zamawiajgcy). W ramach przetargu
Wykonawca bedzie wykonywat roboty w dni robocze od poniedziatku do pigtku na poziomach 864 m i 910 m.
Rozpoczecie robot nastgpi od 01.01.2016 roku po przekazaniu przez Zamawiajgcego rejonu robot.

Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytutlu nalezytego wykonania przedmiotu umowy wynosi
26 257 700,52 zt brutto (21 347 724 000,00 ziotych netto).

Umowa zawiera nastepujace zapisy dotyczgce kar umownych:

W przypadku rozwigzania umowy przez Wykonawce ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn, za ktére

odpowiada Zamawiajgcy, Wykonawca moze obcigzy¢ Zamawiajacego karg umowng w wysokosci 10 %

maksymalnego wynagrodzenia netto.

Zamawiajgcy ma prawo obcigzy¢ Wykonawce karami umownymi:

a) Z tytutlu opdznienia w usuwaniu wad stwierdzonych przy odbiorze lub w okresie rekojmi za wady —
w wysokosci 0,1% maksymalnego wynagrodzenia netto za kazdy rozpoczety dzien opo6znienia

b) W przypadku rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego ze skutkiem natychmiastowym z przyczyn,
za ktére odpowiada Wykonawca — w wysokosci 10% maksymalnego wynagrodzenia netto

c) Z tytulu niezapewnienia minimalnej liczby pracownikéw okreslonej w harmonogramie — w wysokosci
stanowigcej dwukrotng wartos¢ iloczynu liczby brakujacych pracownikéw i usrednionej stawki za jedng
roboczodniéwke okreslonej dla danego zadania za kazdy dzien niezapewnienia minimalnej liczby
pracownikow

d) Za kazdy dzieh niewykonania lub przerwy w wykonaniu przez Wykonawce z przyczyn lezacych po jego
stronie rob6t zleconych przez Zamawiajgcego w harmonogramie — w wysokosci 0,1% maksymalnego
wynagrodzenia netto

e) W przypadku niewykonania przez Wykonawce, z przyczyn lezgcych po jego stronie, w danym miesigcu
kalendarzowym petnego zakresu robo6t rozliczanych wedtug odpowiednich jednostek miary, zleconych
przez Zamawiajgcego w harmonogramie — w wysokosci 0,01% maksymalnego wynagrodzenia netto
za kazdy dzieh niewykonania zleconych robét.

Zaptata zastrzezonej wyzej kary umownej nie wylgcza prawa Zamawiajgcego do dochodzenia

odszkodowania w wysoko$ci przekraczajgcej zastrzezong wyzej kare umowng

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy moze rozwigzaé umowe ze skutkiem natychmiastowym.
Ponadto w uzasadnionych przypadkach Strony dopuszczajg mozliwo$¢ obnizenie wynagrodzenia, zmiany
zakresu i ilosci poszczeg6lnych robét oraz zmiany sposobu wykonania przedmiotu umowy. Warunki umowy
nie odbiegajg od warunkéw powszechnie stosowanych dla tego typu uméw.

Podstawa prawna: § 5 ust. 1 pkt 3 RMF w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentdw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informaciji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim



